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REZORTNÝ PROTIKORUPČNÝ PROGRAM ÚRADU VLÁDY SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

ODPOČET PLNENIA CIEĽOV K 30. júnu 2025 

 

Ciele: 1. Monitorovanie riadenia protikorupčných činností na ÚV SR. 
2. Zvyšovanie povedomia zamestnancov ÚV SR o protikorupčných 

opatreniach. 
3. Posúdenie odporúčaní vyplývajúcich z publikácie Integrity 

Review. 
4. Budovanie povedomia a zber dát v oblasti vnímania korupcie 

verejnosťou prostredníctvom komunikačnej kampane. 

Opatrenie č. 1.1. Vydanie novej smernice vedúceho Úradu vlády Slovenskej republiky 
č. 6/2024 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie a korupčného 
správania na Úrade vlády Slovenskej republiky s cieľom zabezpečiť 
efektívnejšie dodržiavanie štandardov ISO 37001:2016. 
 
1. Novelizácia znenia protikorupčnej doložky a jej zapracovanie ako 

prílohy do smernice vedúceho Úradu vlády Slovenskej republiky 
č. 6/2024 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie  
a korupčného správania na Úrade vlády Slovenskej republiky. 

2. Aktualizácia súvisiacich interných predpisov. 

T: do 30. marca 2025 

Ukazovatele 
plnenia opatrenia 

1. Novelizované a schválené znenie protikorupčnej doložky a jej 
zapracovanie ako prílohy do smernice vedúceho Úradu vlády 
Slovenskej republiky č. 6/2024 o opatreniach v oblasti prevencie 
korupcie a korupčného správania na Úrade vlády Slovenskej 
republiky.                                                                  

2. Novelizované súvisiace interné predpisy. 

Plnenie Splnené.  

Novelizované a schválené znenie protikorupčnej doložky a jej 
zapracovanie ako prílohy do Smernice vedúceho Úradu vlády 
Slovenskej republiky č. 6/2024 o opatreniach v oblasti prevencie 
korupcie a korupčného správania na Úrade vlády Slovenskej 
republiky, ktorá bola prijatá s účinnosťou dňa 9. júla 2024.   

  

Opatrenie č. 1. 2. Implementácia všetkých opatrení protikorupčnej normy ISO 
37001:2016 

1. Vykonanie interných auditov na ÚV SR za účelom monitorovania 
plnenia povinností vyplývajúcich zo smernice vedúceho Úradu 
vlády Slovenskej republiky č. 6/2024 o opatreniach v oblasti 
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prevencie korupcie a korupčného správania na Úrade vlády 
Slovenskej republiky. 

2. Vypracovanie správy z mimoriadneho preskúmania systému 
riadenia protikorupčných činností na ÚV SR. 

3. Podrobenie sa externému auditu za účelom preskúmania súladu 
interných predpisov ÚV SR s normou ISO 37001:2016. 

4. Zabezpečenie certifikácie interných audítorov sekcie bezpečnosti 
štátu. 

 
 T: do 31. mája 2025 
 

Ukazovatele 
plnenia opatrenia 

1. Správy z vykonaných interných auditov na ÚV SR za účelom 
monitorovania plnenia povinností vyplývajúcich zo smernice 
vedúceho Úradu vlády slovenskej republiky č. 6/2024 
o opatreniach v oblasti prevencie korupcie a korupčného 
správania na Úrade vlády Slovenskej republiky. 

2. Vypracovaná a schválená správa z mimoriadneho preskúmania 
systému riadenia protikorupčných činností na ÚV SR. 

3. Správa z externého auditu z preskúmania súladu interných 
predpisov ÚV SR s normou ISO 37001:2016. 

4. Certifikáty pre zamestnancov sekcie bezpečnosti štátu. 

Plnenie Splnené. 

1. OddPK vykonalo audity podľa Programu auditov systému riadenia 
protikorupčných činností na rok 2025.  
Prvý audit č. AP1/2025 bol vykonaný dňa 22. mája 2025 na sekcii 
správy majetku služieb a investícií. Cieľom interného auditu bolo 
posudzovanie korupčného rizika partnerov vecného vzťahu 
a konfliktu záujmov.  
Druhý audit č. AP2/2025 bol vykonaný dňa 5. júna 2025 na sekcii 
informačných technológií. Cieľom interného auditu bolo 
posudzovanie korupčného rizika partnerov vecného vzťahu 
a konfliktu záujmov.  
Neboli zistené žiadne nedostatky a bola potvrdená dobrá prax. 

2. Správa z mimoriadneho preskúmania systému riadenia 
protikorupčných činností na ÚV SR bola vypracovaná.  
V období od 19. mája 2025 do 30. mája 2025 bol spustený 
dotazníkový prieskum na identifikáciu korupčných rizík pre 
zamestnancov ÚV SR. 
Účasť v prieskume bola 10,71 % - t. j. z 495 oslovených 
respondentov 53 respondentov daný dotazník vyplnilo.  

V rámci prieskumu respondenti najčastejšie identifikovali 
nasledovné riziká, ktoré by mohli viesť ku vzniku korupcie:  
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- nedostatočná dôvera zamestnancov v systém ochrany 
oznamovateľov (možné – 43 %); 

- nevyvodenie zodpovednosti za chybné rozhodnutie alebo 
nesprávny úradný postup v dôsledku korupčného konania 
(možné – 42 %); 

- nedostatočné vymáhanie osobnej zodpovednosti za chybné 
rozhodnutie alebo nesprávny úradný postup v dôsledku 
korupčného konania (možné – 40 %); 

- nezisťujú a príčiny nedodržania lehoty na vydanie rozhodnutia 
a vytvára sa priestor na vynucovanie úplatku (málo 
pravdepodobné – 39 %); 

- neznalosť systému riadenia protikorupčných rizík (málo 
pravdepodobné – 35 %). 

3. V zmysle dohody s externými audítormi bude externý audit 
vykonaný začiatkom septembra 2025.   

4. Certifikácie interných audítorov boli realizované pre 2 
zamestnancov OddPK t. j. zo 4 zamestnancov na OddPK sú 
certifikovaní 3 zamestnanci. 

 

 

 

Opatrenie č. 1. 3. Aktualizácia metodického odporúčania k riadeniu korupčných rizík.  

T: do 30. júna 2025 

Ukazovatele 
plnenia opatrenia 

Aktualizované metodické odporúčanie k riadeniu korupčných rizík 
zverejnené na webovej stránke. 

Plnenie Splnené.  

OddPK aktualizovalo a zverejnilo na webovom sídle ku dňu 30. júna 
2025 Metodické odporúčanie k riadeniu korupčných rizík. 

 

 

 

Opatrenie č. 2. 1. Zlepšovať systém protikorupčného vzdelávania a zvyšovať 
povedomie o systéme riadenia protikorupčných činností na ÚV SR. 
 
1. Príprava plánu vzdelávacích aktivít v oblasti prevencie korupcie.  
2. Realizácia vzdelávacích aktivít v oblasti prevencie korupcie. 
3. Realizácia prieskumu medzi zamestnancami ÚV SR o úrovni 

povedomia o systéme riadenia protikorupčných činností. 
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4. Priebežná aktualizácia „Prevencie korupcie“ na webovom sídle ÚV 
SR. 

 
          T: do 30. júna 2025 

 

Ukazovatele 
plnenia opatrenia 

1. Plán vzdelávacích aktivít v oblasti prevencie korupcie. 

2. Uskutočnené vzdelávacie aktivity v oblasti prevencie korupcie. 

3. Vykonaný prieskum medzi zamestnancami ÚV SR o úrovni 

povedomia o systéme riadenia protikorupčných činností. 

4. Aktualizácia „Prevencia korupcie“ na webovom sídle ÚV SR. 

Plnenie Čiastočne splnené. 

1. Plán vzdelávacích aktivít v oblasti prevencie korupcie – čiastočne 

splnené. 

2. Uskutočnené vzdelávacie aktivity v oblasti prevencie korupcie – 

čiastočne splnené. 

3. Vykonaný prieskum medzi zamestnancami ÚV SR o úrovni 

povedomia o systéme riadenia protikorupčných činností - 

nesplnené. 

4. Aktualizácia „Prevencia korupcie“ na webovom sídle ÚV SR - 
splnené. 

Úlohy 1., 2., 4. opätovne zaradené do aktualizácie Rezortného 
protikorupčného programu ÚV SR (aktualizácia k 30. júnu 2025).  

 

 

 

 

Opatrenie č. 3. 1. Posúdenie odporúčaní z Integrity Review. 

Posúdenie a implementovanie vybraných odporúčaní z Integrity 
Review do interných riadiacich aktov ÚV SR. 

 
T: do 30. júna 2025 

 

Ukazovatele 
plnenia opatrenia 

Novelizované interné predpisy ÚV SR, doplnené o relevantné 
odporúčania z Integrity Review. 

Plnenie Splnené. 

Kódex správania sa osôb vo vysokých výkonných funkciách bol 
vypracovaný, materiál je pripravený na rokovanie vlády Slovenskej 
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republiky. Kódex správania sa vychádza z odporúčania OECD  
Follow-up Report, podľa ktorého by Slovenská republika mohla 
zaviesť etický kódex pre politických a vyšších úradníkov a zaviesť 
vhodné inštitucionálne opatrenia na dohľad nad dodržiavaním 
noriem bezúhonnosti. 

 

 

Opatrenie č. 4. 1. 
Realizácia komunikačnej kampane a zber dát o povedomí verejnosti 
o korupcii. 
 
1. Realizovanie komunikačnej kampane v oblasti prevencie korupcie 

v spolupráci s inými orgánmi verejnej správy. 
2. Zber dát formou dotazníka v rámci prebiehajúcej komunikačnej 

kampane. 
 

T: do 30. apríla 2025 
 

Ukazovatele 
plnenia opatrenia 

Vyhodnotenie dotazníka, získanie dát o povedomí a vnímaní korupcie 
verejnosťou. 

Plnenie Čiastočne splnené. 

Zber dát v súčasnosti stále prebieha, ku dňu 30. júna 2025 sa 
prieskumu zúčastnilo 778 respondentov.   

 


