Priloha ¢. 1

PROTIKORUPCNY PROGRAM URADU VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
ODPOCET PLNENIA CIELOV K 30. junu 2023

Ciele: , o P
1. ZlepsSovat riadenie protikorupcnych ¢innosti na UV SR

a zvy$ovanie povedomia zamestnancov UV SR o konkrétnych
protikorupénych opatreniach na UV SR

2. InStitucionalizacia pozicie protikorupéného koordinatora a
Rady protikorupcnych koordinatorov

3. Implementacia odporucani vyplyvajucich z publikacie Integrity
Review

Novelizacia smernice ¢. 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie
korupcie na UV SR s ciefom zabezpedit efektivnejSie dodrziavanie
Standardov ISO 37001:2019

Opatrenie ¢. 1

1. novelizacia smernice ¢. 1/2020

2. novelizacia znenia protikorupcnej dolozky a jej zapracovanie
ako prilohy do smernice ¢. 1/2020

3. novelizdcia suvisiacich internych riadiacich aktov

T: do 30. septembra 2023

Ukazovatele

. . 1. novelizovana smernica ¢. 1/2020
plnenia opatrenia

novelizované znenie protikorupcnej dolozky a jej
zapracovanie ako prilohy do smernice ¢. 1/2020
3. novelizované suvisiace interné riadiace akty

Plnenie Nesplnené, uloha opdtovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu UV SR (aktualizacia k 30. junu 2023).

OPK v sucasnosti pripravuje navrh novelizacie Smernice veduceho
Uradu vlady Slovenskej republiky €. 1/2020 zo dfia 7. februara 2020 o
opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlddy Slovenskej
republiky (dalejlen ,,smernica ¢. 1/2020“). Nadalej ostava v platnosti,
Ze predmetom novelizdcie bude predovsetkym zefektivnenie
posudzovania doéveryhodnosti partnerov vecného vztahu, Uprava
protikorupcnej dolozky ajej aplikacia v praxi, sp6sob vzdeldvania
zamestnancov o protikorupénych predpisoch na UV SR, ako aj
samotny spdsob riadenia korupénych rizik na UV SR.




Opatrenie €. 2

Obnovenie certifikacie protikorupcnej normy I1SO 37001:2019
1. vyber certifikaénej spolo¢nosti
T: do 31. marca 2023
2. absolvovanie dozorného auditu

T: do 31. maja 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

uzatvorenie zmluvy s certifikacnou spolo¢nostou
sprava z dozorného auditu 2023

Plnenie

Spinené.

Dfia 29. méaja 2023 sa uskutoénil na UV SR recertifikaény audit normy
ISO 37001:2019. Cielom auditu bolo stanovenie zhody systému
manazérstva proti Uplatkarstvu s kritériami auditu: 1ISO 37001:2019,
hodnotenie schopnosti systému manaZérstva zaistit plnenie
zakonnych a zmluvnych pozZiadaviek, hodnotenie efektivity systému
manazérstva na priebezné plnenie stanovenych cielov a identifikacia
oblasti na potencidlne zlepsenie systému. V zmysle zaverov z auditu
boli identifikované nasledovné prilezitosti na zlepsenie:

- zvaiit podrobnejsie definovanie a spracovanie opatreni pri
riadeni korupénych a ¢innosti na ich eliminaciu v jednotlivych
procesoch;

- zvaiit program auditov na 3 roc¢né certifikacné obdobie pre
efektivnejsiu organizaciu auditov;

- pri vybranej dokumentacii aplikovat pravidlda riadenia
dokumentacie;

- nastavenie programu pravidelného opakovaného vzdelavania
zameraného na zvySenie povedomia o korupcnych rizikach a
spOsobe ich riadenia a zniZovania.

Opatrenie ¢. 3

Analyza efektivnosti riadenia protikorupénych &innosti na UV SR

1. analyza stavu implementdcie opatreni z protikorupcnej
normy ISO 37001:2019 a ich efektivnosti




2. analyza dotaznikového prieskumu ku korupénym rizikam

T: do 28. februara 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

1. vykonand analyza implementdcie opatreni z protikorupcnej
normy ISO 37001:2019 a ich efektivnosti

2. upraveny dotaznikovy prieskum k riadeniu korupcnych rizik
na zaklade vykonanej analyzy

Plnenie

Splnené.

OPK analyzuje protikorupéné c¢innosti na UV SR pravidelnymi
internymi auditmi, ako aj riadenim korupénych rizik prostrednictvom
dotaznikového prieskumu. Stav implementacie opatreni z
protikorupénej normy ISO 37001:2019 a jej efektivnost kazdorocne
vyhodnocuje Spravou z preskimania riadenia protikorupénych
¢innosti na UV SR. Poslednu aktualizaciu tejto spravy vypracoval OPK
k 1. maju 2023 za obdobie od 1. 4.2022 —30.4.2023.

Dfia 2. marca 2023 na osobnom trade UV SR a dfia 19. aprila 2023 na
Odbore zdravotnictva UV SR realizoval OPK interny audit za G¢elom
preverenia plnenia zavazkov vyplyvajucich z normy ISO 37001:2019.

V obdobi od 21. marca 2023 do 27. marca 2023 bol spusteny
prieskum — osobnostny dotaznik, ktorého cielom bolo ziskat
relevantné vysledky na ucely prehodnotenia Kataldgu rizikovych
pozicii na UV SR. Uspednost osobnostného dotaznika bola 73,91 %
a celkovo bolo prieskumom identifikovanych 23 rizikovych pozicii na
UV SR. Aktualizovany zoznam rizikovych pozicii zahffia nasledovné
pozicie:

- veduci UV SR;

- zéstupca veduceho UV SR;

- generdlny tajomnik sluzobného Uradu;

- generdlny riaditel Sekcie informacnych technolégii;

- generdlny riaditel Sekcie Statnej sluzby a verejnej sluzby;

- generdlny riaditel Sekcie prevencie korupcie a krizového
manazimentu;

- generalny riaditel Sekcie vyskumu, vyvoja a inovacii;

- generadlny riaditel Sekcie technickej spravy;

- generdlny riaditel Sekcie ekonomiky;

- generdlny riaditel Sekcie planu obnovy;

- riaditel osobného Uradu;




- riaditel odboru zdravotnictva;

- riaditel metodicko — pravneho odboru;

- riaditel odboru vzdelavania, inovacii a verejnych financii;

- riaditel legislativno - pravneho odboru;

- riaditel odboru verejného obstaravania;

- riaditel odboru efektivna verejnda sprava a digitalizacia;

- riaditel odboru zelena ekonomika;

- riaditel kancelarie vedtceho UV SR;

- riaditel kanceldrie generalneho tajomnika sluzobného uradu;
- riaditel odboru koordinacie a komunikacie;

- riaditel odboru krizového manazmentu a bezpecnosti Statu;
- veduci investi¢ného oddelenia.

OPK spustil v obdobi od 03. mdja 2023 do 9. juna 2023 dotaznikovy
prieskum na riadenie korupénych rizik. Pre UV SR bol dotaznikovy
prieskum spusteny v obdobi od 15. maja 2023 do 24. maja 2023.
Vramci prieskumu boli na UV SR identifikované tieto
najvyznamnejsie rizika:

- nedostatocnd dovera zamestnancov v systém ochrany
oznamovatelov (malo pravdepodobné — 39 %);

- nedostatocna znalost moznosti ochrany pred odvetnymi
opatreniami (mdlo pravdepodobné — 38 %);

- nezistujd sa pri¢iny nedodriania lehoty na vydanie
rozhodnutia a vytvdra sa priestor na vynucovanie Uplatku
(malo pravdepodobné — 38 %);

- chybaju ac¢inné mechanizmy na zabranenie nendlezitym
vnutornym tlakom na rozhodovanie (mdélo pravdepodobné —
37 %);

- nedostatoéné vymahanie osobnej zodpovednosti za Skodu
sposobenu korupénym spravanim alebo protispolo¢enskou
¢innostou (malo pravdepodobné — 37 %);

- nevyvodenie zodpovednosti za chybné rozhodnutie alebo
nespravny uradny postup v dosledku korupéného konania
(malo pravdepodobné — 37 %);

- neznalost systému riadenia protikorupénych cinnosti (malo
pravdepodobné — 37 %).

OPK vidi v ramci riadenia korupénych rizik prilezitosti na zlepSenie.
V sucéasnosti vedie rokovania s Ministerstvom financii SR s cielom
posilnenia zavazku riadenia korupcénych rizik, ako aj zjednotenia
metodiky posudzovania a stanovenia jasnej zodpovednej osoby za
identifikaciu tychto rizik.




Prilezitosti na zlepSenie identifikovala aj OECD v publikdcii Integrity
Review v ramci projektu ,,ZlepSenie integrity verejnej spravy / IIPA“.
Za najvyznamnejSie odporucania z tejto publikdcie povazuje:

- zluéenie funkcie protikorupéného koordinatora s poziciou
poradcu pre etiku do jednej funkcie;

- zvySovanie povedomia a odbornd priprava Statnych
zamestnancov v oblasti Standardov integrity;

- posilnit normy tykajlce sa zamestndvania pred a po skonceni
pracovného pomeru v zakone o konflikte zaujmov a v zdkone
o Statnej sluzbe a podporit ich vykonavanie prispésobenymi
usmerneniami;

- pokracovat v priprave etického kdédexu pre politickych a
menovanych zamestnancov a podporit implementaciu
posilnenim parlamentného dohladu;

- posilnenie prijimania zamestnancov na zdklade zdasluh a
vedenia v oblasti integrity;

- posilnenie instituciondlnych kapacit na spracovanie,
overovanie a audit majetkovych priznani;

- pokracovanie vo vyvoji novych spdsobov zabezpecenia

ucinnej ochrany oznamovatelov korupcie.

ZlepSovat systém protikorupéného vzdelavania a zvySovat

Opatrenie €. 4 . i . . . R oo
povedomie o systéme riadenia protikorup¢nych ¢innosti na UV SR

1. priprava planu vzdelavacich aktivit v oblasti prevencie
korupcie

2. realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti prevencie korupcie
realizacia prieskumu medzi zamestnancami UV SR o Urovni
povedomia o systéme riadenia protikorupc¢nych ¢innosti

4. aktualizacia webového sidla OPK a informacii o
protikorupénych opatreniach na intranetovej stranke UV SR

T:do 30. juna 2023

Ukazovatele

. . 1. plan vzdeldvacich aktivit v oblasti prevencie korupcie
plnenia opatrenia

uskutoénené vzdelavacie aktivity v oblasti prevencie
korupcie

3. vykonany prieskum medzi zamestnancami UV SR o Grovni
povedomia o systéme riadenia protikorupcnych cinnosti




4. aktualizované webové sidlo OPK a informacie o
protikorupénych opatreniach na intranetovej stranke UV SR

Plnenie

Ciastoéne splnené, tlohy 1, 2 a 3 budu zaradené do aktualizacie
Protikorupéného programu UV SR (aktualizacia k 30. jinu 2023).

OPK pravidelne aktualizuje webové sidlo OPK a informacie o
protikorupénych opatreniach na intranetovej stranke UV SR. Co sa
tyka oblasti odbornej pripravy zamestnancov UV SR, OPK sa v
spolupraci s osobnym Uradom dohodol na moznosti efektivnejsieho
realizovania skoleni cez onboarding, ktoré sa realizuju 2 x do mesiaca,
vidy k 1. a 15. dfu prislusného mesiaca.

Opatrenie €. 5

Po schvileni vladou SR zaviest zdsady integrity do internych
riadiacich aktov (dalej ,,IRA“)

1. pripravit zoznam IRA, do ktorych bude potrebné doplnit
zasady integrity
2. doplnit zasady integrity do vybratych IRA

T: do 30. juna 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

1. zoznam IRA, do ktorych bude potrebné doplnit zasady
integrity
2. doplnené IRA o zasady integrity

Plnenie

Nesplnené, uloha bola zrusena.

Opatrenie €. 6

Zaviest systémovy IT nastroj na prijimanie podozreni z korupcie,
korupcného spravania a inej protispolocenskej cinnosti, ich
vyhodnocovanie a zefektivnenie ich vybavovania

1. pripravit verejné obstaravanie na zavedenie systémového IT
nastroja

T: do 30. novembra 2023

2. na zaklade vysledkov verejného obstaravania zaviest
systémovy IT nastroj do praxe na Urade vlady




T: do 30. juna 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

1. verejné obstaravanie na zavedenie systémového IT nastroja
2. zavedeny IT ndstroj na prijimanie podozreni z korupcie

Plnenie

Nesplnené, uloha bola zrusena.

OPK v priebehu priprav podkladov k obstaraniu IT nastroja na
oznamovanie korupcie a analyz bol pou¢eny a usmerneny o viacerych
technickych, financnych a najma casovych rizikach implementacie
tejto Ulohy zo strany organizaénych utvarov UV SR (Sekcia
informacnych technoldgii a odbor verejného obstardvania).

Po konzultacii so zainteresovanymi stranami dospel k zaveru, Ze
v pripade, ak by sa jednalo o zakupenie nastroja, z dévodu ¢asovej
tiesni a ndrocCnosti naprogramovania takéhoto ndstroja a jeho
financovania, nebude Ucelné dalej pokracovat v implementacie tejto
ulohy, ktora bola zaroven aj jednym z milnikov projektu ,,Zlepsenie
integrity verejnej spravy / lIPA“.

Opatrenie ¢. 7

V pripade novelizacie zakona €. 54/2019 Z. z. z dévodu transpozicie
Smernice Rady EU a EP €. 2019/1937 o ochrane o0s6b nahlasujucich
porusenie prava EU preskimat potrebu doplnenia / UGpravy
interného predpisu

v pripade potreby Uprava smernice ¢. 17/2019

T: do 30. juna 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

upravena smernica ¢. 17/2019

Plnenie

Nesplnené, uloha opdtovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu UV SR (aktualizacia k 30. junu 2023).

Opatrenie €. 8

InStitucionalizacia pozicie protikorupéného koordinatora

1. priprava usmernenia pre vytvorenie a obsadzovanie
Stdtnozamestnaneckého miesta pre poziciu protikorupéného
koordinatora

2. priprava usmernenia o opise Statnozamestnaneckého miesta
pre poziciu protikorup¢ného koordinatora




T: do 30. juna 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

1. prijaté usmernenie pre vytvorenie a obsadzovanie
Stdtnozamestnaneckého miesta pre poziciu protikorupéného
koordinatora

2. prijaté usmernenie o opise Statnozamestnaneckého miesta
pre poziciu protikorupéného koordinatora

Plnenie

Nesplnené, uloha opatovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu UV SR (aktualizacia k 30. junu 2023).

Opatrenie €. 9

InStitucionalizacia Rady protikorupcnych koordinatorov
priprava Statutu Rady protikorupénych koordinatorov

T: do 31. decembra 2022

Ukazovatele
plnenia opatrenia

vytvorenie oficidlnej platformy pre rezortnych
protikorupénych koordinatorov

Plnenie

Splnené.

UV SR ako Ustredny organ $tatnej spravy pre koordinaciu v oblasti
prevencie korupcie vytvoril Radu protikorupcnych
koordinatorov ako poradny organ vediceho UV SR a prijal diia 2.
maja 2023 StatGt Rady protikorupénych koordinatorov. Clenovia
rady by mali spolupracovat s UV SR pri vypracovavani narodnej
protikorupcnej stratégie, zosuladovani rezortnych protikorupénych
programov, ako aj pri navrhovani a uplatfiovani rieSeni na
odstranenie rizik suvisiacich s korupciou a korupénym spravanim.
Taktiez budd poskytovat priestor pre osvetovl cinnost pri
organizovani podujati, konferencii, ako aj diskusii na rézne témy
tykajuce sa oblasti prevencie korupcie.

Opatrenie ¢. 10

Implementacia odporucani z Integrity Review

zabezpedit implementaciu vybranych odporudéani z Integrity
Review do internych riadiacich aktov UV SR

T: do 30. juna 2023

Ukazovatele
plnenia opatrenia

doplnené interné riadiace akty UV SR o vybrané odporuéania
z Integrity Review




Plnenie

Nesplnené, uloha opatovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu UV SR (aktualizacia k 30. junu 2023).




