Priloha ¢. 1

PROTIKORUPCNY PROGRAM URADU VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ODPOCET PLNENIA CIELOV K 30. JUNU 2021

Ciel . 1: Ciel €. 1: Presadzovat kultiru verejnej integrity na turade
vlady
Ciel' 1.1: Zlepsovat systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim ich

elektronickej identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele

Podiel Ucasti zamestnancov uUradu vlady na dotaznikovych prieskumoch

Pocet dorucenych navrhov, na zaklade ktorych boli prijaté opatrenia

Opatrenie ¢. 1.1.1:

Preformulovat otdzky zaradené v dotaznikoch tak, aby boli
adresnejsie a zrozumitelnejsie pre respondentov

T: do 30. septembra 2020

e Na zaklade prijatej spatnej vazby od zamestnancov Uradu vlady
aod protikorupénych koordinatorov jednotlivych rezortov
odbor prevencie korupcie preformuloval otazky a odpovede
v dotaznikovom prieskume. Zamestnancom uradu vlady bol
spusteny upraveny prieskum k riadeniu korupénych rizik
v termine od 19. 02. — 12. 03.2021. Do uvedeného prieskumu sa
zapojilo 34,44% respondentov, z viacerych organizacnych
jednotiek. Na zdklade spatnej vazby z posledného spusteného
prieskumu odbor prevencie korupcie nadalej planuje
zjednodusit otazky a odpovede v prieskume, ako aj aktualizovat
systém riadenia korupcnych rizik na zdklade odporucani OECD
v ramci projektu ,,ZlepSenie integrity verejnej spravy v SR“.

Splnené

Opatrenie €. 1.1.1:

Pripravit oddelené prieskumy zamerané na zistovanie rizik
samostatne vo vztahu k celej institicii, organizaénej jednotke
a zamestnancovi

T: do 31. oktobra 2020




e Odbor prevencie korupcie spustil na uUrade vlddy dva
prieskumy k riadeniu korupcnych rizik. VSeobecny dotaznik,
zamerany na zistovanie korupcénych rizik celej organizacie,
ako aj na zistovanie korupcnych rizik jednotlivych
organizac¢nych utvarov Uradu vlady. VSeobecny dotaznik bol
spusteny v termine od 19.02. — 12.03.2021, pricom sa do
prieskumu zapojilo 34,44% respondentov. Prostrednictvom
softvérového ndstroja bol pre zamestnancov, ktori su
zaradeni na rizikovych pozicidch, spusteny vtermine od
26.3.2021 — 31.3.2021 aj osobnostny dotaznik, ktorym sa
posudzuje miera vystavenia zamestnanca korupénému riziku.
Osobnostného prieskumu sa zlcastnilo 45% respondentov.

Ciastocne splnené, navrhy opatreni na zmiernenie korupénych rizik
zo strany zamestnancov Uradu budu dodatocne preverené OPK -
uloha opdtovne zaradena do aktualizacie Protikorupéného
programu Uradu vlady SR (aktualizacia k 30. junu 2021)

Ciel' 1.2:

ZlepSovat systém zavedeny Standardmi STN I1SO 37001:2019 na
urade vlady

Ukazovatele:

UdrZanie platného certifikatu STN ISO 37001:2019

Pocet nezhod identifikovanych v ramci auditov podla STN ISO 37001:2019

Pocet splnenych opatreni uloZenych vrezortnom protikorupénom
programe

Preskimanie systému protikorupénych cinnosti

Opatrenie ¢. 1.2.1:

Vykonat interné audity na preskimanie dodrZiavania standardov
STN ISO 37001:2019 v zmysle planu auditov

T: 28. februara 2021

e Vzmysle planu auditov odbor prevencie korupcie realizoval
vnutorny audit na osobnom uUrade dna 13. aprila 2021 a na
Sekcii ekonomiky dna 22. aprila 2021.

Zvnutorného auditu na osobnom Urade vzisla nasledovna
nezhoda:,, Urad vlddy nastavil postup pre podpisovanie vyhldseni
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o dodrZiavani  Protikorupcnej politiky UV SR zo strany
novoprijatych zamestnancov v dostatocnom rozsahu v Smernici
& 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade
vlady SR. V Case vykonu interného auditu protikorupcného
systému dradu vlddy dnia 13.4.2021 bolo zistené, Ze ti
zamestnanci, ktori nastupili od 1. 3. 2021, tieto vyhldsenia
nedostali na podpis z dévodu nevyjasnenej aktualizdcie Prikazu
VUV & 1/2020. Je potrebné, aby sa na urovni vedtceho uradu
vlady dohodol presny postup o potrebe aktualizdcie uvedeného
prikazu alebo o dodrZiavani pévodného prikazu VUV z roku 2020
a ndsledne boli prijaté opatrenia na odstrdnenie tejto nezhody.

e Dna 25. mdja 2021 sa na urade vlady konal 1. kontrolny audit
spolo¢nosti 3EC za uUcelom preskimania systému riadenia
protikorupcnych ¢innosti v zmysle normy 1ISO 37001:2019. Na
zaklade vykonaného auditu bol uradu vlddy ponechany
certifikat na dalsi rok.

Splnené, na urovni veduceho Uradu vlady sa prijali opatrenia
ohladom dodrziavania Prikazu VUV €. 1/2020 a vietkym novoprijatym
zamestnancom, ktori nastupili od 1. marca 2021, bolo opéatovne
odovzdané na podpis vyhldsenie o dodrziavani protikorupénej
politiky na UV SR.

Ciel' 1.3:

Zosuladovat poziadavky medzindarodného s$tandardu STN 1SO
37001:2019
s praktickym vykonom protikorupénych Cinnosti dradu viady

Ukazovatele:

Podiel vyberovych konani, kde sa uchadzaci na poziciu vediceho zamestnanca
preverovali v oblasti uplatiovania zasad etického spravania

Nastavené pravidla pre poskytovanie dotacii

Nastavené pravidla pre uzatvdranie dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Nastavené pravidla na zabranenie zneuzivania institutu obchodného tajomstva
pri uzatvarani zmlav a predkladani projektov

Opatrenie 1.3.1:

Do vyberovych konani na poziciu veduceho statneho zamestnanca
zahrnut aj overovanie uchddzacéov o prijatie v oblasti uplatfiovania




zasad etického sprdvania vzmysle Etického koédexu stdtneho
zamestnanca

Termin: priebeine

e Uplatfovanie zdsad etického spravania vzmysle Etického
kodexu Statneho zamestnanca nebolo vo vyberovych
konaniach v roku 2020 overované, nakolko vtomto obdobi
Urad vlady SR nerealizoval Ziadne vyberové konania na poziciu
veduceho $tatneho zamestnanca. V roku 2021 Urad vlady SR
vyhldsil a realizoval vyberové konanie na poziciu veduceho
Stdtheho zamestnanca odoru verejného obstaravania,
InStitututu pre stratégie aanalyzy, Sekcie ekonomiky,
osobného uradu, sekcie technickej spravy, odboru informatiky
a elektronickych sluzieb, oddelenia eurdpskych zélezitosti
a oddelenia styku predsedu vlady SR s verejnostou. Osobny
urad pripravil pre clenov komisie jednotlivych vyberovych
konani podkladovy material na overovanie etickych zdsad.

Splnené

Opatrenie 1.3.2:

Zapracovat do interného predpisu pravidld pre uplatfiovanie
protikorupcnej dolozky v zmluvdch o dotdcidch

Termin: do 31. decembra 2020

e Sekcia ekonomiky — odbor projektovej podpory plnenie
predmetného opatrenia komunikoval s odborom prevencie
korupcie, vysledkom <¢oho je zapracovanie osobitného
protikorupéného  ustanoveniav ~ zmluvdch o dotaciach
a samostatnej prilohy kzmluve Protikorupénd dolozka.
Zamestnanci SE-OPP sa riadia Smernicou vediceho Uradu vlady
Slovenskej republiky ¢. 1/2020 zo dna 7. februara 2020 o
opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlady
Slovenskej republiky a po dohode s OPK budu pravidla pre
uplatiovanie protikorupénej dolozky v zmluvach o dotaciach
zapracované do tejto smernice. Pripadne by ustanovenia
tykajuce sa protikorupcnej dolozky vo vztahu k zmluvam mohli
byt zapracované do Smernice vedtceho Uradu vlddy Slovenskej
republiky ¢. 7/2019 zo dna 14. marca 2019 o uzatvarani zmlav
na Urade vlady Slovenskej republiky, ktord sa tyka vietkych
zmlav uzatvaranych v Urade vlddy SR a je v gescii pravneho
odboru.




e Vroku 2020 ani vroku 2021 nebola vyhlasend Vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie v poOsobnosti
Uradu vlady SR podla zdkona €. 524/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v pdsobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov. Vroku 2020 avroku 2021 boli
poskytované iba financné prostriedky z rozpocdtovej rezervy
predsedu vlady SR, ktoré sa neposkytuju v zmysle dotacnej
schémy.

Ciasto¢ne splnené

Opatrenie 1.3.3:

Prijat jasné pravidld pre uzatvdranie dohéd o prdcach vykondvanych
mimo pracovného pomeru

Termin: do 31. decembra 2020

e Osobny urad pripravil s ucinnostou od 1. juna 2021 pokyn
GTSU o dohodéch o pracach uzatvaranych mimo pracovného
pomeru, ktory v ¢l.2 bod 3 pism. c) hovori, Ze zamestnanec
nemo6zZe vykonavat na dohodu cinnosti, ktoré mu vyplyvaju
zopisu  Statnozamestnaneckého miesta alebo opisu
pracovnych ¢innosti. Co sa tyka kontroly, za redlny vykon
¢innosti zamestnanca pracujuceho na zaklade dohody je
zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného Utvaru, ktory
svojim podpisom potvrdzuje, Ze dohodar cinnosti vykonal.
Zamestnanec pracujuci v objekte Uradu vlady si taktiez musi
osobne zaznamenat kazdy prichod a odchod z pracoviska.

Splnené

Opatrenie 1.3.4:

Vypracovat a zverejnit pravidld na zabrdnenie zneuZivania institutu
obchodného tajomstva pri uzatvdrani zmluv a predkladani projektov

Termin: do 31. decembra 2020

e Predmetna uloha, ktorej gestorom je pravny odbor, Zial nebola
splnena, a to predovsetkym z dévodu, Ze s odstupom c¢asu, ako
aj v dosledku personalnych zmien na pravnom odbore nebola
k dnesnému diu pravnym odborom evidovand. Zaroven
pravny odbor neeviduje a neevidoval Ziadnu notifikaciu na
plnenie danej ulohy. Vzmysle uvedeného pravny odbor
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poziadal o prediZenie terminu na splnenie vys$sie uvedenej
ulohy.

Nesplnené - uloha opdtovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu Uradu vlady SR (aktualizacia k 30. junu
2021)

Ciel €. 1.4: Zvysovat povedomie o korupcii a aktivizovat protikorupéné spravanie
a konanie zamestnancov
Ukazovatel: Podiel zamestnancov zapojenych do identifikacie priestoru a prilezitosti

umoznujucich vznik a existenciu korupénych rizik

Podiel novo prijatych zamestnancov, ktori sa zucastnili Uvodnych vzdeldvacich
aktivit o prevencii korupcie, etike a integrite

Podiel zamestnancov, ktori sa zucastnuju priebeznych vzdeldvacich aktivit o
prevencii korupcie, vratane etiky a integrity

Program motivacnych vzdelavacich aktivit na tému etiky a verejnej integrity so
zretelom na posilfiovanie protikorupéného spravania a prevencie korupcie

Pocet vypracovanych pripadovych studii zapracovanych do vzdeldvacich aktivit
Uradu vlady

Opatrenie ¢. 1.4.1

Zlepsovat systém protikorupéného vzdeldvania a vyhodnocovat
ucinnost  vzdeldvacich aktivit zameranych na aktivizdciu
protikorupcného sprdvania

Termin: realizicia $koleni priebezne, vyhodnocovat vidy do 30. juna
kalendarneho roka

e Z dobvodu opatreni COVID 19 nebolo moziné vroku 2020
avroku 2021 uskutoénovat interaktivne vzdeldvacie aktivity
o prevencii korupcie, etike a integrite pre zamestnancov Uradu
vlady. Odbor prevencie korupcie zacne s realizaciou Skoleni
zameranych na aktivizaciu protikorupéného spravania ihned,
ako to pandemicka situacia umozni. Vo vztahu k novym
zamestnancom, odbor prevencie korupcie pravidelne zasiela
Skoliaci material, s ktorym je kazdy zamestnanec povinny sa
oboznamit. Skoliaci materidl je najmi o uplatfiovani
protikorupcnej politiky, systéme riadenia protikorupcnych




¢innosti a 0 oznamovani protispolocenskej ¢innosti, odvetnych
¢innosti a diskriminacie na urade vlady.

Nesplnené - uloha opdtovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu Uradu vlady SR (aktualizacia k 30. junu
2021)

Opatrenie ¢. 1.4.2

Zvysovat povedomie zamestnancov o obsahu internych predpisov
uradu vlady, ktorymi boli zapracované odporucania Rady OECD
o verejnej integrite

Termin: realizacia $koleni priebezne, vyhodnocovat vidy do 30. juna
kalendarneho roka

® V m4dji 2021 absolvovali zamestnanci niektorych organizacnych
utvarov Skolenia o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na
Urade vlady Slovenskej republiky v stlade s normou STN 1SO
37001:2019. Vramci Skolenia boli zamestnanci podrobne
obozndameni o darovej politike Uradu vlady, evidencii darov a
konkrétnych podmienkach, za ktorych je moziné dar prijat,
zvazit jeho prijatie alebo povinnost dar odmientnut. V ramci
Skolenia odbor prevencie korupcie pripravil prezentdciu, ako
Skoliaci materidl, ktora bola poskytnuta vsetkym zucastnenym
zamestnancom. Z dévodu pandémie COVID 19 a ¢asovej tiesni
nebolo moZné vypracovat pripadové studia.

Ciasto¢ne splnené — Uloha opitovne zaradenda do aktualizacie
Protikorupéného programu Uradu vlady SR (aktualizacia k 30. junu
2021)

Ciel' €. 2 Uinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej
protispolocenskej cinnosti a neetického spravania
Ukazovatel: Podiel zamestnancov, ktori identifikovali obavy z odvetnych opatreni v

dosledku nahldsenia podozrenia z korupcie, korupéného sprdvania a inej
protispolocenskej ¢innosti ¢i neetického konania

Pocet uskutocnenych vzdelavacich aktivit

Podiel ucastnikov skoleni, ktori vyjadria spokojnost s kvalitou skolenia




Opatrenie ¢. 2.1.:

Posilfiovat déveru oznamovatelov v zavedeny systém ich ochrany

Termin: do 30. juna 2021

° V ramci dotaznikového prieskumu boli identifikované aj obavy
z odvetnych opatreni v dosledku nahlasenia podozrenia
z korupcie, korupéného spravania ainej protispolocenske;j
¢innosti. Dotaznikom zistena pravdepodobnost vyskytu tohto
rizika bola 34%. Percentudlne vyjadrenie predstavuje malu
pravdepodobnost vyskytu rizika.

Priebeine sa plni.

Opatrenie ¢. 2.2.:

Zvysovat povedomie zamestnancov o ochrane oznamovatelov
a postupoch oznamovania podozreni z korupcie, korupcného
sprdvania a iného protispolocenského konania

Termin: realizicia $koleni priebezne, vyhodnocovat vidy do 30. juna
kalendarneho roka

e VV madji 2021 absolvovali zamestnanci niektorych organizaénych
utvarov Skolenie o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na
Urade vlady Slovenskej republiky v stlade s normou STN 1SO
37001:2019. Vramci Skolenia boli zamestnanci podrobne
obozndmeni aj o postupe oznamovania protispolocenskej
¢innosti podla Zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o postupe
vybavovania ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti na Urade
vlady podla vnutornych predpisov. Nakolko z dovodu opatreni
COVID 19 nebolo moiné vroku 2020 avroku 2021
uskuto¢novat viac vzdelavacich aktivit k tejto problematike,
odbor prevencie korupcie sa tejto téme bude vo vacsej miere
venovat ihned, ako to pandemickd situacia umozni.
Prostrednictvom hodnotiacich dotaznikov bude pravidelne
vyhodnocovat spatnd vazbu zamestnancov Uradu vlady.

Ciastoéne splnené — Uloha opitovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu Uradu vlady SR (aktualizacia k 30. junu
2021)




Ciel' €. 3:

Posilfiovat postavenie uradu vlady ako instittcie, ktoru
verejnost vnima ako déveryhodnu

Ciel' €. 3.1:

Zefektivnit a posilnit prijimanie a preverovanie oznameni podozreni
z korupcie, korupéného sprdvania a inej protispolo¢enskej ¢innosti

Systémovy nastroj je zavedeny

Ciel' . 3.2:

V éinnostiach uradu vlady zohladnit odporuéania medzinarodnych
organizacii patriace do posobnosti tradu vlady

Zverejneny menny zoznam clenov poradnych organov vlady v posobnosti
Uradu vlady

Opatrenie
¢.3.1.1:

Zaviest systémovy ndstroj na prijimanie ozndmeni podozreni
z korupcie, korupéného sprdvania a inej protispolocenskej ¢innosti, ich
vyhodnocovanie a zefektivnenie ich vybavovania

Termin: do 30. septembra 2021

Z dovodu pandémie COVID 19 a casovej tiesni nebolo mozné v ramci
projektu ,,Zlepsenie integrity verejnej spravy v SR” obstarat systémovy
nastroj na prijimanie oznameni. Tuto uUlohu odbor prevencie korupcie
vyhodnoti v rdmci aktualizovaného protikorupéného programu uradu
vlady.

Nesplnené - Uloha opatovne zaradena do aktualizacie
Protikorupéného programu Uradu vlady SR (aktualizacia k 30. junu
2021)

Opatrenie
¢.3.1.1:

Zverejnit menny zoznam élenov poradnych orgdnov viddy v pésobnosti
uradu vlady na webovom sidle uradu viady

Termin: do 31. decembra 2020

Menny zoznam ¢lenov poradnych orgdnov v pésobnosti Uradu vlady je
zverejneny na webovej stranke uradu vlady.

Splnené




