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ODBORNA PRIPRAVA ZAMESTNANCOV
o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlady Slovenskej republiky

v sulade s normou STN ISO 37001:2019

Cielom odbornej protikorupénej pripravy zamestnancov uradu vlady je oboznamit’ sa
s poziadavkami normy ISO 37001:2019 a zabezpecCit funk¢nost, trvald udrzatel'nost’

a zlepSovanie systému riadenia protikorupénych ¢innosti na trade vlady.

V norme ISO 37001:2019 sa Specifikuji poziadavky a poskytuju usmernenia na
vytvorenie, implementiciu, udrZiavanie, preskimanie a zlepSovanie systému riadenia
protikorupénych c¢innosti. Predmet normy sa zmeriava najmi na oblasti, ako korupcia vo
verejnej sfére, sikromnej sfére a neziskovom sektore, korupcia zo strany organizacie, personalu

a partnerov v mene organizacie alebo naopak - ich korumpovanie.

Sekcia prevencie korupcie a krizového manazmentu na zaklade poziadavky normy,
v ramci ktorej musi organizacia pravidelne vykonavat’ posudzovanie korupénych rizik, spustila
na urade vlady elektronicku aplikaciu ,,Riadenie korupénych rizik“, prostrednictvom ktorej
sa pomocou osobnostného dotaznika posudzuje miera vystavenia kazdého zamestnanca Uradu
vlady Slovenskej republiky korupénym rizikdm vo vztahu ku konkrétnej pozicii. Vysledkom
dotaznika bude zoznam pracovnych pozicii s identifikovanym vys$$im nez nizkym korupcnym
rizikom.

Norma ISO 37001:2019 pozostava z tychto poziadaviek, ktoré sa tykaju:

e vodcovstva,

e planovania,

* podpory,

e prevadzky,

¢ hodnotenia vykonnosti,

e zlepSovania.

V ramci poziadavky ,,Vodcovstvo* trad vlady urcil vSetky zodpovednosti a pravomoci
vedicim zamestnancom Uradu vlady pri udrzZiavani a zlepSovani systému riadenia
protikorupénych ¢innosti, vymenoval generdlneho riaditela sekcie prevencie korupcie

a krizového manazmentu Petra Kovafika ako funkciu dohl'adu nad dodrziavanim
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protikorupénych predpisov a pravidiel a upravil pravidla tak, aby nikto, kto rozhoduje, nebol

URAD VLADY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

v konflikte zaujmov.

Urad vlady v stilade s normou ISO 37001:2019 na zéklade poziadavky ,,Planovanie*
prijal do ststavy vnutornych predpisov protikorupéni politiku dradu vlady, ktora je

zverejnend na webovom sidle uradu a s ktorou je povinny sa oboznamit’ kazdy zamestnanec.

https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7521 protikorupcna-politika-uvsr.pdf

V (Casti ,,Prevadzka* urad vlady urcil postupy pre zabezpecenie tychto protikorupénych
¢innosti:
a) posudzovanie doveryhodnosti zamestnancov, partnerov, projektov a transakcii

posudenim rozsahu a povahy korup¢ného rizika, ktorému su vystaveni,

POSUDENIE MIERY VYSTAVENIA PRACOVNE] POZICIE ZAMESTNANCA
KORUPCNEMU RIZIKU

Osoba vykonavajica dohl'ad postdi mieru vystavenia pracovnej pozicie korupénému
riziku na zaklade

o e ./- e — & ./- e ——
Anonymného softvérového D —
nastroja na hodnotenie rizik 0sobnostného dotaznika hom—— v
v organizacii 9

Bolo posidenim zistené vy33ie neZ nizke riziko?

ANO NIE |

Zaradenie pozicie do zoznamu
pozicii s vy38im neZ nizkym
rizikom

Ide o nizko rizikovi poziciu, d'alsie
posidenie sa nevykonava

Ve \
Vs
Osoba vykonavajica dohl'ad pisomne informuje zamestnanca o
I vysledku posiidenia a zaroven informuje aj prislusného nadriadeného
™ zamestnanca
Nevyplnenie osobnostného
dotaznika sa bude povaZovat
za neochotu podiel'at sa na
implementacii protikorupcnej
politiky a bude zohl'adnené pri i i i . i
vyhodnocovani rizikovosti danej Zamestnanec do 5 dni vyplni formular "Posudzovanie konfliktu
pracovnej pozicie. zaujmov" a zasle ho svojmu nadriadenému zamestnancovi

/
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POSUDZOVANIE DOVERYHODNOSTI PARTNEROV VECNEHO VZTAHU

L(_\ Partner vecného vztahu ]

5 F g
i' b

Je partnerom vecného vztahu
medzinarodna organizacia,
inatiticia EU, organ statnej

spravy alebo miestnej Statnej

spravy SR?

URAD VLADY

SLOVENSKE] REPUELIKY

Vecne prislusny organizacny Gtvar posadi
u partnera (vid' Excel priloha €. 1 smernice
Presahuje cena za €. 1/2020):
poskytnutie tovaru alebo
sluzieb 50.000 eur jednotlive
alebo 100.000 eur sihrnne
\ za kalendarny rok?

existenciu protikorupcného systému,

existenciu kontrolnych mechanizmov,

- zavizok predchadzat korupcii,

- moZnost ukonéenia zmluvného vztahu,
- mieru skiisenosti s partnerom a iné...

J

Pokracuje sa Standardne v ! S ”
i hu Bolo posidenim zistené
: vyssie nez nizke riziko?

Preskiimanie déveryhodnosti

OVD + vecny gestor Elektronicky zaslat vysledok

Realizacia dohodnutych (priloha €. 2 smernice £. posudenia osobe vykonavajucej
opatreni 11/2020) s moznostou vyjadrit’ dohl'ad (OVD) na adresu:
sa zo strany partnera spkkm.opk@vlada.gov.sk
do 15 dni

b) finan¢né riadiace ¢innosti,
¢) nefinan¢né riadiace Cinnosti,
d) identifikaciu rozsahu protikorupénych riadiacich ¢innosti u partnerov,

e) vyzadovanie zdvdzkov na zavedenie systému riadenia protikorupénych cinnosti

u partnerov,

f) vyZzadovanie zavizku ukonCit zmluvny vztah s partnerom, ak sa mu preukaze

protispolocenska ¢innost,
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g) dodrziavanie darovej politiky, ktorou sa upravuji pravidla prijimania darov, inych

URAD VLADY
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vyhod a prejavov zdvorilosti,

POLITIKA DAROV NA URADE VLADY SR

&

Zamestnanec dostane dar alebo int vyhodu ]
Posmﬂ :;Lzll:’i‘fh"i Poskytla dar tretia
ki EamEy posas strana? (fyzicka alebo

oficialneho rokovania? [ pen b |

— &

MéZe dar ovplyvnit konanie -

zamestnanca alebo jeho Zamestnanec si dar méze

Dar sa neeviduje, rozhodovanie, pripadne je ponechat
zamestnanec si dar to odmena za sluzbu?
mébZe ponechat’
e i

Zamestnanec vyhodnoti v
zmysle €l. 19, ods. 7 a 8,
&i mbZe dar prijata v
pripade pochybnosti sa
poradi so sluZzobnym
dradom, pripadne s
osobou poverenou GT

Ak je hodnota daru nad
50 eur, musi ho evidovat
na Sekcii ekonomiky

Zamestnanec dar
odmietne

h) oznamovanie, prijimanie a evidencia oznameni protispolocenskej €innosti, tak

anonymnych, ako aj neanonymnych,

1) zachovanie dovernosti a ochranu totoZznosti oznamovatela protispolocenske;]
¢innosti,

J) ochrana oznamovatel'a protispolo¢enskej ¢innosti,

k) poskytovanie odbornych rad osobou vykonavajicou dohl’ad,
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) preverovanie oznadmeni protispolocenskej Cinnosti a oboznamovanie sa
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s vysledkami preverovania.

Vsetky postupy su podrobne rozpisané v nasledovnych vnutornych predpisoch:
a) smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 17/2019 zo diia 27. septembra
2019 o vybavovani oznameni o protispoloenskej ¢innosti na Urade vlady Slovenskej

republiky.

https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7391 smernica_o_vybavovani_oznameni_o_pr

otispolocenskej cinnosti.pdf

Dolezité je vediet, Ze oznamit’ moZno protispolocenskt ¢innost’, ktor sa zamestnanec
dozvedel pri vykone svojej funkcie. Oznamenie mozno podat’ v pisomnej forme na adresu

zodpovednej osoby alebo v elektronickej forme na adresu oznamovatel@vlada.gov.sk alebo aj

osobne. Zavaznu protispolo€ensku ¢innost’ moZzno ozndmit’ priamo policajtovi, prokuratorovi

alebo aj spravnemu organu.

Systém oznamovania protispolocenskej ¢innosti (Diagram I.)
Oznamovatel’ sa v pracovnopravnom vztahu dozvie o korupcii,
korupénom spravani alebo inej protispolocenskej cinnosti

interny kanal o 5 E externy kanal
oznamovania Chcete to oznamit vo vnatri organizacie? oznamovania
(smernica VUV (zakon €. 54/2019 Z.z.)
£ 17/2019) 3
ANO "

Y - v ~\ -
Oznamte to osobne zodpovednej osobe alebo
emailom na adrese
"oznamovatel'@vlada.gov.sk"

Zodpovedna osoba: \
- preveri oznamenie v lehote do 90 dni Ak ide o trestny &in, oznamte
- zapisnicu predloZi VUV to policii alebo prokuréatorovi
- ak je to potrebné, prijmu sa opatrenia |
- je povinna zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti

oznamovatela _J 1 } . { }

Zodpovedna osoba do 10 dni pisomne oboznami Prislusne organy oznamenie preveria, o vysledku oznamovatela
oznamovatela s vysledkom preverenia upovedomia

Ak ide o spravny delikt,
oznamte to spravnemu
organu

— 7 i v

Ak zamestnévatel’ zatne uskutoéiiovat voi oznamovatel'ovi
odvetnii cinnost, moZete sa obratit na zodpovednii osobu alebo
poziadat o ochranu Urad na ochranu oznamovatel'ov
(pozri Diagram IL.)

Ak sa obavate odvetnej Cinnosti, alebo ju zamestnavatel’ zacne voci vam
uskutoéiiovat, o pripadnej ochrane rozhoduje prokuréator alebo spravny
organ (pozri Diagram II.)

Zavaznou protispoloenskou &innostou sa rozumie:
1. trestny &in poskodzovania finanénych zéujmov EU, trestny &in machinacii pri
! ALE POZOR! Ak oznémenie nie je podané v dobrej viere verejnom obstaravani a verejnej drazbe, trestné diny verejnych Cinitefov,
(dobromysel'ne), ochrana sa neposkytuje trestné &iny korupcie alebo trestny &in, za ktory mozZno ulofit trest odfiatia

slobody viac ako tri roky,
spravny delikt, za ktory moZno uloZif pokutu s hornou hranicou uréenou
vypottom, alebo viac ako 30000 eur

el


https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7391_smernica_o_vybavovani_oznameni_o_protispolocenskej_cinnosti.pdf
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7391_smernica_o_vybavovani_oznameni_o_protispolocenskej_cinnosti.pdf
mailto:oznamovatel@vlada.gov.sk
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b) smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 1/2020 zo dita 7. februara 2020

URAD VLADY

SLOVENSKE] REPUELIKY

o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlady Slovenskej republiky,

https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7519_smernica-1_2020.pdf

V ramci poziadavky ,,Hodnotenie vykonnosti“ urad vlady urcil vSetky oblasti systému
riadenia protikorupénych ¢innosti, ktoré je potrebné monitorovat’, merat, analyzovat
a hodnotit’. Zabezpecil vzdelavanie internych auditorov a vykon internych auditov systému
riadenia protikorupcnych ¢innosti a urcil zodpovednosti a pravomoci stivisiace s pravidelnym
a nepravidelnym preskimavanim systému riadenia protikorupénych ¢innosti vedenim uradu

vlady a osobou vykonavajucou dohl’ad.

V ramci poslednej poziadavky ,,ZlepSovanie“ urad vlady zabezpecil v nadvdznosti na
monitorovanie, meranie, analyzu a hodnotenie systému riadenia protikorupénych cCinnosti
dostato¢né postupy na identifikaciu nezhod, ktoré su v rozpore s normou STN ISO 37001:2019
a jej vnutornymi predpismi vzt'ahujicimi sa na systém riadenia protikorupcnych ¢innosti a na
urcenie napravnych opatreni a zlepSovanie systému riadenia protikorupénych Cinnosti.

Systém ochrany oznamovatel’a protispolocenskej cinnosti prostrednictvom
interného a externého kanalu je rozpracovany v tomto diagrame:

Systéem ochrany oznamovatel’a protispoloc¢enskej ¢innosti (Diagram II.)
Ak Vam zo strany zamestnavatela hrozi alebo sa vo&i Vam uskutociuje odvetna cinnost

_Pred i, =how e °bfat't,e . Ak ste podali oznamenie internym alebo externym kanalom
drad, zvaZte moZnost obratit sa T
na zodpovedni osobu Externy
zamestnavateﬁl’a[ jej dlohou je Interny _._:hka“él._;_
poméct Vam kanal =

==

L e
MbZete sa obratit na Urad na ochranu C/ Bolo uZ rozhodnuté o ochrane? \\.
oznamovatel'ov ("drad™) do 15 dni, od kedy A /

ste sa dozvedeli o odvetnej Einnosti

Odvetna Einnost' zahfiia najma: ~— I
- rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu J — |
- . i o 5 NIE |
anol = 7

’ \. P ®

(pracovnopravny ukon), s ktorym
oznamovatel nesthlasi, ale aj hrozba

edvetnych opatreni, izoldcia od ostatnych Zamestnavatel pred PoZiadajte
zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie Urad preskiima podnet (dékazné bremeno prijatim pracovnopravneho prokuratora/spravny organ o
kariérneho postupu, nepriaznivé pracovné leZi na zamestnavatel'ovi); vyzve _ikenu, s ktorym_ , poskytnutie ochrany; ochrana
hodnotenie, pokarhanie, znevyhodnenie, zamestnavatel'a, aby preukazal, Ze odvetna nesihlasite, musi poziadat sa poskytuje aZ po jeho
predasné ukondenie pracovnopravneho Cinnost s pod oz o sthlas darad rozhodnuti

vztahu na dobu uréitd zo strany J »

zamestndvatela, ukonéenie pracovného f - ,J }

pomeru zo strany zamestnavatela, - \ .

znevazovanie déstojnosti, ochovaranie

3 iné pogkodenie dobrej povest, Urad neodkladne preskiima podnet (dikazné

odvolanie z funkcie vedticeho Ak to zamestnavatel’ nepreukaZe, urad bremeno Ifz'. natz?'mesbtnavate'gwl?; Ve
zamestnanca, (i€elova zmena miesta bezodkladne pozastavi uci £ razs\:‘::s rnéa\::la %:&:n:;’:\?;i sza s Z‘:_I,m
vykonu price, Sikanovanie alebo iné pracovnopravneho ukonu na 30 dni 2 o ‘;znémenim v

[formy obtaZovania alebo diskriminacie.

S

- J 9 J ;
Urad Vam poradi, ako sa branit sidnou

B = cestou (navrh na nariadenie neodkladného - A -
[Aby Vam bola poskytnuta v externom opatrenia); ak sid navrhu vyhovie, ochrana nevydd, pracovnopravny ikon

lanali ochrana, musite spinit tieto by S e ROk zamestnavatela je neplatny
pomienky: sidom A —

- oznamujete zavaZnu protispolotensku J I L

cinnost (§ 2 pism. df z. 54/2019 Z.z.) =
- Vage oznamenie méZe prispief alebo
prispelo k objasneniu zdvainej

Nezabudnite: Ak to zamestnavatel nepreukaze, iirad siihlas

. = s : - Urad vam poméZe podat Zalobu na Ochrana trva pocas celého
protispolocenske] cinnosti aleho kzisteniy zamestnavatela (antidiskriminacna Zaloba). trestného/spravneho konania a 3 roky po
alebo k usvedCeniu jej pachatels, Ochrana trva aZ do rozhodnutia siidu o jeho skonceni
- v |nter[|om kanali sa ochran‘a nep[atnogt‘i‘ pracav.nop.ré\.insaf!o tikonu k
poskytuje prostrednictvom sidneho (z dévodu diskriminacie) 1 <

konania



https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7519_smernica-1_2020.pdf

