URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Smernica
vediiceho Uradu vliady Slovenskej republiky
¢. 1/2020 zo dnia 7. februara 2020
o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlady Slovenskej republiky

Na zabezpedenie jednotného postupu organizaénych utvarov Uradu vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,arad vlady*) v oblasti prevencie korupcie v stilade s poziadavkami STN
ISO 37001:2019 (d’alej len ,,ISO 37001%) vydavam tuto smernicu:

UVODNE USTANOVENIA

CL1
Predmet a ucel upravy

(1) Predmetom tejto smernice je ustanovenie zasad prevencie korupcie na urade vlady, prava
a povinnosti zamestnancov uradu vlady pri uplatiiovani tychto zasad a postup pri ich
uplatiiovani v pracovnopravnom vztahu.

(2) Utelom tejto smernice je vytvorit, implementovat’, udrziavat,, preskimavat’ a zlepsovat
systém riadenia protikorupénych ¢innosti na urade vlady v sulade s poziadavkami
ISO 37001.

CL2
Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Na tcely tejto smernice sa rozumie:

a) systtmom riadenia protikorupénych cinnosti subor vzajomne prepojenych
avzajomne sa ovplyvilujucich prvkov, najméd organizacnej Struktiry, prav,
povinnosti a zodpovednosti organiza¢nych utvarov, planovania a prevadzky tradu
vlady na ucely zavedenia politik, stanovenia cielov aurCenia procesov
na dosahovanie tychto cielov,

b) korupciou ponukanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZzadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo
alebo cez sprostredkovatel'a, v suvislosti s obstardvanim veci vS§eobecného zaujmu
alebo v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu za to, aby konala alebo sa zdrZala konania v stvislosti s plnenim svojich
povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie; korupciou sa rozumie aj
zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych 0séb?),

¢) korupénym spravanim konanie poskodzujice verejny zaujem, najma zneuzivanie
moci, pravomoci, vplyvu ¢&i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekciondrstvo, vydieranie, uprednostiiovanie
osobného zaujmu pred verejnym zaujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych

" Napr. Protikorupénd politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 a Dohovor Organizicie Spojenych
narodov proti korupcii (Oznamenie MZV SR ¢. 434/2006 Z. z.)



uloh, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez opravneného naroku na
poskytnutie protisluzby (tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy,
o ktorych je mozné odovodnene predpokladat’, ze osoba dava najavo svoj umysel
byt’ ucastnikom korupéného vztahu,

d) uplatkom vec alebo iné plnenie majetkovej ¢i nemajetkovej povahy, na ktoré nie je
pravny narok?) a ktoré stivisi s obstaravanim veci veobecného zaujmu,

e) obstaravanim veci vSeobecného zaujmu najma rozhodovanie uradu vlady, ako aj ina
¢innost’ v oblasti uspokojovania materidlnych, socidlnych, zdravotnych, kultirnych
a inych potrieb fyzickych 0sob a pravnickych osob; ide o plnenie vsetkych tloh, na
ktorych riadnom a nestrannom plneni ma zaujem cela spoloc¢nost’ alebo urcita
socialna skupina,

f) protispolocenskou ¢innost'ou konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo
inym spravnym deliktom; za inu protispolocensku ¢innost’ sa povazuje aj také
konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi
nepriaznivo na spolo¢nost™),

g) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, Statnozamestnanecky pomer,
sluzobny pomer* alebo iny pracovnopravny vzt'ah,

h) zamestnancom kazda osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu s uradom vlady,
vratane Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii,

1) spriaznenou osobou zamestnanca blizka osoba podl'a § 116 Obc¢ianskeho zédkonnika;
prislusnik urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka
osoba, pravnicka osoba a ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo
udrziaval obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v
ktorej ma zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu ucast alebo osobné
prepojenie prostrednictvom blizkych osob; fyzickéd osoba a pravnické osoba, z ktorej
¢innosti ma zamestnanec prospech; alebo ina osoba, ktori zamestnanec pozna na
zaklade predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vzt'ahy medzi
zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost
zamestnanca,

J) partnerom vecného vzt'ahu externa strana, s ktorou ma urad vlady vecny vzt'ah alebo
planuje zriadit’ nejakt formu vecného vztahu, najmé obchodny partner alebo osoba,
s ktorou ma trad vlady uzavreti mandatnu zmluvu, prikazni zmluvu, klient,
zakaznik, spolocny podnik, zdruzenie, externy poskytovatel’, zhotovitel’, dodavatel’,
subdodavatel, konzultant, predajca, poradca, agent, distribator, zastupca,
sprostredkovatel’, investor alebo osoba v obdobnom postaveni,

k) korupcnym rizikom existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku
korupcie, vratane podmienok, ktoré ul'ahcuju vznik situdcie priaznivej pre korupciu
alebo korupcné spravanie,

1) posudenim doveryhodnosti proces s cielom dokladne posudit’ povahu a rozsah
korupéného rizika a pomodct uradu vlady prijimat rozhodnutia v suvislosti

2) § 131 ods. 3 Trestného zékona.

3) § 3 pism. c) zdkona ¢&. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolodenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

4§ 7 ods. 8 zdkona ¢.55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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s konkrétnymi transakciami, projektmi, ¢innostami, partnermi vecného vztahu
a zamestnancami,

zodpovednou osobou osoba podl'a osobitného predpisu’),

zucastnenou stranou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord moze ovplyviovat
rozhodnutia alebo procesy prebiehajuce na trade vlady, byt nimi dotknuta alebo
ktora sa sama vnima ako td, ktora moze byt tymito rozhodnutiami alebo procesmi
dotknuta,

verejnym zaujmom zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat’ v stlade so zasadami
pravneho Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu zivota,
zivotnych podmienok a blahobyt ob¢anov,

osobnym zaujmom taky zaujem, ktory prinaSa akukol'vek vyhodu zamestnancovi
alebo spriaznenej osobe zamestnanca, najmé obchodny zaujem, finanény zaujem,
politicky zaujem alebo rodinny zaujem,

konfliktom zaujmov situacia, ked’ osobny zaujem zasahuje alebo by mohol
zasahovat’ do tisudku o0s6b pri vykone ich tloh pre urad vlady, situécia, ked’ osobné
zaujmy zamestnanca mozu ovplyvnit' plnenie jeho sluzobnych uloh alebo
pracovnych uloh alebo situdcia, v ktorej mdze zamestnanec vyuzivat svoje
postavenie zamestnanca v prospech osobného zaujmu,

odvetnou ¢innost'ou najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, ucelové
nepriaznivé pracovné hodnotenie, sluzobné hodnotenie, sluzobny posudok alebo
pracovny posudok, pokarhanie, znevyhodnenie, ucelové predcasné ukoncenie
pracovnopravneho vztahu na dobu urCiti zo strany zamestnavatela, ucelové
ukoncenie pracovnopravneho vztahu zo strany zamestnavatela, znevazovanie
dostojnosti, ohovaranie ainé poskodenie dobrej povesti, Ucelové odvolanie
z funkcie veduceho zamestnanca, ucelovd zmena miesta vykonu préce, Sikanovanie
alebo iné formy obtaZovania alebo diskriminacie.

(2) Predmetom systému riadenia protikorupénych ¢innosti tradu vlady su ¢innosti tradu

vlady vykonavané v sulade so zdkonom €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej §tatnej spravy a Statatom Uradu vlady Slovenskej republiky
schvalenym uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 319 z 12. méja 2010 v zneni
uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 794 z 12. novembra 2010.

CL3

DohPad nad dodrziavanim protikorup¢nych noriem a pravidiel

Funkciu dohl'adu nad dodrziavanim protikorupénych noriem a pravidiel vykonava osoba,
ktora ma pravomoc dohliadat’ na riadne fungovanie systému riadenia protikorupénych
¢innosti (d’alej len ,,0soba vykondvajica dohl'ad*). Osobu vykonavajucu dohl'ad menuje
veduci uradu vlady.

Osoba vykonavajica dohl'ad plni najma tieto tlohy:

5) Smernica vedticeho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 17/2019 zo dia 27. septembra 2019 o vybavovani
oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti na Urade vlady Slovenskej republiky.
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a) dohliada na vypracovanie a implementovanie systému riadiacich protikorupénych
¢innosti,

b) poskytuje poradenstvo ausmeriiuje zamestnancov pri uplatiiovani systému
riadiacich protikorupénych ¢innosti a v otdzkach tykajticich sa korupcie,

c) zabezpecuje, aby systém riadiacich protikorupénych CcCinnosti zodpovedal
poziadavkam ISO 37001,

d) po prerokovani s generalnym tajomnikom podéava spravy o vykonnosti systému
riadiacich protikorupnych c¢innosti vediicemu uradu vlady na schvalenie
a predsedovi vlady Slovenskej republiky na vedomie; spravu predklada podla
potreby, najmenej vSak jedenkrat rocne.

Osoba vykonavajuca dohl'ad zodpoveda za svoju ¢innost’ podl'a tejto smernice vedicemu
uradu vlady.

Organiza¢ny utvar, v posobnosti ktorého je prevencia korupcie, poskytuje osobe
vykonavajucej dohl'ad suc¢innost’ pri plneni uloh podrla tejto smernice.

Podkladom pre sprdvu o vykonnosti systému riadenia protikorupénych cinnosti st
vysledky preskimania systému riadenia protikorupénych cinnosti. Sprava obsahuje
najmé identifik4ciu zucastnenych strdn, pravidelnt aktualizdciu zoznamu zucastnenych
stran, informdciu o meratelnych vysledkoch, identifikacii korupénych rizik na trade
vlady, o ndpravnych opatreniach prijatyjch na ich minimalizaciu a odstranenie
a o ucinkoch prijatych ndpravnych opatreni.

Do 15 kalendarnych dni od schvéalenia spravy o fungovani systému riadenia
protikorupénych cinnosti ajeho uC€innosti vedicim tradu vlady predlozi osoba
vykonavajuca dohl'ad tito spravu na vedomie predsedovi vlady Slovenskej republiky.

DODRZIAVANIE PROTIKORUPCNEJ POLITIKY URADU VLADY

Cl 4

Kazdy zamestnanec Uradu vlady kona tak, aby pri plneni sluZobnych alebo pracovnych
uloh jeho konanie neobsahovalo znaky ani prejavy protispolocenskej cinnosti
a korupcéného spravania.

Veduci tradu vlady schval'uje protikorupénu politiku tradu vlady, ktort predklad4 na
vedomie predsedovi vlady Slovenskej republiky.

Kazdy zamestnanec dodrziava protikorupénit politiku tdradu vlady. PoruSenie
protikorup¢nej politiky sa pokladd za poruSenie sluZzobnej discipliny alebo pracovnej
discipliny podl'a osobitnych predpisov®).

Generalny tajomnik méze na zéklade vyslednej spravy o preSetreni vyvodit voci
dotknutému zamestnancovi disciplindrnu zodpovednost’ v sulade s podmienkami
ustanovenymi internymi predpismi iradu vlady a osobitnymi predpismi’).

6) Napr. Pracovny poriadok Uradu vlady Slovenskej republiky, Sluzobny poriadok Uradu vlady Slovenskej

v

republiky, Zakonnik prace, zdkon &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska Uradu vlady
Slovenskej republiky ¢. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava Eticky kodex Statneho zamestnanca.

7y Z&kon ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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CL5

Na oznamenia o poruSeni protikorupcnej politiky ana postup pri ich vybaveni sa
primerane pouZijii ustanovenia osobitného predpisu®), ak d’alej nie je ustanovené inak.

Zodpovedna osoba upovedomi o podani oznamenia o poruseni protikorupcnej politiky
uradu vlady osobu vykonavajicu dohl’ad.

O vysledku preverenia oznadmenia o poruseni protikorupénej politiky uradu vlady
zodpovedna osoba upovedomi oznamovatel'a aj osobu vykonavajicu dohl’ad.

CL6

RIADENIE KORUPCNYCH RIZIK

Riadenie korupénych rizik na trade vlady zahfiia zistovanie, identifikdciu a analyzu
korup¢nych rizik, stanovenie ich vyznamnosti, urCenie opatreni na ich odstranenie alebo
zmiernenie, implementaciu prijatych opatreni a vyhodnocovanie ich efektivnosti
a uc¢innosti.

Pri riadeni korupcnych rizik sa vyuziva softvérovy nastroj na riadenie korupénych rizik
(dalej len ,softvérovy ndstroj) ainé metddy, ktorymi sa zistuju, identifikuja
a klasifikuju faktory s vplyvom na vznik a existenciu korupénych rizik. V ramci riadenia
korupénych rizik sa vytvori, aktualizuje a udrziava katalég korupénych rizik, ktory je
faktografickym a dokaznym podkladom na prijimanie opatreni na zmiernenie
alebo odstranenie korup¢nych rizik.

Urad vlady prijima opatrenia na zmiernenie alebo odstranenie korupénych rizik najma
ako stcast’ Protikorupcného programu tradu vlady a jeho pripadnej aktualizécie.

Protikorupcné riadiace Cinnosti st dostato¢né, ak korupcné rizikd mozno zvladnut’
existujicimi riadiacimi ¢innostami a urad vlady moZze alebo chce implementovat’
dodatocné alebo doraznejsie protikorupéné riadiace ¢innosti alebo vykonat’ iné primerané
opatrenia, ktoré umoznia uradu vlady zvladnut identifikované korup¢né rizika.

Za riadenie korup¢nych rizik zodpoveda osoba vykonavajuca dohlad v st¢innosti
s organiza¢nym Utvarom, v ktorého pdsobnosti je prevencia korupcie.

Pri posudzovani korupcného rizika osoba vykonavajuca dohl'ad zohl'adiuje najmé tieto

kritérid:

a) miera vystavenia pracovnej pozicie (d’alej len ,,pozicia‘) korupénému riziku,

b) kvalita a efektivnost’ systému riadenia protikorupénych ¢innosti,

¢) rozsah opravneni pri rozhodovani na zaklade vlastnej ivahy,

d) efektivnost’ podpory presadzovania etického konania, protikorupénej kultury, kultary
verejnej integrity pri vykone povinnosti,

e) transparentnost’ postupov pri rozhodovani,

f) wcinnost kontrolnych mechanizmov, pricom zohl'adni kontrolné mechanizmy podla
osobitného predpisu®),

g) kvalita systému ochrany oznamovatel'ov,

h) uplatiovanie osobnej zodpovednosti.

8) Zakon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Pri posudzovani korupéného rizika pozicie, partnera vecného vzt'ahu a transakcie osoba
vykonavajuca dohl'ad prihliadne aj na vyznamnost’ prislusného korupcného rizika.

Pri posudzovani korupcného rizika osoba vykonavajica dohlad priradi ku kazdému
kritériu koeficient na stupnici od 1 do 5 podla miery vplyvu daného kritéria, pricom
vplyvom.

Pravdepodobnost’ vyskytu korupcného rizika je parameter vyjadrujuci odhadnuta alebo
prostrednictvom dotaznika zisteni pravdepodobnost’ vyskytu rizika. Vyjadruje sa
v percentach takto:

a) takmer vylucené: od 0% do 19,99%,

b) malo pravdepodobné: od 20% do 39,99%,
¢) mozné: od 40% do 59,99%,

d) vel'mi pravdepodobné: od 60% do 79,99%,
e) takmer isté: od 80% do 100%.

Vplyv korupéného rizika je parameter rizika vyjadreny tymito hodnotami:

a) nepatrny,

b) nezanedbatel'ny,

¢) znepokojujuci,

d) vel'mi znepokojujuci,
e) krizovy.

Vyznamnost’ korupéného rizika je parameter rizika uréeny ako sucin pravdepodobnosti
a vplyvu rizika. Vyznamnost’ je vyjadrend vyberom z tychto hodnét:

a) vel'mi nizka,
b) nizka,
c) stredna,
d) vysoka,
e) velmi vysoka.

Korupcné riziko sa vypocita ako stcet sucinov koeficientu kritéria vynasobeného jeho
vyznamnost'ou.

Zaznamy o riadeni korup¢nych rizik vedie organiza¢ny utvar, v pdsobnosti ktorého je
prevencia korupcie.

POSUDZOVANIE DOVERYHODNOSTI

CL7

Postdenie doveryhodnosti prostrednictvom postdenia povahy arozsahu korupéného
rizika vykonava osoba vykondvajica dohl'ad najmé vo vztahu k:

a) zamestnancom,
b) pozicidm,
c) procesom a ¢innostiam uradu vlady.
Posudenie povahy a rozsahu korupcného rizika vo vztahu k partnerom vecného vzt'ahu,

projektom a transakcidm vykondva vecne prislusny organizany utvar v st¢innosti
s osobou vykonavajucou dohlad.
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Posudenie povahy a rozsahu korup¢ného rizika u osoby vykonavajicej dohl'ad pred jej
vymenovanim vykona generdlny tajomnik. Pri posudeni ddveryhodnosti osoby
vykonavajucej dohl'ad sa ustanovenie €l. 8 pouzije primerane.

CL8
Posudenie miery vystavenia zamestnanca korupénému riziku

Posudenie povahy arozsahu korupcného rizika, ktorému st vystaveni zamestnanci,
vykonava osoba vykonavajuca dohl'ad prostrednictvom softvérového nastroja.

Posudenie povahy arozsahu korupcného rizika, ktorému su vystaveni zamestnanci
vykonavajuci technicko-obsluzné ¢innosti (najmé vodici, kuchdri, ¢asnici, upratovaci
a podobne), sa vykonava len na zdklade ziadosti nadriadeného alebo na zaklade
rozhodnutia osoby vykonavajucej dohlad.

Posudenie povahy arozsahu korupcného rizika, ktorému st vystavené  osoby
vykonavajuce prace na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
sa vykonava len vtedy, ak cena za vykonanie prace presahuje 30.000 eur jednotlivo, alebo
na zéklade rozhodnutia osoby vykonavajicej dohlad na néavrh vediceho vecne
prisluSného organiza¢ného ttvaru, pre ktory vykonavaju prace podl'a dohody.

Zamestnanci st povinni poskytnit’ pri posudeni povahy a rozsahu korupéného rizika
sucinnost’.

Formulare a zistené vysledky sluziace na vyhodnotenie miery vystavenia korupénému
riziku jednotlivych zamestnancov sa nezverejiiuju.

Posudenie povahy a rozsahu korup¢ného rizika vo vzt'ahu k zamestnancom, ktori s na
poziciach vystavenych vySSiemu nez nizkemu korupcnému riziku, Grad vlady realizuje:

a) pravidelne, najmenej jedenkrat rocne, zohl'adituju sa pri tom vsetky zmeny, ktoré
nastali od ostatného posudenia, a nové informadcie ziskané od tohto postudenia,

b) v pripade nového zamestnanca do skon¢enia skusobnej doby, ak je dohodnuta, inak
do troch mesiacov od vzniku pracovnopravneho vztahu,

¢) do dvoch mesiacov od prelozenia zamestnanca na poziciu, ktord je vystavena
vyS$iemu nez nizkemu korupénému riziku,

d) vpripade zvySenia miery vystavenia korupénému riziku prisluSnej pozicie, na
ktorej zamestnanec posobi.

Osoba vykonavajuca dohl'ad vykond mimoriadne posudenie povahy arozsahu
korup¢ného rizika u zamestnanca, ktorého konanie je v rozpore s protikorupénou
politikou uradu vlady. O potrebe posudit’ povahu a rozsah korup¢ného rizika u tohto
zamestnanca rozhoduje osoba vykondvajuca dohl'ad na ziadost’ priameho nadriadeného
zamestnanca, ktorého sa posudenie tyka.

CL9

Postidenie miery vystavenia pracovnej pozicie korupénému riziku

Na zaklade vyhodnotenia miery vystavenia zamestnanca korupcnym rizikdm vo vzt'ahu
ku konkrétnej pozicii, poznania rizik zistenych v ramci riadenia korup&nych rizik Gradu
vlady, poznania stavu inych skuto€nosti, ktoré boli v minulosti zistené, osoba
vykondvajuca dohlad rozhodne o zaradeni konkrétnej pozicie do zoznamu pozicii
s vy$§im neZ nizkym rizikom.
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Posudenie pozicii z hl'adiska vystavenia korupénému riziku sa vykonava vo vztahu ku
vSetkym poziciam, ktoré st uvedené ku diiu posudzovania v systemizacii miest.

Ak dojde k takej zmene organizacnej Struktiry uradu vlady, ktord ma vplyv na niektoré
pozicie z hladiska vystavenia korupénému riziku, osoba vykonavajuca dohl'ad posudi
mieru vystavenia korupcnému riziku dotknutych pozicii najneskor do 30 kalendarnych
dni od ucinnosti zmien v organizacnej Struktare.

Osoba vykonavajuca dohl'ad posudzuje a aktualizuje zoznam pozicii s identifikovanym
vy$$im nez nizkym korupénym rizikom pri zmene organizacnej Struktiry uradu, ktord ma
vplyv na pozicie zamestnancov alebo pri inej vyznamnej zmene, najmenej vSak jedenkrat
ro¢ne.

Osoba vykonavajuica dohlad pisomne informuje zamestnanca, ktorého pozicia bola
zaradena v zozname podl'a odseku 1, o vysledku posudenia miery vystavenia pracovnej
pozicie korupénému riziku. O zaradeni pracovnej pozicie do zoznamu informuje aj
prislusného nadriadeného.

Zamestnanec, ktorého pozicia bola zaradena v zozname, ma pravo vyjadrit’ sa osobe
vykonavajucej dohl'ad k zistenym rizikdm, ktoré boli identifikované vo vztahu k jeho
pozicii, do 15 kalenddrnych dni odo dina, ked” mu bola doru¢end pisomna informécia
o vysledku posudenia. V opa¢nom pripade postupuje podla odseku 8.

Osoba vykonavajuca dohlad prerokuje vyjadrenie dotknutého zamestnanca, ak
zamestnanec o to poziada, a opdtovne rozhodne o miere vystavenia pracovnej pozicie
korupénému riziku. Opdtovnym rozhodnutim osoby vykonavajiicej dohl'ad je posudenie
miery vystavenia pracovnej pozicie korupénému riziku skoncené.

Zamestnanec, ktory je zaradeny na pracovnej pozicii vystavenej vysSiemu nez nizkemu
korupénému riziku, zasle do 5 pracovnych dni od skonéenia posudenia svojmu
nadriadenému  vedicemu zamestnancovi (dalej len ,nadriadeny”) formuldr
,Posudzovanie konfliktu zdujmov* uvedeny v prilohe ¢. 4. Nadriadeny d’alej postupuje
podla ¢l. 15.

Postdenie doveryhodnosti partnerov vecného vzt’ahu
Cl. 10

Posudenie povahy a rozsahu korupéného rizika, ktorému su vystaveni partneri vecného
vztahu, sa vykonava, ak cena za poskytnutie sluZieb alebo tovaru presahuje 50.000 eur
jednotlivo, alebo 100 000 eur sahrnne v kalendarnom roku.

Vecne prislu$ny organiza¢ny utvar postdi partnera vecného vzt'ahu, ¢i jeho protikorupéné
riadiace Cinnosti st dostatocné. Pritom sa posudzuji najma tieto skuto¢nosti:

a) €1 ma partner vecného vztahu zavedeny systém riadenia protikorupénych ¢innosti
alebo iny manazérsky systém riadenia vo vztahu k potla¢aniu korupcie,

b) ¢i ma partner zavedené kontrolné mechanizmy na dodrziavanie protikorupénych
opatrent,

c) ¢i je sucastou zmluvy s partnerom zéavdzok predchadzat’ korupcii v suvislosti
s prislusnou transakciou, projektom, cinnostou alebo vzt'ahom (protikorupéna
dolozka),

d) moznosti Gradu vlady ukoncit’ zmluvny vztah s partnerom v pripade preukazania
korupcie,

€) miera skusenosti so spolupracou s partnerom,
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f) verejne dostupné informacie o partnerovi v suvislosti s korupénym spravanim,
g) vyjednavacia pozicia Uradu vlady voci partnerovi,

h) miera dolezitosti predmetu vztahu s partnerom pre trad vlady,

1) moznosti uradu vlady nahradit’ partnera vecného vztahu inym subjektom.

Posudenie povahy a rozsahu korup¢ného rizika podl'a odseku 2 vykonéava vecne prislusny
organizacny Utvar vyplnenim tabulky vo formate Excel uvedenej v prilohe €. 1.

Ak vecne prislusny organiza¢ny utvar po posudeni partnera vecného vztahu podla
odsekov 2 a 3 zisti, Ze miera korupcného rizika, ktorému je tento partner vystaveny, je
vysSia ako nizka, potom bez zbyto¢ného odkladu oznami tito skutoc¢nost’ elektronicky na
adrese spkkm.opk@vlada.gov.sk osobe vykonavajucej dohl’ad.

Osoba vykonavajuca dohlad v stc¢innosti s vecne prislusSnym organizacnym utvarom
vyplni formular uvedeny v prilohe €. 2, ktorého sucast'ou je navrh opatreni primeranych
povahe a vyznamnosti zisteného korupcného rizika. Zaznam o posudeni partnera vecného
vzt'ahu uchovava v elektronickej forme osoba vykonéavajica dohl'ad.

Posudenie partnera vecného vztahu z hl'adiska jeho vystavenia korupénému riziku sa
vykona pred uzatvorenim zmluvného vztahu alebo pred zadanim objednavky tspesnému
uchéadzacovi.

Ak je partnerom vecného vztahu medzindrodna organizécia, inStitucia alebo organ
Eurodpskej Uinie, organ Statnej spravy alebo miestnej Statnej spravy Slovenskej republiky,
organ cudzieho S§tatu alebo verejnopravna institicia, posudenie doéveryhodnosti sa
nevykondva.

Zaznam o korup¢nych rizikach vyplyvajuci z posudenia povahy a rozsahu korupéného
rizika u partnera vecného vzt'ahu je sucastou prisluSného spisu s registratirnym ¢islom
tykajuceho sa dotknutého vecného vztahu. Pri opakovanom posudeni partnera vecného
vzt'ahu sa primerane zohl'adnia vysledky predchadzajucich posudeni tohto partnera.
Partner vecného vztahu, ktory je vystaveny vysSiemu neZ nizkemu korupénému riziku,
méa pravo vyjadrit sa osobe vykonavajicej dohlad k zistenym rizikdm, ktoré boli
identifikované, do 15 kalendarnych dni odo dia, ked” mu bola pisomnéd informacia
dorucena. Osoba vykonavajica dohlad prerokuje toto vyjadrenie, ak tento partner
vecného vzt'ahu o to poZziada.

CL 11

Ak osoba vykonavajuca dohlad zisti, Ze partner vecného vzt'ahu sa nachddza na

niektorom zo sankénych zoznamov, postupuje podl'a osobitného predpisu®). O tejto skuto¢nosti
upovedomi vediceho uradu vlady, ktory prijme napravné opatrenia na navrh osoby
vykonéavajucej dohlad. Veduci uradu vlady rozhodne o ukonceni alebo d’alSom trvani
zmluvného vzt'ahu s partnerom vecného vzt'ahu.

Cl 12
Posudenie doveryhodnosti transakcii

%) Zakon ¢&. 289/2016 Z. z. o vykone medzinarodnych sankcii a o doplneni zdkona ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch a investicnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch)
v zneni neskorsich predpisov.
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Za posudenie doveryhodnosti transakcii sa povazuji cinnosti podla osobitného
predpisu'®).

Ak prislusny organizacny utvar zisti korup¢né rizika v stvislosti s niektorou transakciou,
prijme v sucinnosti s osobou vykonavajucou dohlad primerané opatrenia na ich
odstranenie v suvislosti s touto transakciou.

Cl. 13
Posudenie doveryhodnosti projektov

Projekt, ktory sa realizuje s partnermi vecného vztahu, podlieha postdeniu miery
vystavenia korupénému riziku vecne prisluSnym organizaénym utvarom. Miera
vystavenia projektu korupcnému riziku sa posudzuje zaroven s posudzovanim miery
vystavenia partnera vecného vztahu korupénému riziku a transakciami s partnerom
vecného vztahu.

Pri posudzovani doveryhodnosti projektu sa spravidla posudi aj povahu arozsah
korup¢éného rizika u zamestnancov uradu vlady zicastnenych na projekte, zamestnanych
na poziciach vystavenych vyssiemu nez nizkemu korupcnému riziku.

Ak vecne prislusny organiza¢ny utvar zisti, Ze v suvislosti s prisluSnym projektom
existuje vysSie nez nizke korupcné riziko, v sucinnosti s osobou vykonavajucou dohl'ad
prijme primerané¢ opatrenia na odstranenie korupénych rizik v stvislosti s tymto
projektom. Na tento ucel sa pouzije formuldr uvedeny v prilohe ¢. 3.

Pri posudzovani doveryhodnosti projektu realizovaného v rdmci zahrani¢nej financne;j
pomoci postupuje prislu§ny organizacny utvar podl'a osobitnych predpisov'?).

KONFLIKT ZAUIMOV

CL 14

Zamestnanec predchadza konfliktu zadujmov najmé tym, Ze

a) sa zdrzi osobnych zdujmov alebo zadujmov inej fyzickej osoby alebo pravnicke;j
osoby, ktoré¢ mézu ovplyvnit’ vykon pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh vo
verejnom zaujme,

b) vykona vSetky potrebné tkony na prevenciu konfliktu zdujmov a na rieSenie
mozného konfliktu zdujmov,

c) nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykondvanim pracovnych tloh
a sluzobnych uloh na osobny ziujem alebo ziujem inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby,

d) sa vyhyba nezdkonnému zvyhodiovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktora spolupracuje alebo mé zaujem spolupracovat’ s iradom vlady,

10) Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 4/2019 zo dita 15. marca 2019 o finanénom riadeni a
finan¢nej kontrole v platnom zneni.

Y Napriklad Interny manuéal Narodného kontaktného bodu pre finanény mechanizmus EHP a Noérsky finanény
mechanizmus, Interny manudl spravcu programu pre finanény mechanizmus EHP a Norsky finanény
mechanizmus, Interny manuél operacného programu Technicka pomoc.
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e) neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe ziadnu vyhodu
vyplyvajicu z jeho postavenia v organizacnej Struktire sluzobného tradu,

f) prekonzultuje situaciu s vediucim zamestnancom pri pochybnostiach, ¢i su jeho
aktivity mimo vykonu pracovnych tloh alebo sluzobnych uloh zlucitel'né s jeho
postavenim zamestnanca,

g) nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zélezitostiach, ktoré nesuvisia s
plnenim jeho pracovnych uloh alebo sluzobnych tloh.

Kazdy zamestnanec uradu vlady je povinny oznamit’ sluzobnému uradu bez zbyto¢ného
odkladu akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov.

Zamestnanec, ktory je v konflikte zaujmov, nesmie rozhodovat’ alebo zii¢astiiovat’ sa na
rozhodovani vo veci, ktorej sa konflikt zadujmov tyka, ani mat’ pristup k informaciam,
ktoré sa danej veci tykaji. Nadriadeny urci iného zamestnanca, ktory bude rozhodovat’
vo veci alebo zucastiovat’ sa na rozhodovani vo veci namiesto zamestnanca, ktory je
v konflikte zdujmov.

Ak ma zamestnanec pochybnost’ o svojom konflikte zaujmov, bez zbytocného odkladu
to oznami nadriadenému. Nadriadeny vec posudi a ak je zamestnanec v konflikte
zadujmov, zabezpeci, zZe sa nepodiel’a na plneni sluzobnych uloh alebo pracovnych uloh,
najma na konani a rozhodovani, a nema pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

Ustanovenia odsekov 3 a 4 sa nevzt'ahujil na zamestnanca, ktory postupuje, kona a
rozhoduje podl'a osobitnych predpisov!?); pri posudzovani jeho konfliktu zaujmov alebo
nezaujatosti sa postupuje podl'a ustanoveni tychto predpisov.

CL 15

Nadriadeny postdi mozny konflikt zdujmov zamestnanca, ktorého pozicia je vystavend
vy$S§iemu nez nizkemu korupénému riziku, alebo zamestnanca, u ktorého bolo
identifikované vystavenie vys$Siemu nez nizkemu korupénému riziku (d’alej len ,,povinna
osoba*) pri posudzovani doveryhodnosti podl'a ¢lankov 7 az 13.

Odsek 1 sa pouzije primerane na posudenie konfliktu zdujmov zamestnanca, na ktorého
bola pisomnym poverenim'®) v rozsahu poverenia delegovana pravomoc rozhodovat
v pozicii, ktord je vystavena vysSiemu neZ nizkemu korupénému riziku.

Konflikt zauymov v pripade povinnej osoby vyhodnocuje najmenej jedenkrat rocne
nadriadeny.

Na vyhodnotenie konfliktu zdujmov sa pouZzije formular ,,Posudzovanie konfliktu
zaujmov** uvedeny v prilohe €. 4. Zamestnanec alebo povinna osoba je povinny uviest’
relevantné Udaje potrebné pre vyhodnotenie konfliktu zdujmov; poskytnutie udajov
v Casti B. formuléra (rodinné vztahy) je dobrovolné.

Zamestnanec alebo povinné osoby vyplnenia a odovzdaji formular ,,Posudzovanie
konfliktu zdujmov* nadriadenému do 31. marca kalendarneho roka podla stavu k 31.
decembru predchadzajiceho kalendarneho roka. Ak nenastala zmena skuto¢nosti
uvedenych v ostatnom zdzname o postdeni konfliktu zdujmov, postacuje vyhotovit
a elektronicky zaslat’ ¢estné vyhlasenie v prilohe ¢. 5 nadriadenému.

12y Napriklad § 9 az 13 zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov,
§ 23 zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

13) C1. 2 ods. 4 Podpisového poriadku Uradu vlady Slovenskej republiky.
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Ak v priebehu kalendarneho roka nastala zmena skutoc¢nosti uvedenych v ostatnom
zazname o posudeni konfliktu zdujmov, povinné osoba bezodkladne zasle novy vyplneny
formular ,,Posudzovanie konfliktu zaujmov* v ktorom st zohl'adnené nové skuto¢nosti
nadriadenému, a to aj bez vyzvania.

Nadriadeny moze kedykol'vek poziadat’ osobu vykonavajucu dohl'ad o konzultaciu pri
posudeni a vyhodnocovani konfliktu zdujmov u zamestnanca v jeho riadiacej posobnosti.

Posudzovanie konfliktu zaujmov vykona nadriadeny aj utoho zamestnanca, ktory je
prelozeny na poziciu veduceho zamestnanca, povereny vykonavanim funkcie vediceho
zamestnanca alebo povereny zastupovanim vediceho zamestnanca podla osobitného
predpisu'?), ak ide o poziciu, ktora je vystavena vy$Siemu nez nizkemu korupénému
riziku. Toto posudzovanie sa vykona do jedného mesiaca od prelozenia alebo poverenia
zamestnanca.

Nadriadeny vyhotovi zdznam o posudzovani konfliktu zdujmov, doru¢i ho dotknutému
zamestnancovi alebo povinnej osobe a obozndmi ich bez zbyto¢ného odkladu s
vysledkom posudzovania. Zamestnanec alebo povinna osoba ma pravo sa vyjadrit
k zistenym skuto¢nostiam do 15 kalendarnych dni odo diia, ked’ mu bol pisomny zaznam
doruCeny. Nadriadeny prerokuje toto vyjadrenie s dotknutym zamestnancom alebo
povinnou osobou. Zaznam o prerokovani vyjadrenia sa pripoji k zaznamu o posudeni,
ktory je mozné primerane upravit’ na zadklade vysledkov tohto prerokovania.

Po vyhodnoteni konfliktu zdujmov a prijati opatreni nadriadeny zasle kone¢ny zdznam
o posudeni konfliktu zdujmov osobnému tiradu na cely jeho archivacie v osobnom spise
zamestnanca.

Zaznam o posudzovani konfliktu zaujmov s pripadnym zidznamom o prerokovani
vyjadrenia je sucast'ou osobného spisu dotknutého zamestnanca.

CL 16

Ustanovenia tejto smernice sa nevztahuju na posudzovanie konfliktu zdujmov vo

verejnom obstardvani. Na posudzovanie konfliktu zdujmov vo verejnom obstardvani sa pouziju
ustanovenia osobitného predpisu').

(D

)

3)

VYHLASENIA

CL 17

Kazdy zamestnanec svojim podpisom potvrdi svoje vyhlasenie osobe vykondvajuce;j
dohl’ad, Ze sa zavdzuje dodrziavat protikorupénu politiku tradu vlady.

Vyhlésenie podl'a odseku 1 je sucastou osobného spisu zamestnanca. Vzor vyhldsenia
zamestnanca je v prilohe €. 6.

Vyhlésenie podl'a odseku 1 obsahuje najmi tieto tidaje:

a) meno a priezvisko zamestnanca,
b) datum narodenia,
c) funkcia alebo pozicia a organizacny Utvar, v ktorom je zamestnanec zaradeny.

4y Napr. § 60 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni zdkona ¢&. 470/2019 Z. z..
15) Zakon &. 343/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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ClL 18

Ustanovenie ¢l. 17 sa primerane pouZzije aj na vyhldsenie partnera vecného vztahu,
u ktorého osoba vykonavajuca dohl'ad identifikovala vysSie nez nizke korupcné riziko.
Na tento ucel sa pouzije uvedeny formulér v prilohe €. 7.

Osoba vykonavajuca dohl'ad vyzve partnera vecného vzt'ahu na podanie vyhlasenia podla
odseku 1. Partner vecného vztahu podava vyhldsenie prostrednictvom svojho
Statutarneho zastupcu alebo nim poverenej osoby.

Vyhlésenia partnerov vecného vzt'ahu podl'a odseku 2 uchovava v elektronickej forme
osoba vykonavajuca dohl’ad.

Partner vecného vzt'ahu sa vo vyhlaseni podl'a odseku 1 zavézuje predchédzat’ korupcii
a ziskavaniu neopravnenych vyhod z obchodného partnerstva.

Ak partner vecného vzt'ahu odmietne podpisat’ vyhlasenie podl'a odseku 1, Statutarny
zastupca uradu vlady rozhodne o prijati opatreni na zniZenie korupéného rizika.

V zmluve s partnerom vecného vztahu sa stanovia podmienky tykajice sa prevencie
korupcie a vymedzia sa moznosti ukonéenia zmluvného vztahu s partnerom vecného
vzt'ahu v pripade zistenia korupéného spravania. Tato povinnost’ sa nevztahuje na
zmluvy s partnermi vecného vztahu uzavreté pred ti€¢innost’'ou tejto smernice a na zmluvy
uzatvorené cez elektronicky kontraktacny systém.

DARY A INE VYHODY

CL 19

Za dar alebo int1 vyhodu sa povazuje najma:
a) peniaze alebo peniazmi ocenitel'na vec,

b) akceptovanie pozvania na bezodplatni cast’ na udalosti alebo podujati, verejnom
alebo sukromnom, ktoré je obvykle dostupné len za odplatu a ktoré predstavuje urcita
peniazmi ocenitel'n hodnotu, ako su najma vstupenky na Sportové podujatie, koncert,
divadelné predstavenie alebo ucast’ na konferencii alebo sympdéziu,

c) sponzorsky dar alebo prispevok,
d) ind peniazmi ocenitel'na vyhoda,

e) uhrada stravy, ubytovania, cestovného, sluzby, bezplatné clenstvo v kluboch,
zdruzeniach, spolo¢nostiach a inych organizéciach, ktoré je obvykle spoplatnené.

Za dar alebo int vyhodu sa povazuju aj tie dary alebo iné vyhody, ktoré neprijal priamo
zamestnanec pre seba, ale pre s nim spriaznenu osobu alebo ktoré prijal prostrednictvom
s nim spriaznenej osoby alebo inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

Zamestnanec neprijima ani nepozaduje dary a iné€ vyhody, ktoré moézu ovplyvnit’ alebo
vyvolat’ zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, oslabit’ nezavislost’
a nestrannost’ jeho rozhodovania, alebo ktoré je mozné povazovat’ za odmenu za splnenie
pracovnej ulohy alebo sluzobnej ulohy alebo ktorych prijatie alebo ponukanie by sa
mohlo javit’ ako korupcia.

Zamestnanec moze prijat’ dary alebo iné vyhody poskytnuté sluzobnym tradom a dary
alebo in¢ vyhody poskytované pri oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach suvisiacich
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s vykonom S§tatnej sluzby alebo vykonom prace vo verejnom zaujme, ktoré nemdzu
ovplyvnit plnenie jeho sluzobnych tloh alebo pracovnych tloh.

Za dar alebo int vyhodu podla odseku 4, ktora mdze zamestnanec po splneni podmienok
ustanovenych v odsekoch 6 az 14 a ¢l. 20 a 21 prijat’ a ktora sa povazuje na ucel tejto
smernice za prejav zdvorilosti, sa povazuju predmety s nizkou hodnotou urcené na
informacné ucely, najmé brozury, prirucky, katalogy alebo informa¢né materidly, kvety,
knihy alebo drobné spomienkové predmety, ako napriklad pamitna plaketa, pamétna
minca alebo medaila, pisacie potreby, poznamkové bloky a podobné propagacné
predmety poskytnuté zamestnancovi pri oficialnych rokovaniach alebo stretnutiach.

Za prejav zdvorilosti sa povazuje aj pohostenie v hodnote obeda v primerane kvalitnej
reStauracii.

Zamestnanec odmietne dar alebo int vyhodu podl'a odseku 4 alebo prejav zdvorilosti od
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, prip. od iného subjektu najma:

a) v pripadoch mozného konfliktu zaujmov alebo situdciach, kedy je zo vsetkych
okolnosti zrejm¢, Ze by sa jeho konanie mohlo vnimat ako konanie v konflikte
Zaujmov,

b) ak by prijatie takéhoto prejavu zdvorilosti mohlo vzbudit dévodné pochybnosti
o nezavislosti a nestrannosti zamestnanca pri plneni jeho sluzobnych tloh alebo
pracovnych tuloh,

c) ak by prijatie prejavu zdvorilosti mohlo poskodit’ dobré meno tradu vlady,

d) ak by uhradené¢ alebo refundované cestovné néklady alebo iné vyhody presahovali
nevyhnutné naklady na riadny vykon sluzobnych uloh alebo pracovnych uloh
zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pri zvazovani vhodnosti prijatia prejavu zdvorilosti posudit’
vzhl'adom na okolnosti a na rozsah svojich znalosti a vedomosti najma:

a) celkovy kontext, v akom sa pontika prejav zdvorilosti,

b) zjavny motiv pre prejav zdvorilosti,

¢) povahu a odhadovanu hodnotu prejavu zdvorilosti, vratane toho, ¢i ide o jednu alebo
viacero ponuk od tej istej fyzickej osoby, pravnickej osoby alebo od toho istého
subjektu,

d) riziko moZného ohrozenia dobrého mena tradu vlady s ohladom na vyznamnost’
zastavanej funkcie zamestnanca,

e) ocakavané vyhody zo strany fyzickej osoby, pravnickej osoby alebo iné¢ho subjektu
z UcCasti zamestnanca na konkrétnom podujati alebo z prijatia prejavu zdvorilosti.

Téato smernica sa nevztahuje na dary, iné vyhody a prejavy zdvorilosti motivované
vyluéne rodinnymi vzt'ahmi alebo osobnym priatel'stvom v kontexte, ktory ziadnym
sposobom nesuvisi s plnenim sluzobnych uloh alebo pracovnych tloh zamestnanca. To
neplati, ak je zo vSetkych okolnosti zrejmé, Ze by prijatie takého daru, inej vyhody alebo
prejavu zdvorilosti mohlo byt navonok vnimané ako ohrozujuce nezavislost
a nestrannost’ zamestnanca pri plneni jeho sluZobnych tloh alebo pracovnych uloh.

Ro¢ny sthrn prijatych darov, inych vyhod alebo prejavov zdvorilosti nesmie vyvolat
pochybnosti o nestrannosti a nezavislosti zamestnanca pri plneni sluzobnych tloh alebo
pracovnych uloh.

Dar, ina vyhoda alebo prejav zdvorilosti, ktory nebol poskytnuty zamestnancovi iradom
vlady, ale fyzickou osobou, pravnickou osobou alebo inym subjektom v stilade s touto
smernicou, a ktory presahuje sumu 50 eur, podlieha povinnosti evidovat’ ho. Ozndmenie



(12)

(13)

(14)

(1)

)

€)

o poskytnuti daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti podava tento zamestnanec
organiza¢nému utvaru, v ktorého pdsobnosti je evidencia darov podla osobitného
predpisu'®).

Povinnému evidovaniu podlieha aj dar, ind vyhoda alebo prejav zdvorilosti
v odhadovanej hodnote nizsej nez 50 eur v pripade, ak obdarovany zamestnanec ma
pochybnosti o jeho odhadovanej hodnote.

Obdarovany zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ prijatie daru, inej
vyhody alebo prejavu zdvorilosti podla odseku 11 a 12 v tomto rozsahu:

a) oznacenie daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

b) odhadovana hodnota daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

¢) meno, priezvisko a funkcia obdarovaného zamestnanca,

d) datum prijatia daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, alebo datum, kedy sa
o ich poskytnuti obdarovany zamestnanec dozvedel,

e) prilezitost’ alebo podujatie, v ramci ktorého bol dar, ind vyhoda alebo prejav
zdvorilosti prijaty,

f) pozndmka o nalozeni s hmotnym darom, s inou vyhodou alebo prejavom
zdvorilosti.

Popri tdajoch uvedenych v odseku 13 sa do evidencie darov, inych vyhod alebo prejavov
zdvorilosti zapisuje aj:

a) poradové ¢islo daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

b) déatum oznamenia prijatia daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti,

c) v pripade odovzdania daru alebo prejavu zdvorilosti uradu vlady, miesto, kde
bude dar uloZeny.

CL 20

Ak ma zamestnanec pochybnosti, ¢i v konkrétnej situacii je mozné dar, in1 vyhodu alebo
prejav zdvorilosti prijat’ alebo si ho ponechat’, moZe sa obratit’ na sluzobny trad alebo
osobu poverentl generalnym tajomnikom!’).

Ak je zamestnanec v situdcii, v ktorej nie je mozné dar alebo int vyhodu, okrem daru
alebo inej vyhody podla ¢l. 19 ods. 4, odmietnut’ alebo vratit, mdZe zamestnanec
v zadujme svojej ochrany s ohl'adom na okolnosti pripadu bezodkladne:

a) vyhotovit pisomny zdznam o tejto skutocnosti,

b) poziadat’ neztucastnent osobu o potvrdenie tejto skutocnosti v pisomnom zazname,
ak je to mozZne,

¢) odovzdat pisomny zdznam organizaénému Utvaru, v ktoré¢ho posobnosti je evidencia
darov; ak ide o dar, odovzdat’ tomuto utvaru spolu s pisomnym zdznamom aj dar,

d) informovat o tejto situdcii svojho nadriadeného.

Ak ma zamestnanec pochybnost’, ¢i postupuje v sulade s touto smernicou, informuje o
tom bezodkladne svojho nadriadeného a postupuje podl'a jeho pokynov.

16) Pokyn vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 1/2015 zo diia 27. augusta 2015, ktorym sa ustanovuje
evidencia darov a kvetov na reprezentacn¢ ucely na Urade vlady Slovenskej republiky a ich prijem a vydaj.
17) § 8 ods. 4 Vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky &. 400/2019 Z. z.
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Poskytnutie daru, inej vyhody alebo prejavu zdvorilosti, ktoré nie je mozné v zmysle

smernice prijatt alebo podliecha evidencnej povinnosti, v nepritomnosti obdarovaného
zamestnanca, poStou alebo inym spésobom bez vedomia obdarovaného zamestnanca, oznami
obdarovany zamestnanec do 30 kalendarnych dni, od kedy sa o poskytnuti daru, inej vyhody
alebo prejavu zdvorilosti dozvedel.
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ClL.22

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnancovi, ktory je zaradeny na poziciu vystaveni vysSiemu nez nizkemu
korupénému riziku, mozno za plnenie pracovnych tloh alebo sluzobnych uloh
vyplyvajicich ztejto smernice priznat odmenu za podmienok podla osobitného
predpisu'®).

O zmene identifikovaného korupéného rizika, ktorému je zamestnanec vystaveny, osoba
vykonavajuca dohl'ad upovedomi generalneho tajomnika.

ODBORNA PRIiPRAVA

CL 23

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s protikorupcnou politikou tradu vlady.
Urad vlady zverejni na svojom webovom sidle protikorupénii politiku tiradu vlady tak,
aby bola dostupnd pre vSetkych zamestnancov. Kazdy zamestnanec je povinny
absolvovat’ odbornu pripravu o uplatiiovani protikorupcnej politiky a systéme riadenia
protikorupénych ¢innosti. Rovnako je povinny absolvovat’ odbornu pripravu tykajicu sa
oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti, odvetnych ¢innosti a diskriminacie.

Odbornu pripravu zabezpeci osobny Urad v su€innosti s osobou vykonavajicou dohl’ad.
O absolvovani odbornej pripravy sa vyhotovi zdznam, ktory je zaloZeny v osobnom spise
zamestnanca.

Osoba, ktora uzatvara pracovnopravny vzt'ah s uradom vlady, sa do 30 kalendarnych dni
od uzavretia pracovnopravneho vzt'ahu oboznami s protikorupcnou politikou tradu
vlady. Tato skutocnost’ sa uvedie vo vyhléaseni, ktoré je sucastou osobného spisu tejto
osoby.

Zamestnanec vo vyhlaseni o tom, Ze sa oboznamil s protikorupénou politikou tradu
vlady, svojim podpisom potvrdi, ze protikorupcnej politike tradu vlady porozumel
a zavizuje sa ju dodrziavat’.

18) § 142 zékona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 20 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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(1) Urad vlady oboznami s protikorupénou politikou vietkych partnerov vecného vztahu.
Znenie protikorupcnej politiky doruci partnerovi vecného vztahu utvar, ktory je
zodpovedny za realizaciu zmluvy.

(2) Osoba vykonavajica dohl’ad ur¢i po dohode s prislusSnym organizacnym utvarom, ktory
je zodpovedny za realizaciu zmluvy, minimalny obsah protikorupénej odbornej pripravy
a zabezpe¢i primerani odbornui pripravu partnera vecného vztahu, u ktorého bolo
identifikované vysSie nez nizke korup¢né riziko v procese verejného obstardvania.

Zaznam o uskuto¢neni pripravy uchovava v elektronickej forme osoba vykonavajica
dohl’ad.

(3) Oboznamenie partnera vecného vzt'ahu so systémom riadenia protikorupcnych ¢innosti
na urade vlady je mozné zabezpecit’ elektronicky.

CL 25

V pripade pochybnosti tykajicich sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti,
odvetnych cinnosti, diskriminacie, konfliktu zaujmov, prijimania darov, korupéného
spravania a pri pochybnostiach v stvislosti s korupénymi rizikami su zamestnanci opravneni
poziadat’ o konzultaciu zodpovednu osobu.

OZNAMOVANIE PODOZRENI Z KORUPCIE A KORUPCNEHO SPRAVANIA

CL 26

(1) Oznamenie o podozreni z korupcie, korupéného spravania, poruSenia protikorupéne;j
politiky tradu vlady alebo systému riadenia protikorupénych cinnosti a ozndmenie
o odvetnej ¢innosti a diskriminécii (d’alej len ,,0zndmenie*) moéze byt aj anonymné.
Zodpovedna osoba podla osobitného predpisu®) oznidmenie vybavi, ak anonymita
oznamovatel'a nebrani efektivnemu prevereniu oznamenia.

(2) Na vybavovanie oznameni podl'a odseku 1 sa primerane pouziju ustanovenia osobitného
predpisu’), ak d’alej nie je ustanovené inak.

(3) Ak oznamovatel poziada o ochranu podla zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
postupuje sa primerane podla osobitného predpisu’).

ClL 27

(1) Zodpovedna osoba eviduje ozndmenia o odvetnej c¢innosti v evidencii oznameni
o odvetnej ¢innosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti.

(2) Zodpovednd osoba je povinna zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela,
obsahu oznédmenia a o priebehu a vysledku preverenia oznamenia.

(3) Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osobe Vv jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktord sa zucastnila na ¢innosti, ktord je predmetom oznamenia,

c) oktorej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti vzhladom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu ozndmenia.
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Ak oznamenie nemoze preverit zodpovednd osoba z dovodov uvedenych v odseku 3,
o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhodne osoba vykondvajuca
dohl’'ad bez zbyto¢ného odkladu.

Podanie ozndmenia nesmie byt dovodom na prijatie opatreni, ktoré by oznamovatel'ovi
sposobili akukol'vek ujmu.

Ak je potrebné doplnit’ alebo spresnit’ udaje uvedené v ozndmeni, zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty
na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedna osoba o tom bezodkladne pisomne
upovedomi oznamovatel'a. Ak ide o anonymné ozndmenie, zodpovedna osoba rozhodne
o odlozeni ozndmenia.

Ak z obsahu oznadmenia vyplyva, Ze ozndmenim podla tejto smernice je iba jeho Cast,
zodpovedna osoba preveri len prislusnu cast’ ozndmenia. Vo zvySku oznamenie odlozi
alebo postlpi vecne prislusnému organizacnému utvaru na d’alSie konanie. O postupeni
veci zodpovedna osoba upovedomi oznamovatel’a.

O vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba upovedomi oznamovatela
a umozni mu vyjadrit’ sa k zistenym skuto¢nostiam.

Ak oznamovatel’ na zéklade vyzvy podl'a odseku 6 uvedie nové skuto¢nosti, zodpovedna
osoba tieto skutocnosti preveri. Ak oznamovatel nesuhlasi s vysledkom preverenia,
zodpovedna osoba tuto skutocnost’ uvedie v zapisnici o prevereni oznamenia.

Zodpovedna osoba zaSle zapisnicu o prevereni ozndmenia vedicemu uradu vlady, osobe
vykonavajucej dohl'ad a generalnemu tajomnikovi do 15 kalendarnych dni od ukoncenia
preverenia ozndmenia. Sucasne poziada osobu vykonavajiucu dohlad o prijatie
primeranych napravnych opatreni podla ¢l. 28.

Cl 28

Osoba vykonavajuca dohl'ad v sucinnosti s prisluSnym vedicim zamestnancom prijme na
zéklade vysledku preverenia ozndmenia podl'a €l. 26 primerané napravné opatrenia.

Ak na zéklade vysledku preverenia oznamenia boli zistené skuto¢nosti nasvedcujuce, ze
doslo k poruseniu sluzobnej discipliny alebo pracovnej discipliny, osoba vykonavajica
dohl'ad oznami tieto skuto€nosti generdlnemu tajomnikovi.

Osoba vykonavajuca dohl'ad upovedomi o prijatych napravnych opatreniach zodpovednu
osobu a, ak nejde o anonymné oznamenie, oznamovatel’a.

Osoba vykonavajuca dohlad upovedomi pisomne veduceho tUradu vlady o oznamenti,
po ktorého prevereni boli zistené nedostatky v konani uradu vlady ako zamestnavatela.

Osoba vykonavajica dohlad skiima po prevereni ozndmenia, ¢i v predmetnej veci boli
identifikované nové korupcné rizika, ktoré maju alebo by mohli mat’ vplyv na riadnu
¢innost’ uradu vlady.

Ak osoba vykonavajuca dohlad identifikuje korupéné rizikd, prijme opatrenia na ich
odstranenie alebo zmiernenie.

Vysledky preverovania oznameni a identifikacie korupénych rizik st podkladom pre
preskimanie systému riadenia protikorupénych cCinnosti a vypracovanie spravy
o vykonnosti systému riadenia protikorupénych ¢innosti.
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AUDIT SYSTEMU RIADENIA PROTIKORUPCNYCH CINNOSTI

C1.29
Zabezpecdenie auditov systému riadenia protikorupénych ¢innosti

Urad vlady prostrednictvom o0sdb uvedenych v odseku 2 vykonava audity systému
riadenia protikorupénych cCinnosti v pldnovanych intervaloch s cielom poskytnat
informacie, ¢i sa systétm zhoduje s protikorupénymi predpismi tUradu vlady,
s poziadavkami ISO 37001 a ¢i sa efektivne implementuje a udrziava.

Na zabezpecenie objektivnosti a nestrannosti tychto auditov mozu audit vykonavat’ iba:

a) zamestnanci ur¢eni na tento proces, ktori maji spdsobilost’ na vykon auditov systému
riadenia protikorupénych ¢innosti ziskanu vzdelavanim o ISO 37001 a STN ISO
19011:2018,

b) osoba vykonavajica dohlad, ale to neplati, ked’ predmetom auditu st ¢innosti, za
ktoré zodpoveda osoba vykonavajuca dohl’ad,

¢) externi auditori systému riadenia protikorupénych c¢innosti po suhlase osoby
vykonavajucej dohl'ad,

d) skupina zahfnajica ktorakol'vek osobu ¢i funkciu z bodov a) az c).

C1. 30
Program a planovanie auditov systému riadenia protikorup¢nych ¢innosti
Osoba vykonavajuca dohl'ad alebo fiou povereny zamestnanec:

a) planuje, vytvara, implementuje a udrziava program auditov, vratane frekvencie,
metod, zodpovednosti, poziadaviek na planovanie a podavanie sprav z auditov,
pricom zohladiiuje dolezitost’ dotknutych protikorupcnych cinnosti a vysledky
predchadzajtcich auditov systému riadenia protikorupénych ¢innosti;

b) definuje kritéria auditu a predmet kazdého auditu systému riadenia protikorupénych
¢innosti;

c) vybera auditorov a zabezpecuje objektivnost’ a nezavislost’ procesu auditu systému
riadenia protikorupénych ¢innosti.

Program auditov systému riadenia protikorupcnych ¢innosti na prislusny kalendarny rok
vypractva osoba vykonavajlica dohl'ad alebo fiou povereny zamestnanec. Vzor programu
auditov je prilohou ¢. 8.

Osoba vykonavajica dohl'ad alebo fiou povereny zamestnanec reviduje program auditov
podla potreby, aby sa zabezpecila efektivna implementacia protikorupénych Cinnosti.
KaZzda zmena v programe auditov sa zaznamenava v programe auditov.
C1. 31
Priebeh auditu systému riadenia protikorupénych ¢innosti
Za vykonanie auditu je az do jeho ukoncenia zodpovedny veduci auditorského timu.

Veduci auditorského timu urceny v programe auditov vypractiva plan interného auditu,
ktory zahfila najma vymedzenie ciel'ov, predmetu a kritérii auditu. Vzor planu interného
auditu je prilohou €. 9.

Veduci auditorského timu na ivodnom stretnuti:

a) potvrdi dohodu vSetkych zi¢astnenych stran s planom auditu,
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b) predstavi auditorsky tim,
c) overi, ze vSetky planované auditorské ¢innosti sa mozu vykonat'.

Veduci auditorského timu po konzultacii s auditorskym timom ur¢i zodpovednosti
¢lenom auditorského timu za auditovanie Specifikovanych procesov, ¢innosti, funkcii
alebo pozicii a v pripade potreby aj pravomoc na vydanie rozhodnutia.

Pocas auditu veduci auditorského timu ozndmi auditovanej organiza¢nej jednotke a osobe
vykonavajucej dohl'ad zavazné zistenia.

Ak z dokazu ziskaného pocas auditu vyplyva, Ze existuje bezprostredné a vyznamné
korup¢éné riziko, veduci auditorského timu tuto skuto¢nost’ bezodkladne oznami
auditovanému organizac¢nému utvaru a osobe vykonavajtcej dohl’ad.

Ak z dostupnych dokazov auditu vyplyva, Ze ciele auditu nie je mozné dosiahnut’, veduaci
auditorského timu podd spravu osobe vykonavajucej dohlad a auditovanému
organizatnému utvaru. Osoba vykonavajica dohlad rozhodne o prijati vhodného
opatrenia a ur¢i lehotu na vykonanie. Toto opatrenie moze zahfiiat’ zmeny v planovani
auditu, ciel'ov auditu alebo predmetu auditu alebo prerusenie ¢i skoncenie auditu.

Audit sa kon¢i zavereCnym stretnutim, na ktorom veduci auditorského timu prezentuje
zistenia a zévery auditu za pritomnosti veduceho auditovaného organizacného ttvaru,
za pritomnosti osoby vykonavajucej dohl'ad, d’alSich ¢lenov auditorského timu a d’alSich
relevantnych zainteresovanych stran urcenych osobou vykondvajicou dohlad alebo
auditovanym organiza¢nym utvarom.

Zo zévere¢ného stretnutia sa vyhotovuje prezencna listina, ktorej vzor je prilohou €. 11.

Cl. 32
Skoncenie auditu systému riadenia protikorupénych ¢innosti

Auditor vyda auditorsku spravu do 5 pracovnych dni od zavere¢ného stretnutia, ktorej
vzor je uvedeny v prilohe €. 10. Ak sa jej vydanie oneskori, auditor ozndmi dovody
auditovanému organizacnému Utvaru a osobe vykonavajticej dohl'ad.

Ak je zaverom auditu nezhoda, ktoré predstavuje nestlad medzi konkrétnou poziadavkou
ISO 37001 asysttmom riadenia protikorupénych CcCinnosti uradu vlady, veduci
auditorského timu vypracuje ako sti¢ast’ spravy z auditu aj spravu o nezhode, ktorej vzor
je prilohou ¢. 12. Veduci auditorského timu vypracuje pre kazdu nezhodu samostatnti
spravu.

Veduci auditorského timu doru¢i spravu z auditu auditovanej organizacnej jednotke
a osobe vykonavajucej dohl'ad do 30 kalendarnych dni od skoncenia auditu.

Ak boli na odstranenie nezhdd prijaté nipravné opatrenia, veduci auditorského timu
uskutocni po uplynuti lehoty stanovenej na vykonanie tychto opatreni nasledny audit.
Vysledok overenia zaznamena v sprave o nezhode, ktort doru¢i auditovanej organizacne;j
jednotke a osobe vykonévajicej dohl'ad.

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

ClL 33

Vecne prislusné organizacné utvary zostladia interné predpisy, ktoré patria do ich

pOsobnosti, s touto smernicou do 31. marca 2020.



ClL 34

Tato smernica nadobuda uc¢innost’ dna 7. februara 2020.

Cislo: 1614-1904/2020/SPKKM

Matis Sutaj EStok
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky



Vzor

Priloha ¢. 1

Posudzovanie rizikovosti partnerov vecného vzt'ahu (hodnotu "1" zapiste len k jednej moznosti do sivého pola)

Nazov partnera vecného
vzt'ahu:

Ma partner zavedeny
systém riadenia
protikorupénych &innosti
alebo iny manazérsky
systém riadenia vo vztahu
k potlacaniu korupcie?

Implementovany a
certifikovany systém

Systém v Stadiu implementacie alebo
implementovany, ale necertifikovany

systém

Nie

Ma partner zavedené
kontrolné mechanizmy na
dodrziavanie
protikorupénych opatreni?

Ano

Nie

Je sucastou zmluvy

s partnerom zavazok
predchadzat’ korupcii v
suvislosti s prisluSnou
transakciou, projektom,
Sinnostou alebo vztahom
(protikorup€na dolozka)?

Ano

Nie

Existuju moznosti tradu
vlady ukongit zmluvny
vztah s partnerom v
pripade preukazania
korupcie?

Moznost’
okamzitého
ukoncenia vztahu
bez zavaznych
désledkov pre
urad vlady

Moznost’
okamzitého
ukoncenia
vztahu, ale s
dbsledkami
pre urad viady

Ukoncenie
vztahu je
mozné, ale s
urcitymi
komplikaciami
a malymi
dosledkami
pre urad vlady

Ukonéenie
vztahu je
komplikované a
pre urad viady
ma vyznamné
dosledky

Neschopnost ukongit
vztah bez zavaznych
dosledkov pre urad
vlady

Aké su doterajsSie
skusenosti so
spolupracou s partnerom?

S partnerom sme
spolupracovali
viac ako 8 krat

S partnerom
sme
spolupracovali
4-7krat

S partnerom
sme
spolupracovali
2-3krat

S partnerom sme
spolupracovali
len 1krat

Ide o nového partnera

Aké su verejne dostupné
informacie o partnerovi

v suvislosti s korupénym
spravanim?

Partner nema preukazatelne
Ziadne negativne skusenosti
s korupciou.

Nevieme posudit

Partner ma preukazatelné negativne
skusenosti s korupciou

Aka je vyjednavacia
pozicia uradu vlady vodi
partnerovi?

Urad vlady ma pri
vyjednavaniach vyhodnejSiu
poziciu voci partnerovi

Rovnocenné
postavenie

Urad vlady ma pri vyjednévaniach
nevyhodnejSiu poziciu voci partnerovi

Aka je miera dblezitosti
predmetu vztahu s
partnerom pre urad vliady?

S partnerom nie je
nevyhnutné byt v obchodnom

vztahu

Nevieme posudit

Obchodny vztah s partnerom je pre trad
vlady dblezity

Aké su moznosti Uradu
vlady nahradit partnera
vecného vztahu inym
subjektom?

MoZnost okamzitého
nahradenia

Nevieme posudit

Nahradenie partnera je velmi zlozité, prip.
neexistuje vhodna nahrada

Koeficient rizikovosti partnera vecného vzt'ahu

Rizikovost' partnera vecného vzt'ahu

* Uvedené otazky a odpovede sa vypliuja v tabulke vo formate Excel, kde st prednastavené makra na
automaticky vypocet koeficientu potrebného na uréenie rizikovosti partnera vecného vzt'ahu




Vzor Priloha ¢é. 2

POSUDENIE DOVERYHODNOSTI PARTNERA VECNEHO VZTAHU

CAST I. POSUDZOVANIE PARTNEROV VECNEHO VZTAHU

Identifika¢né idaje partnera vecného vzt'ahu

Nazov organizacie

Adresa sidla

Identifikacné ¢islo organizacie

Statutdrny zastupca organizécie alebo osoba opravnend konat’ v jej mene

1. Posudenie partnera vecného vzt'ahu z hl’adiska jeho vystavenia korupénému riziku

Miera rizika:
Détum posudenia:

2. Posudenie sankénych zoznamov Eurdpskej unie

*Partner vecného vzt'ahu sa:
[ ] nachadza na sankénom zozname

Nazov a oznacenie sank¢éného zoznamu

[ ] nenachadza na sankénom zozname

3. Posudenie sankénvch zoznamov Organizacie spojenych narodov
*Partner vecného vzt'ahu sa:

[ ] nachadza na sankénom zozname
Nazov a oznacenie sankéného zoznamu

[ ] nenachadza na sankénom zozname



4. Posudenie verejne dostupnvch informacii

*D.1 Informacie v§eobecne dostupné v sieti Internet
[ ] 4no, st dostupné

Specifikacia informécii o partnerovi vecného vzt'ahu a ich vplyve na korup¢né riziko:

Vyjadrenie zastupcu partnera vecného vztahu k zistenym informaciam zo dia:

Meno, priezvisko zastupcu partnera: Podpis:

[ ] neboli zistené

*D.2 Iné informacie
[ ] 4no, st dostupné

Specifikacia zistenych informacii o partnerovi vecného vzt'ahu a ich vplyve na
korupéné riziko:

Vyjadrenie zastupcu partnera vecného vztahu k zistenym informécidm zo dna:

Meno, priezvisko zastupcu partnera: Podpis:

[ ] neboli zistené



CAST II. NAVRH OPATRENI

Usmernenie:

Ak sa v ktorejkol'vek faze postidenia doveryhodnosti zistia také skuto¢nosti, ktoré vyznamne zvySuju korupéné
riziko, vecne prisluSny organiza¢ny utvar prijme po konzulticii s osobou vykonavajiicou dohl'ad opatrenia na
elimindciu tohto rizika.

Navrh opatreni na elimindciu korup¢ného rizika

Opatrenie Zodpovednost’ | Termin




Vzor Priloha ¢. 3

POSUDENIE DOVERYHODNOSTI PROJEKTU

CAST I. POSUDZOVANIE PROJEKTU

Usmernenie:

Uvadzaju sa osoby alebo partneri vecného vztahu, ktori participuji na projekte alebo o iom rozhoduji. Opis sa
uvadza iba v tej veci, ktora sa posudzuje.

Nézov projektu

Opis projektu:

Osoby

Meno, priezvisko Pracovna pozicia

Partneri vecného vzt'ahu

Nazov partnera Meno a priezvisko zastupcu partnera

CAST II. NAVRH OPATRENI

Usmernenie:

Ak sa v ktorejkol'vek faze posudenia doveryhodnosti zistia také skutocnosti, ktoré vyznamne zvysuju korupcné
riziko, vecne prisluSny organizaCny utvar prijme po konzultacii s osobou vykonavajicou dohl'ad opatrenia na
eliminaciu tohto rizika.



Navrh opatreni na eliminaciu korup¢éného rizika

Opatrenie

Zodpovednost’

Termin




Priloha ¢. 4
POSUDZOVANIE KONFLIKTU ZAUJMOV

*Posudenie konfliktu zaujmov sa realizuje ako:
(Oznacte krizikom spravnu moznost)

[] pravidelné roéné posudzovanie zamestnanca na pozicii vystavenej vys§iemu nez nizkemu
korupénému riziku

[] mimoriadne posudzovanie zamestnanca, ktorému bola pisomnym poverenim delegovana pravomoc
rozhodovat’

] mimoriadne posudzovanie zamestnanca na podnet jeho nadriadeného vediiceho zamestnanca

[] mimoriadne posudzovanie zamestnanca na jeho vlastny podnet

Osobné udaje zamestnanca

Meno, Priezvisko:

Pracovna pozicia/funkcia zamestnanca na Urade vlady SR:

OBCHODNE ZAUJMY A PROFESIONALNE VZTAHY

Usmernenie:

Zamestnanec uvedie vSetky organizacie, v ktorych ma alebo mal pocas ostatnych 5 rokov obchodny podiel vratane
jeho vysky. Uvedie aj svoju ucast’ v ostatnych organizaciach, ako napriklad nadécie, obc¢ianske zdruzZenia,
neziskové organizacie. Za profesionalny vzt'ah sa povazuje najmé ¢lenstvo v $tatutarnom, riadiacom, kontrolnom
alebo dozornom orgéne pravnickej osoby, relevantné konzultaéné ¢innosti.

Nazov organizacie, adresa a forma organizacie
1.
2.

RODINNE ZAUJMY

Uvadzam rodinné zaujmy [ ] 4no/ [] nie

Usmernenie:

Zamestnanec moze uviest’ vsetky organizacie, v ktorych blizke osoby zamestnanca (manzel/ka, partner/-ka, deti,
osoby zijice v spolocnej domacnosti) maju alebo mali pocas ostatnych 5 rokov obchodny podiel, vysku
obchodného podielu aich ucast v riadiacich organoch tychto organizacii (Statutar, clenstvo v dozornych
a spravnych radach a pod.). Uvedie aj ich ucast’ v ostatnych organizaciach, ako napriklad nadacie, obcianske
zdruzenia, neziskové organizacie. Za profesionalny vzt'ah sa povazuje najmé Clenstvo v Statutarnom, riadiacom,
kontrolnom alebo dozornom organe pravnickej osoby, relevantné konzultacné ¢innosti.



Nazov organizacie, forma zavizku a vzt’ah osoby k posudzovanej osobe
1.
2.
3.

VYSLEDOK POSUDZOVANIA KONFLIKTU ZAUJMOV A NAVRH
PREVENTIVNYCH OPATRENI

Vysledok posiudenia konfliktu zaujmov nadriadenym vedicim zamestnancom:

*Zamestnanec [_| je/ [_] nie je v konflikte zdujmov v stvislosti s jeho rozhodovanim

Navrh opatreni na odstranenie konfliktu zaujmov alebo zmeny rozhodovacej pravomoci

Opatrenie Zodpovednost’ | Termin

Konflikt zdujmov posudil:

Meno, priezvisko:

Détum:

Podpis:

Vyjadrenie zamestnanca k navrhovanym opatreniam:

*So zavermi posudenia konfliktu zaujmov [ ] sthlasim / [_] nestihlasim

Doplitujtice stanovisko zamestnanca

Datum:

Podpis:



Vzor Priloha ¢. 5
Cestné vyhlasenie zamestnanca

Uradu vlady Slovenskej republiky

Podpisany, .......cccceevievciieniieieceeeee e (meno a priezvisko zamestnanca, osobné cislo)

vyhlasujem,

ze od mojho ostatného vyhlasenia o konflikte zaujmov nedoslo k ziadnej zmene skuto¢nosti
uvedenych vo formuléri ,,Posudzovanie konfliktu zaujmov*.

V Bratislave, dd.mm.20rr podpis zamestnanca

Poucenie:

Po podpisani zaslite sken podpisaného vyhldasenia vo formate .pdf na adresu elektronickej posty

spkkm.opk@vlada.gov.sk.



Vzor Priloha €. 6
Vyhlasenie zamestnanca

Uradu vlady Slovenskej republiky

Podpisany, .......cccceevievciieniieieceeeee e (meno a priezvisko zamestnanca, osobné cislo)

vyhlasujem,

7e som bol oboznimeny s Protikorupénou politikou Uradu vlady Slovenskej republiky,
porozumel som jej a zavdzujem sa ju dodrziavat’.

Zaroven vyhlasujem, Ze:

a) poznam znaky korupcie a korupéného sprévania,

b) zdrzim sa akejkol'vek formy korupcie a korupéného spravania v suvislosti s plnenim
mojich pracovnych povinnosti,

c) som si vedomy, ze poruSenie protikorupcnej politiky je poruSenim sluzobnej alebo
pracovnej discipliny,

d) oznamim akékol'vek podozrenie z korupcie a poskytnem st¢innost’ pri preskimavani tohto
oznamenia,

e) poskytnem sucinnost’ v pripade posudzovania konfliktu zaujmov, ako aj posudzovania
doveryhodnosti,

f) zdrZim sa priamej aj nepriamej odvetnej ¢innosti vo¢i osobam, ktoré oznamili podozrenia
z korupcie alebo korup&ného spravania.

Prilohou k tomuto vyhlaseniu je protikorup¢na politika.

V Bratislave, dd.mm.20rr podpis zamestnanca



Vzor Priloha ¢é. 7

Vyhlasenie partnera vecného vzt'ahu

Uradu vlady Slovenskej republiky

Podpisany, (meno a priezvisko) .............cccccccoeevevviieniieiieninacene, ako osoba opravnend konat’
v mene partnera vecného vztahu (ndazov, pravna forma partnera vecného vztahu a jeho
FAGNIIFIRACTIE CISIO) ...ttt ettt aee e

dobrovol’'ne a bez natlaku vyhlasujem,

7e som bol oboznimeny s Protikorupénou politikou Uradu vlady Slovenskej republiky,
porozumel som jej a budem ju reSpektovat’.

V mene partnera vecného vztahu zaroven vyhlasujem, ze:

a) poznam znaky korupcie a korupcného spravania,

b) zdrzim sa akejkol'vek formy korupcie a korupéného sprévania v suvislosti s plnenim
zaviazkov vyplyvajicich zo zmluvného vzt'ahu s uradom vlady,

c) poskytnem sucinnost’ v pripade posudzovania miery vystavenia korupnému riziku
Vv nasej organizacii,

d) zdrzim sa akychkol'vek foriem korupcie stivisiacich s plnenim predmetu zmluvy, ktora
planujem alebo som uz uzavrel s Uradom vlady SR,

e) oznamim akékol'vek podozrenie z korupcie a poskytnem sucinnost’ pri preskimavani
tohto oznamenia,

f) nie som v konflikte zaujmov vo vztahu k zamestnancom tradu vlady, ktory by mohol
ovplyvnit’ dodanie predmetu zmluvy Gradu vlady.

Sucastou vyhlasenia je aj priloha Protikorupéna politika Uradu vlady SR.

Miesto, Datum podpis



Priloha ¢. 8

Program auditov systému riadenia protikorup¢nych ¢innosti na rok

normy:

Kliknutim zadate text.

Eviden¢né | Auditovany | Informécie o internom Neplanovany | Auditorsky
cislo organizaény | audite interny tim
auditu® utvar audit**

Ciele interného auditu: Dovod: Veduci:

Kliknutim zadéate text. Kliknutim

, zadate text.
Preverovana
¢innost/proces/poziadavka Ny .
Clenovia:

Datum: Kliknutim zadate
datum.

Iniciator
auditu:

Kliknutim
zadate text.

Potencialne rizika spojené
s vykonom auditu

Kliknutim zadate text.

Opatrenia na zvladanie rizik,
ktoré je potrebné prijat’ pred
vykonanim

auditu/termin/zodpovednost’

Kliknutim zadate text.

Navrh metdd auditovania

- vzorkovanie

- pozorovanie

- rozhovor

- zdokumentovanie
(fyzicky, elektronicky
zaznam)

Datum:
Kliknutim
zadate datum.

* Evidenéné Cislo kazdého auditu je uréené tak, ze pred poradové ¢islo auditu sa uvedie AP alebo AN (AP — audit
planovany, AN — audit neplanovany), pricom eviden¢né ¢islo obsahuje aj rok vykonania auditu. Kazdy planovany
audit ma evidencné oznacenie APX/RRRR, kde X predstavuje poradové cCislo auditu v danom roku a RRRR

predstavuje dany kalendarny rok. To isté plati aj pre neplanované interné audity a ich eviden¢né oznacenie.

** Vyplni sa vtedy, ak ide o neplanovany interny audit doplneny do programu auditov na zaklade mimoriadnych

dovodov
Vypracoval Kliknutim zadate text. Podpis
Datum Kliknutim zadate datum.
Schvalil Kliknutim zadate text. Podpis




Datum

Kliknutim zadate datum.

Revizia programu auditov

Datum Kliknutim zadate datum.
Schvalil Kliknutim zadate text. Podpis
Datum Kliknutim zadéate datum.
Schvalil Kliknutim zadate text. Podpis
Datum Kliknutim zadéate datum.
Schvalil Kliknutim zadate text. Podpis




Priloha ¢. 9

Plan interného auditu systému riadenia protikorupénych ¢innosti

Evidenéné ¢islo auditu

Datum auditu

Miesto auditu

Ciel’ auditu

Predmet auditu

Auditovany organizacny

utvar
Rizika spojené s vykonom auditu
Riziko Opatrenie na jeho zvladanie, | Termin Zodpovednost’
ak je potrebné riziko
eliminovat’ do vykonania
auditu
Kritéria auditu Norma ISO 37001:2016
flr:liil::;z?;) Protikorupcna politika

Protikorupcné predpisy

Zaznamy

Auditorsky tim

Por. ¢. Meno, priezvisko

Pozicia v auditorskom time




Priebeh auditu

Organizacny utvar

Cas Poziadavky zodpovedny za Auditor
(od — do) normy/protikorupcné postupy implementaciu (Meno, priezvisko)
poZiadavky

Zaznam o prerokovani plinu auditu so zastupcom auditovaného organizacného

utvaru

Meno a priezvisko
zéastupcu
organiza¢ného utvaru

Podpis

Datum

Vypracoval

Podpis

Datum




Sprava z interného auditu systému riadenia protikorupénych ¢innosti

Priloha €. 10

Auditovany organizaény atvar

Nazov

Zastupca organizacného utvaru

(nadzov pracovnej pozicie)

Meno a priezvisko zastupcu
organiza¢ného Utvaru

Telefon

E-mail

Interny audit

Evidenéné ¢islo auditu

Typ auditu

Vyberte poloZku.

Datum auditu

Kliknutim zadate datum.

Ciel’ auditu

Kliknutim zadate text.

Referencné dokumenty /
kritéria auditu

Norma ISO 37001:2016
Protikorupcna politika
Protikorupcné predpisy
Zaznamy

Auditorsky tim

Por. ¢. Meno a priezvisko Pozicia

Vyberte poloZku.

Vyberte polozku.

Vyberte poloZku.

Vyberte polozku.

Informacie z auditu

Predstavitel’ organizacného
utvaru zucastneny na audite

Meno, priezvisko, funkcia

Zoznam auditovanej
dokumentécie

Oznacenie, nazov, revizny stav, platnost

Priebeh auditu

Kliknutim zadate text.




Zistenia z auditu

Norma/¢lanok/referen¢na

poZiadavka Opis zistenia

Dobra prax

Nezhoda

Nedostatok

PrileZitost’ pre zlepSenie

Klasifikacia: N - nezhoda — nesulad medzi konkrétnou poziadavkou ISO 37001, poziadavkou pravneho
predpisu alebo poziadavkou vnutorného protikorupéného predpisu a systémom riadenia
protikorup¢nych ¢innosti.

ND - nedostatok - zistenia auditorov, ktoré sa nepovazuji za nezhodu, ale ktorymi sa musi
organizacia zaoberat do nasledujuceho auditu a preukazat odstranenie objektivnym
dokazom. Ak nebude zistenie odstranené a bude identifikované opakovane, bude nasledne
klasifikované ako nezhoda.

Prilezitost’ na zlepSenie - nie je potrebné reagovat’ zo strany organizacného utvaru, je na
jeho zvazeni, ¢i prijme podnet.

Dobra prax — oblast, ktora je v organizaénom utvare silnou strankou.

Zaver auditu

Odporucania pre
nasledujuci audit
, Plan interného auditu zo dna

Prilohy v g .
Prezencna listina z auditu
Sprava o nezhode

Spracoval Kliknutim zadate text. Podpis

Datum Kliknutim zadate datum.

Schvalil Kliknutim zadate text. Podpis

Datum Kliknutim zadate datum.




Priloha ¢. 11
Prezené¢na listina

z interného auditu systému riadenia protikorup¢nych ¢innosti

Evidencné ¢islo auditu

Auditorsky tim

Por. ¢. Meno a priezvisko Podpis

Zastupcovia auditovaného organizac¢ného titvaru

Por. ¢. Meno a priezvisko Podpis




Sprava o nezhode

Priloha ¢. 12

z interného auditu systému riadenia protikorupénych ¢innosti

K sprave z interného
auditu cislo

Kliknutim zadate text. | Cislo prilohy

Kliknutim zadate
text.

Auditovany organiza¢ny utvar Kliknutim zadate text.

Datum auditu | Kliknutim zadite | Clanok normy /
datum.

referenény dokument

Kliknutim zadate text.

Specifikicia nezhody / opis

Kliknutim zadate text.

Pri¢ina nezhody

Kliknutim zadate text.

Realizovana naprava

Kliknutim zadate text.

Navrhnuté napravné opatrenie

Kliknutim zadate text.

Veduci auditor

Podpis jednotky

Zastupca organizacnej

Podpis




Stanovisko auditora o spésobe preverenia
plnenia napravného opatrenia a jeho
efektivnosti

Vyberte polozku.

Datum ukonéenia

Kliknutim zadate datum.

Veduci auditor Podpis

Zastupca organizacnej
jednotky

Podpis




