Hodnotiaci hdarok

Meno a priezvisko &lena komisie: Toma3 Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Bural’ Michal
Zivotopis — formalna a obsahova
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 2
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 3
- vizia, 10 4
- inovativnost’ (kreativita) 5 2
Integrita:
- nezavislost’ 5 3
- etické hodnoty 20 10
- protikorupéné aktivity 5 4
Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 3
ochrany oznamovatelov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 3
- manazérske(vedenie timu, 10 5
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 7
dialdgu
Slovné hodnotenie zdujemcu:
Komunikicia s uchddzatom je na profesiondlnej drovni, z prezenticie je zrejmé, Ye je vysoko
kvalifikovany v tej oblasti, v ktorej posobi. Zaujemca viak profesne pochadza z prostredia, ktoré
vyvolava neistotu a nemoZnost’ preverit’ otizky suvisiace s morélnou integritou. Koncepcia tiradu
bola spracovand povrchne, uchddza¢ nevyuZil priestor ktory mu bol na prezentaciu svojej vizie
poniiknuty. Ciasto¢ne tento nedostatok napravil na vypoduti pred komisiou.
Vztah k &lenovi komisie: | Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Zuzana Dlugos$ova

!ivotopis — formélna a obsahova | 5 4

stranka
Referencie a motiva¢ny list 5 5
Koncepcia — formdlna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 8
- inovativnost (kreativita) 5 5
Integrita:
- nezavislost 5
- etické hodnoty 20 15
- protikorupéné aktivity 5 5
Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odbormé najmd v oblasti |5 4
ochrany oznamovatelov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, S 4
- manazérske(vedenie timu, 10 7
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialégu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Ocetiujem zaujem kandidéta z(i¢astnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZiavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajticom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypo&utia neodzneli
také skutoCnosti, ktoré by zdsadnym spdsobom zmenili polet pridelenych bodov. Problematike
rozumie a je schopnd mysliet’ pri rieSeni konkrétneho problému 3tylom ,,out of box“. Profesna
skuisenost’ je dostatoéne relevantnd pre tiito poziciu.

Vzt'ah k Elenovi komisie: | Nie
Ak éno, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):
Jeden krat pracovny kontakt v rdmci rieSenia agendy verejného ochrancu prav.




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Toma¥ Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Tibor Draskoczy

Zivotopis — formdlna a obsahova | 5 1

stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 3
- vizia, 10 5
- inovativnost’ (kreativita) 5 3
Integrita:
- nezavislost 5 2
- etické hodnoty 20 6
- protikorupéné aktivity 5 2
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatelov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 3
- manaZzérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie institicie)
Komunikacné schopnosti, vedenie | 10 6
dialégu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Ocefiujem z4dujem kandidata z(iCastnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZiavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajicom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypo&utia neodzneli
také skuto¢nosti, ktoré by zisadnym spésobom zmenili podet pridelenych bodov. Kandidat pripravil
novil koncepciu, detailnejSiu a kvalitativne na vy$Sej tirovni. Preukazal svoje odhodlanie byt aktivny
ked’ je potrebné presadit’ dobra vec. Jeho pracovné a riadiace skiisenosti viak podla mdjho nazoru
nie su dostato¢ne relevantné pre obsadzovani poziciu. Kandidat nad’alej spochybriuje &ast’ svojej
zodpovednosti za medializovany policajny zdsah, nevnima moZnii moralnu zodpovednost’ za vyvoj
udalosti po zasahu, zodpovednost odklafia na kontrolné orgény, &o mfia osobne nepresved¢ilo
o schopnosti kandidata vnimat’ moralny rozmer tejto ,.kauzy“ v plnej jeho Sirke.

Vzt'ah k Elenovi komisie: | Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Tomas Jacko

Zivotopis — formélna a obsahova | § 3

stranka

stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 8

dialégu

Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 3
- vizia, 10 8
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita:
- nezavislost’ 5 4
- etické hodnoty 20 17
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmi v oblasti |5 4
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné spechy, 5 4
- manazérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie indtiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Oceiiujem zdujem kandidata zaéastnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZiavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchddzajiicom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypo&utia neodzneli
také skutoCnosti, ktoré by zdsadnym spdsobom zmenili polet pridelenych bodov. Motivécia
kandidata je velka, ale pracovné skiisenosti viac akademické, nevyhodou je absencia relevantnych
manaZérskych skusenosti, Kandidat bol presved&ivy v komunikacii o svojich moralnych postojoch.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci hdarok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Daniel Kroslak

Zivotopis — forméalna a obsahova | 5 2
stranka
Referencie a motivaény list 5 4
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 7
- inovativnost (kreativita) 5 3
Integrita:
- nezavislost 5 3
- etické hodnoty 20 12
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skuisenosti a schopnosti:
- odborné najmi v oblasti |5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 3
- manazérske(vedenie timu, 10
vybudovanie institucie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 6
dial6égu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Ocefiujem zdujem kandidata ziCastnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrziavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajucom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypoé&utia neodzneli
také skutonosti, ktoré by zdsadnym spdsobom zmenili po&et pridelenych bodov. Zaujemca je
tematicky zorientovany, je viak skor akademik a nepresvedéil o svojich riadiacich schopnostiach,
ktoré su pre fungovanie firadu nevyhnutné. Zaroveti jeho vystupovanie vyvolava dojem, Ze by ako
predseda tiradu nebol pri rieSeni problémov dostatodne aktivny a iniciativny.

Vzt'ah k élenovi komisie: | Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomés Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Viktor Pokojny
Zivotopis — formalna a obsahova 2
stranka
Referencie a motivaény list 5 2
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 3
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 3
- vizia, 10 3
- inovativnost (kreativita) 5 3
Integrita:
- nezavislost’ 5 3
- etické hodnoty 20 11
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 5 2
- manaZérske(vedenie timu, 10 2
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 5
dialégu
Slovné hodnotenie zAujemcu:
Oceiiujem zAujem kandidata zicastnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZiavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajiicom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypo&utia neodzneli
také skutoCnosti, ktoré by zdsadnym spOsobom zmenili podet pridelenych bodov. Skiisenost’
kandidata s vlastnym studnym sporom podla méjho ndzoru nie je dostatotna na to, aby presvedgil
0 svojej spdsobilosti viest’ Grad.
Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomés Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Martin Rajiidk

Zivotopis — formdlna a obsahova | § 3

stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formdlna a obsahova | 10 8
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 9
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita:
- nezavislost 5 4
- etické hodnoty 20 18
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skifisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Gspechy, 5
- manazérske(vedenie timu, 10
vybudovanie institacie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Ocetiujem zdujem kandidéta zu€astnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZziavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajicom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypodutia neodzneli
také skutofnosti, ktoré by zdsadnym spbsobom zmenili podet pridelenych bodov. Zaujemca je
presved€ivy najmé v otazke jeho mordlnej integrity a schopnosti analytického pristupu k rie§eniu
problémov. Vyhodou st relevantné pracovné skuisenosti (aj z riadiacej pozicie vo verejnej sprave),
nevyhodou mélo skiisenosti priamo v oblasti boja proti korupcii a inej protispologenskej innosti.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ano
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.)
Byvaly spoluZiak zo strednej Skoly (roky 1996-2000). Ob¢asny priatelsky kontakt (raz za niekolko

rokov).




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko élena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Jozef Stopka

Zivotopis — formalna a obsahova | 5 2
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 4
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 6
- inovativnost’ (kreativita) 5 2
Integrita:
- nezavislost 5 2
- etické hodnoty 20 10
- protikorupéné aktivity 5 2
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti | 5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 3
- manazérske(vedenie timu, 10
vybudovanie instittcie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Ocefiujem z4ujem kandidata zii€astnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZiavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajiicom kole vyberu s tym, Ze pri druhom kole vypo&utia neodzneli
také skutocnosti, ktoré by zdsadnym spdsobom zmenili podet pridelenych bodov. Kandiddt ma
potrebné riadiace skusenosti, avSak nepovaZujem prezenticiu jeho vmitorného zdujmu
o problematiku boja proti korupcii a inej protispologenskej ¢innosti za presvedg&ivii. Nepresved<il ma
ani argument, ktorym kandiddt menoval iné politicky angaXované osoby, neskdr posobiace
v doleZitych poziciach verejného zdujmu, a ktorym sa snaZil komisiu presved€it’ o svojej politickej
nezavislosti.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko ziujemcu: Rastislav Saling

Zivotopis — formdlna a obsahova 2
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 5
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 1
- vizia, 10 1
- inovativnost (kreativita) 5 1
Integrita:
- nezdvislost’ 5 3
- etické hodnoty 20 12
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 2
- manaZérske(vedenie timu, 10 2
vybudovanie inétittcie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 3
dialégu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Oceiiujem zaujem kandidata zi¢astnit’ sa opakovane vyberového procesu, pridrZiavam sa hodnotenia
ktoré som uviedol v predchadzajiicom kole vyberu. Vzhladom na to Ze v druhom kole vypogutia
kandidat svoj €as vyuZil len minimélne a predmetom jeho prednesu boli len jeho osobné skiisenosti
a postoje, nie je mozné obhajobu, viziu a inovativnost’ koncepcie fungovania Gradu vobec hodnotit’.

Vztah k ¢lenovi komisie: | Nie

Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




