Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: ....... Peter Kovaiik.............
Meno a priezvisko zdujemcu: BURAL Michal

Zivotopis — formalna a obsahov strénka 3
Referencie a motivacny list 2
Koncepcia — formélna a obsahova stranka | 3
Integrita
Koncepcia: 5
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 13
- nezavislost
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 11

- odbormé najmi v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie institlicie)
Komunikacné schopnosti, vedenie dialégu | 5
Pocet bodov: 42

Silné stranky: pracovné sklsenosti v §tatnej sprave, riadenie sekcie (SIS, PZ), samosprave (MsU),
jazykova vybavenost, skisenosti v rokovaniach na medzinarodnej trovni

Slabé stranky: skisenosti a dlhodobejsi zaujem o oblast ochrany oznamovatefov resp. ochrany
fudskych prav, préavne skusenosti neboli prezentované, uchadzal disponuje skdsenostami skoér
v praci na operativnej Urovni a v $pecifickych podmienkach ozbrojenych zborov, motivécia je najma
vyuZit skdsenosti v predchadzajicich zamestnaniach, nad ramec plnenia sluZobnych povinnosti
informéciu o aktivitich nepredloZil, referencie si viac vSeobecne zamerané ako konkrétne,
vzdelanie v oblasti socidlna praca sved&i o zdujem zvySovat si kvalifikéciu Il. stupfia VS, neodraZaju
smerovanie k vhodnej Specializacii, osobny prejav nebol presved¢ivy, niektoré odpovede sa javili
vyhybavé, koncepcia nevynika napaditostou, znalost zékona sa javi len ako ramcova

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:
- velmi vieobecna obhajoba koncepcie a na viaceré otazky vyhybava odpoved;
- ma skusenosti s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti zo svojho podsobiska ako

operativec v PZ, i v SIS.

Motivacia - po 1. kole bol milo prekvapeny transparentnym vyberom predsedu tradu, snazi sa
ztrodit dlhorotné skasenosti z doterajSej prace. Vita vznik dradu, dlhoroény zamestnanec $tatnej
spravy, preto vie ocenit déleZitost dradu.

Koncepcia — trad musi byt v prvom rade nezavisly, kvalitne obsadeny, musi vzbudzovat déveru
v ob¢anovi, 7e je tu pre neho. Urad mé poméct a nasmerovat ob&ana, asto sta&i nakoncipovat




podanie, poskytnut informaciu. Zarovei musi spolupracovat s prokuratdrou, MV SR a ostatnymi

U0SS + samosprdva. Je potrebna osveta a PR pre oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti +
potreba nejakého manudlu pre postup pri oznamovani. DéleZitd uloha Gradu je aj pravne
poradenstvo a poskytovanie analytickych Gdajov ohfadom oznamovania. Urad by mal byt ur&itym
ombudsmanom a ochrancom pre oznamovatelov.

Otazky:

ma riadiace skusenosti, aky tim ludi viedol? — boli to timy od malej pracovnej skupiny (2-3 fudia)
az po zastupcu riaditefa sekcie (500 fudi). Stretol sa v praxi uZ stouto problematikou,
s konkrétnymi pripadmi oznamovania? Ano, v rdmci prace na policii riesil priestupky, majetkové
delikty, aZ po zdvainG protispolocenskd Cinnost. Skisenosti na medzinarodnej trovni? —
zastupoval SR na viacerych medzinarodnych konferencidch, pdsobil v Kyjeve av Prahe ako
oficidlny pridelenec cez MZV.

V éom spociva praca operativca (spajany s Misenkom)? — okrem medializovanych pripadov su
aj iné pripady, praca operativca je pOsobenie priamo v teréne v blizkosti zavadovych osob, pre
ziskanie informécii a podnetov si musi budovat déveru aj u takychto fudi. V procesnom postaveni
vySetrovatel nema takidto kompetenciu prichadzat do styku so stranou v konani este pred
vznesenim obvinenia/obZaloby, toto je praca operativca. Niekedy operativci pomyselne ta €iaru
prekrocili — aka je zaruka? Absolvoval vySetrenie na polygrafe a aj nadalej p6sobil na svojom
poste, inak by to asi nebolo moZné. Je spominany v Gorile, toto nebude mat negativny dopad
na moZné pdsobenie na poste $éfa Gradu? Pocas prace v SIS ni¢ o Gorile nevedel, toto spajanie
je ucelovy akt; ide o vytvoreny dokument, ktory nema nic¢ spolo¢né s povodnym dokumentom,
nebol tam spominany.

Prislu$nost v politickej strane? Nie je &lenom strany Préce, kandidoval ako nestrannik.

Praca v spravodajskych sluzbach, ¢o by vedel z nej vyuZit pri prace na poste predsedu tGradu?
— sU to bohaté skusenosti s medzirezortnymi pracovnymi timami, najméd pri prijimani a
uvadzanim legislativnych noriem do praxe. o by zmenil? — pre poskodenych (WB) je to

.....

transparentnost.

Predstava o budovani uradu, aké hlavné milniky vidi — v priebehu pol roka by mal byt trad
schopny fungovania. Ako chce rieSit persondlne otizky, technické vybavenie — priority? —
v prvom rade je kfu¢ové persondine obsadenie, chce to skisenych fudi, najmé pri prdvnom
poradenstve a pri oznameniach. VSetko vSak zavisi od rozpoctu, oslovil by ostatné Urady, kde by
mohli byt zabezpecené priestory.

Pracoval v SIS, aj v obdobi kauzy Samsung Voderady — vztah k tejto kauze, &i ju riesil — nie,
nebolo v jeho kompetencii riesit tieto kauzy, je viazany mléanlivostou. Nevykonaval ¢innost
v rozpore so zédkonom ohfadom vztahu k pravnickym osobdm mimo rezortu. V sG€asnosti je
podnikatel, v akej oblasti podnika? SnaZi sa zdrodit svoje skisenosti a jazykové znalosti pri
moznosti pomoci podnikatefskym subjektom na Ukrajine, &i v rusko-hovoriacich krajinach,
predmet jeho podnikatelskej ¢innosti je rozsiahly, prioritne dovoz Zuly a opracovaného kameiia.
Podnikanie s vojenskym materidlom? Nie, toto je viazana ¢innost, neposkytuje ju. V Statnej
sprave su niekedy viaceré tlaky, napr. politické — stretol sa s nimi? Ano, samozrejme, snaZil sa
to riesit cez nadriadenych a nepripustal si nejaké ovplyviiovanie pri vykone svojej ¢innosti.

Co by urobil v pripade, Ze ho kontaktuje osoba ako chraneny oznamovatel a napriek tomu ju
Sikanuji na pracovisku, ako by postupoval? Takito situdcia by mala byt rieSend v zmysle
legislativy, ide skér o bossing, napr. cez interné organy.

Vystudoval socidlnu pracu, preco? Nemohol Studovat na Policajnej akadémii, pretoZe nedostal
sthlas nadriadenych, a kedZe si chcel zvysit vzdelanie, rozhodol sa Studovat socidlnu pracu
a naviac mu to pomohlo aj v jeho pracovnom zaradeni.

Rozdiel v ochrane oznamovatela v zmysle Trestného konania a v ramci vntitornej ochrany?
Trestné konanie sa riesi v zmysle Trestného zdkonnika a vnitorna ochrana podfa zakona o WB.




Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ano Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):







Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: ......... Peter Kovafik.......ccvunen..
Meno a priezvisko zaujemcu: DLUGOSOVA Zuzana

Zivotopis — formélna a obsahova stranka
Referencie a motivacny list

Koncepcia — formalna a obsahova stranka 8
Integrita

(R

Koncepcia: 18
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 17
- odborné najmid v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie in3titiicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie dialégu | 10
Pocet bodov: 93

Silné stranky:
Pravnické vzdelanie doma aj v zahrani¢i, zamerané na aj prakticku oblast’ suvisiacu s predmetnou

poziciou (zamerana na ochranu Pudskych prav a slobdd), relevantné pracovné skusenosti a publika¢na
¢innost,, skuisenosti so zastupovanim slabSich strdn v konaniach, aktivna pri prijimani etického
kodexu, vzdelavacie aktivity na pravnickych fakultdch — etika, schopnost’ problém pomenovat’
konkrétne.

Slabé stranky: zaujemkyiia nevyuzila priestor na aktualizaciu koncepcie, skisenost’ ma s riadenim
len mensich organizacii, chybaju skiisenosti s pracou v $tatnej sprave.

Uchadzacka sa zacastiiuje vyberového konania druhy krat, jej prejav bol lep$i, najma Gstny.

Zhrnutie odpovedi zaujemcu:

- zaujimava koncepcia, rozsiahle skdsenosti v oblasti etiky aludskych prav, ale nie
z fungovania $tatnej spravy (bola sice ¢lenkou Rozkladovej komisie na MV, ale nikdy
nepdsobila v Statnej sprave),

- vyborné odpovede na otazky ohladom moznosti daldich kompetencii tradu, ¢i spoluprace
uradu s dal$imi in§titiciami.

Motivacia: Doterajsie skisenosti - spolupracovala s EK v oblasti boja proti diskriminacii a v ramci
$tatnej spravy bola ¢lenkou rozkladovej komisie MV SR. Ako pravnicka v oblasti fudskych prav riesila
stainosti zo SR prichadzajice na sid v3trasburgu. Dnes sa venuje etickym $tandardom




v pravnickych povolaniach a boju proti korupcii. Podarilo sa uskutoénit spolo¢ny SR - CR seminar pre |
prokuratorov a policajtov na hibkovi diskusiu kvySetrovaniu TC korupcie. Vidi dbéleZitost
vzajomného zdiefania skisenosti. Urad neméze dobre fungovat bez spoluprice s organmi €innymi
v trestnom konani. Zaroveri vyu€uje na VS préve otazky etiky.

Koncepcia: Urad nemédZe fungovat vo vakuu, musi Gzko spolupracovat sorganmi, ktoré budu
presetrovat oznamenia ku korupcii, inak by boli jeho kompetencie znatne oslabené. Pri koncepcii
vychadzala zo zdkona, navrhla predbeZnu organizaénu struktiru - pravny odbor, odbor vzdeldvania
a tvorby metodiky, ako aj odbor analytiky a komunikacie. Vidi potrebu zapajania pravnikov aj do
vzdeldvacich &nnosti. UZ dnes v SR existuje mnoho firiem sdobre vypracovanymi postupmi
ohfadom presetrovania oznameni, je vhodné Cerpat tieto skusenosti z praxe tychto sukromnych
spolocnosti. Analytika by mala poskytovat verejnosti informacie o typoch ozndmeni a komunikdcia
bude nenahraditefnd najma v prvych rokoch fungovania tGradu. Informacnd kampari by véak nemala
byt zamerana len na aktudlne moZnosti ochrany oznamovatela, ale celkovo na zvySovanie
povedomia v boji proti korupcii. Napr. GRECO odporuca prave PZ vzdelavanie v oblasti ochrany
oznamovatelov. Vidi priestor aj pri transpozicii Smernice EU o ochrane oznamovatefov.

Otazky:

- Informovanost a vzdeldvanie je ddleZitd siéast pdsobnosti tradu, konkrétne opatrenia pre
zvys$enie vzdelavania a informovanosti verejnosti? — je potrebné nastavit $pecidlnu informaéna
kampafi, pracu treba rozdelit do praxe, zostavit si ich priority, oslovit headlinerov, ktori mézu
oslovovat $tatne firmy, velké municipality, oslovovanie mladej generacie cez diskusiu na $kolédch;
efektivna spolupraca s NGO, ktoré mézu vhodne prispiet do verejnej komunikacie;

- vuplynulom kole zvitazila, ale nepre$la vNR SR, aky je jej pohfad na tento proces
v parlamente, navrhy na zmenu — nastavenie vyberu kandiddta na post predsedu je naozaj
nasledovaniahodny, je velmi transparentny a pokial ide o vofbu v parlamente, bola to urcite
stratend prileZitost zo strany poslancov postavit sa k tomu konstruktivne a prispiet do verejnej
diskusie o kvalite kandidatov. Eurépska smernica, preco SR preslo tito cestu skor a riesilo tuto
problematiku este pred samotnym prijatim smernice? Je to vysledok verejného tlaku na
zakonodarcov a fudi v exekutive; vtomto pripade to bol vysledok dialégu vlady a verejnosti,
vlada chcela vyslat pozitivny signal, super, Ze komunikovala aj s NGO;

- rozdiel medzi zikonom SR a smernicou EU? A ak by mala moZnost v budticnosti rozsirit
kompetencie turadu, kde by videla tento priestor ~ je potrebné napr. informovat oznamovatela
do 7 dni, Ze sa s tymto ozndmenim bude (rad zaoberat; smernica sa tyka aj dodavatelov a
subdodavatelov, sukromného sektora, ¢i samostatne zarobkovo Cinnych o0s0b a vyliéenia
obchodného tajomstva zo stupfia ochrany. Toto tajomstvo nemd byt prekdikou vzmysle
smernice;

- v kontexte prevencie korupcie akym smerom by sa uberala, kde by videla priestor na rozsirenie
kompetencii uradu? V USA maju urad pre etické Standardy v $tadtnej spréve a zdroven riedia aj
majetkové priznania, a to nielen ich vypliianie, ale aj kontrolu;

- konkrétna pravomoc uradu pri oznamovani zavainej protispolo¢enskej €innosti — proces
udel'ovania sdhlasu tradu s konkrétnym pracovno-pravnym tikonom (30 dni), ako by sa toto
dalo realizovat a ako zodpovedne pristupit k Ziadosti ochrany — lehota je pomerne Sibeni¢na,
vidy ma mat prednost oznamovatel, a to z 2 dévodov - drad nema pravomoc predetrovat, ale
ma povinnost poskytnut priestor obom strandm; zdkon priamo odkazuje na lehotu zablokovania,
potom nastupuje sud, ktory ju méze urychlit aj neskutoéne prediZit ochranu.

- NR SR preukazala, Ze su jej blizSie politické dohody nei kvalita kandidatov, ¢o rozhodlo, Ze sa
opétovne prihlasila na toto vyberové konanie, ¢o prevaZilo? — je to trochu aj o politickej kulture,
nevie sa vyjadrit k motivacii poslancov, preto sa rozhodla, Ze jej tlohou je komunikovat sama za
seba a opatovne sa prihldsila na vyberové konanie. Konkrétna predstava o zloZeni timu na
urade? Ma zdujem vyuZit verejné vyberové konania a zéroveri chce oslovit aj NGOs a socialne

siete.




M3 zéujem riesit korupciu, kde vidi hlavné problémy v naraste korupcie na Slovensku a aké
opatrenia by chcel zaviest (v §irSom zmysle)? — ide o celospoloéensky problém, nepripravenost
(mentdlna i legislativna), vidi tu prave priestor pre tdrad, ktory by mohol propagovat boj proti
korupcii a vytvarat spoloCenské tlaky. Politicky exponovand osoba musi byt podriadend aj
zvySenej kontrole, napr. majetkovych priznani. 3 konkrétne opatrenia na zlep$enie situacie
v tejto oblasti — kontrola majetkovych priznani, zvy3enie povedomia obyvatelstva, zefektivnenie

spolupréce policajnych zloZiek, prokuratiry.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ane Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):







Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: ......... Peter Kovatik...........c.........
Meno a priezvisko zaujemcu: DRASKOCZY Tibor

Zivotopis — formélna a obsahova stranka 3

Referencie a motiva¢ny list 3
Koncepcia — formélna a obsahové stranka | 9

Integrita

Koncepcia: 12
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 23
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorup¢né aktivity
Pracovné skusenosti a schopnosti: 12
- odbomé najmd v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu | 8
Pocet bodov 70

Silné strénky: silny vmitorny zaujem o rieSenie problémov, svoju pracu vykonava celoZivotne
aviditelne je to jeho poslanie, oproti predchadzajucemu kolu pripravil novi, vyrazne lepSiu
koncepciu, svoj pristup zameral na predloZenie takych informécii, aby objasnil postoje
z predchadzajiiceho vypodutia (neodstiipil od nich), jeho prehl'ad v oblasti policajnych sluZieb je
hlboky, ma skusenosti s riadenim kolektivu v rdmci svojej pdsobnosti, dobré komunika¢né vlastnosti
a uveritenost’, vzdelanie si rozSiroval v oblasti svojej pdsobnosti.

Slabé stranky: zazity systém policajnej prace na regiondlnej trovni.

Zaujemca sa zu€astnil vyberového konania druhy krat, predloZené materidly a jeho prejav boli
viditel'ne na vy§sej Grovni.

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:
- obrovska motivacia, svoje povolanie berie ako svoje poslanie,
- predloZil jasnt predstavu o Struktiire a potrebach uradu,
- md skusenost aj so stretnutia s oznamovatelkou proti spoloénosti US Steel,
- nastavil systém hodnotenia svojich podriadenych.

Motiviacia — tito problematika mu je velmi blizka, cely Zivot venoval boju za spravodlivost
a ochrafiovat poskodenych, ma silné vnutorné citenie a protikorupéné presvedcenie. Preto chce
svoje doterajsie skisenosti vyuZit pre dobri vec v rdmci novozriadeného tradu. Zodpoveda za chod
celej organizédcie, ktor0 riadi, a preto velmi dobre poznd problematiku ochrany oznamovatefov




[a boja proti korupcii. UZ v roku 2004 sa stretol s jednou oznamovatelkou, ktora Strajkovala a drZala
hladovku pred US Steel a tento pripad aj presetroval.

Koncepcia - urad by mal byt déveryhodny, spravodlivy, s celodtatnou pésobnostou. Je potrebné
prebrat tito problematiku od Narodného inSpektoratu prace. Vizia — poskytovat komplexny servis
oznamovatefom, ktori musia pocitovat, Ze Urad stoji za nim. Md zdujem vytvorit detaSované
pracoviska BB, KE, ale nie polas prvych troch rokov. Poskytol aj prehfad rozpoétu dradu, kde
vyzdvihol nutnost zabezpecit priestory, MTZ, IT techniku prostrednictvom verejného obstaravania.
Navrhuje transparentné vyberové konania na zamestnancov (vratane UV SR a NGO). Pripravil aj
hodnotiaci systém zamestnancov (podfa aktualnych skusenosti). Analytickd ¢innost dradu bude
kfu¢ova aj vramci nového Uradu. DoleZité bude tieZz aj vzdelavanie azvySovanie povedomia
zamestnancov, zamestnavatelov averejnej spravy. Spolupraca — Narodny inSpektorat prace,
policajny zbor, prokuratira, NGOs, asocidcie zamestnancov, odbory a medzindrodna spolupraca.
Jeho ciefom st spokojni zamestnanci a spokojni klienti. Nikto viak nevie povedat dopredu, ¢o si
situdcia vyZiada a aké opatrenia bude potrebné prijat na riadne fungovanie tradu.

Otazky:

- Akym spdésobom chce dat tirad viac do povedomia verejnosti? — viac komunikovat s médiami,
poskytnut informacie na webe, ako aj pripravit a vytladit $koliace materidly a broZary, mat
k dispozicii externych spolupracovnikov pre oblast komunikédcie s verejnostou. Ako vie trad
ovplyvnit aktudlnu situdciu vo vztahu k justicii a policii, ako aj vo vztahu k oznamovatelom? —
je zastancom prezumpcie neviny, ale nevie si predstavit, ako je mozné to, ¢o sa v sucasnosti deje;
urad by sa mohol stat uréitym garantom, poskytndt stanovisko a ziskaf treba, aby sa fudia nebali,
sU za toto oznamovanie 3ikanovani, musia mat silné vnitorné presvedéenie;

- v koncepcii napisal, Ze existuje politicka véla bojovat s korupciou, v éom vidi redlne vysledky
tejto politickej véle? — schvélenie samotného zdkona o ochrane oznamovatelov, Gdajne za nim
stoja NGOs. Toto bol ten prvy signal, teraz je to potrebné dotiahnut do konca a zvolit kandidata;

- déveryhodnost PZ z pohladu vnimania verejnosti a ak by mal moznost urobit 3 opatrenia,
ktoré? Niekde je policia déveryhodnejsia, inde menej — vo velkych miestach je to horsie oproti
malym mestam. Problém je, Ze neucia policajtov byt slusnym a poctivym. On ma takychto v time.
Ohlfadom opatreni — jedna z kfG€ovych veci je kariérny postup, zmenil by odmeriovanie na
zaklade hodnoteni (su plosné odmeny pre vietkych, malo by to byt viac motivaéné).

- ak by oznamovatel' nahlasil, Ze sa ni¢ neurobilo po jeho oznameni, Ze sa to zamietlo pod
koberec, ¢o by urobil? Poslal by tam komplexnu kontrolu, ¢i nedo$lo k nejakym prepojeniam ~
Urad musi maximalne chranit oznamovatela;

- Gcinnost policajnych vySetrovani, preo ma verejnost negativhu ddveru vo vysetrovacie
postupy — v 90-tich % su lfudia spokojni, ale vySetrovanie nie je moiné urychlit, pretoZe vo
vysetrovani je potrebné preskiimat kazdu mali¢kost;

- ma zaujem o poskytovanie pravneho poradenstva? - pri spisani antidiskriminaénej Zaloby je
potrebné urobit vietko pre to, aby oznamovatel bol spokojny;

- ako vie odlisit chronického staZovatela/oznamovatela oproti oznadmeniu v dobrej viere —
tazko, len dékladnym presetrenim, ¢i nejde o zneufZitie;

- jeho osobnd skisenost s oznamovatelkou, ktord spominal, pomohol jej nejakym spésobom?
— tdto oznamovatelka sa postavila proti vedeniu US Steel, ktori davali fiktivne podpisovat nejaké
prezencné listiny o Skoleniach BOZP. Ona podala trestné oznamenie, Ze sa falSuju verejné listiny.
Neslo viak o verejné listiny, ale on ju vypodul, opatril peciatkou ttvaru, Ze to suhlasi s origindlom
a vyhotovil képie spolofne so zapisnicou o trestnom oznameni. Nadriadeni to nakoniec dali
podpisat ostatnym zamestnancom so spatnym datumom, preto sa to potom riesilo v rdmci
InSpektoratu prace.




Vzt'ah k Elenovi komisie: | Ane Nie

Ak éno, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):







Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko €lena KOMisie: ........c.cvcceernerenrrecsrensereeneroressaneans
Meno a priezvisko zaujemcu: JACKO Tomas

19,1

Zivotopis — forméalna a obsahovi stranka
Referencie a motivaény list

Koncepcia — formalna a obsahova stranka 9
Integrita

9]

Koncepcia: 17
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 26
- nezavislost
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 11
- odborné najmi v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie institiicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 8

Pocet bodov: 81

Silné stranky: MnoZstvo vnutornej energie, ktora ho Zenie stale vyvijat’ nové aktivity, vytrvalost,
systémové skusenosti ziskané Stidiom vo Velkej Britanii, skiisenost’ v Transparency International
Slovensko, SNAS, skolitel’ pre ISO 37001, posobenie na tirade splnomocnenca pre rozvoj oblianske;j
spolo€nosti, mé silné skiisenosti v systéme vzdeldvania.

Slabé stranky: menSie praktické skiisenosti, mensia skiisenost’ s riadenim kolektivu, znalost’ zdkona
je ramcov4, vlastna charakteristika zaujemcu ,,spolo¢ensky a socidlny vedec je ve'mi vypovedna.

Uchadza¢ sa zicastiiuje vyberového konania druhy krat, reflektoval na vytknuté nedostatky z prvého
kole a jeho prejav bol lepsi.

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:
- konzultant a $kolitel pre oblast boja proti korupcii v zmysle ISO 37001 a je expertom pre

tito normu,
- pdsobil v UK a v sii€asnosti pdsobi aj ako konzultant pre UVO pre nastavenie pravidiel

ochrany WB,

Motivacia — motivdcia stale pretrvdva, ma zaujem nadalej bojovat proti zlu a po&as pobytu v UK
zistil, Ze moZe existovat spoloCnost zaloZend na etickych principoch, kde fudia oznamuijuci
protispolo¢ensku ¢innost st ostatnym davani za vzor. Motivacia pretrvdva aj na zdklade saéasnej
situécie a ,,absoldtneho rozkladu principu pravneho $tatu” (). Kuciak). Urad by mal viest hodnoverny
a kvalitny ¢lovek. Aktudlne je konzultant a Skolitel pre oblast boja proti korupcii v zmysle I1SO 37001




a je expertom pre tdto normu v rdmci SNAS. Zaroven pdsobi ako lektor na Ekonomickej univerzite
v BA.

Koncepcia — doplnil predchadzajicu verziu o SWOT analyzu, poZaduje kvalitné fudské zdroje,
spoluprécu s verejnymi institGiciami, médiami, tretim sektorom, sikromnym sektorom. DéleZita je
aj déveryhodnost Uradu aj v spolupraci so zahrani¢nymi odbornikmi a obdobnymi zahrani¢nymi
indtitaciami. Viditelnost a osveta je kfti€ova pre Uspe$nost uradu, ktory by mal byt blizSie k ob&anovi
aj v rdmci regionov.

Otazky

- Ako méze urad zlepsit obraz aktivit v oblasti boja proti korupcii a justicii — méalo sa komunikuje,
média si skor vyberaju negativne priklady; urad by mal o najviac informovat, najma
o pozitivnych, konkrétnych pripadoch;

- spomenul absolttny rozklad $tatu, ¢o pod tym mysli? — sicasna situacia vykazuje znaky ,state
capture”, kedy vychadza najavo, Ze pravo nie je rovné pre kaZdého a fudia, ktori by mali byt
odsudeni, si na slobode;

- lider ma prijimat kritiku addsledky, ma nekritické sebahodnotenie, aké ma vnuitorné
mechanizmy na odburanie tohto? — vidy si pyta spdtnu vazbu od Studentov, aj od rodiny.
Formulére pre Studentov st anonymné a Ziada v nich o ocenenie, v om je dobry a na éom by
mal popracovat. Kedy naposledy pochyboval o svojom rozhodnuti a v akej oblasti? — minuly
juni hovoril o proaktivnej motivacii nahlasit protispolocenski ¢innost, éo sa stalo a nakoniec
osoba, proti ktorej ozndmenie smerovalo, sa dozvedela, kto oznamovatela ,nahuckal”
a konfrontovala ho. Vtedy zacal o sebe pochybovat, ¢i postupoval spravne, ale je presvedceny,
Ze ano;

- dlhodobo sa venuje transparentnosti — v ktorej faze a ako by vstupil do kauzy Spirko? - pozna
tato kauzu len z médii, je preriho hrdinom, bol jednym z prvych prokuratorov, ktory podal
obZalobu na byvalych ministrov vnatra a financii. Suc¢astou tejto kauzy je jeho vyhldsenie
verejnosti, aby fudia nahlasovali korupciu. Ak by uZ drad existoval, mohol by a mal by vstupit do
konania a necakat, mal by mu poskytnit sacinnost a zakrocit pri Sikanéznych praktikach jeho
zamestndvatela. Urad méZe konat aj na zdklade medializovanych informécii. Ale skimal by aj
dalSie okolnosti, ¢i by to bolo v dobrej viere a postavil by sa zafiho;

- priklad — podnikatel’ poskytuje zdhradnicke sluzby a pride mu ozndmit, Ze mu zrusili zmluvu,
lebo odmietol zaplatit jej predizenie, ako by postupoval proti tomuto oznamovatefovi? — ak by
sa nepreukazalo, Ze verejny organ mu ide po krku a nie je potrebna osobitna ochrana, odporudil
by sa obratit na iné organy ¢inné v trestnom konani, pretoZe ide skér o korupciu a nespada to do
portfolia dradu. A ak by sa doméhal pomoci pri zruSeni zmluvy? — je to riziko podnikania, Ze
niektoré zakazky ziska, mohol by si cez sid uplatiiovat usly zisk;

- po troch rokoch mbie nastat situécia, Ze bude malo oznamovatelov, nenaplni sa ciel' a zaroven
dostane ponuku rozsirit kompetencie uradu, vie si predstavit rozSirovanie kompetencii? —
treba hodnotit kvalitu informovania a zistovania pric¢iny nedostatku podnetov; ak by priciny boli
vtom, Ze fudia vedia o (rade, ale drad nema potrebné kompetencie, potom treba uvaZovat
o rozsirovani kompetencii. Vidi tiez priestor pre psychicki podporu ludi, ako aj pre presun inych
kompetencii ako kontrola ¢innosti politickych strén.

- Konzultant pre verejné obstaravanie — UVO si nastavuje koncepciu pre ochranu oznamovatefov
a pripravuje vlastny protikorup&ny program, oslovili ho, aby im pomohol nastavit pravidla
ochrany WB, aby zostala zachovana anonymita a oznamovatel bol naozaj chrdneny. Rizikom je,
aby protikorupéné nastroje neskoncili ako formalizmus.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ane Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZziak, b}’fvalyfoléga, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




prihliadat na to, ¢i sa s niekym pozna alebo nie. Ako predseda by sa viak aktivne zaujimal o kaZdy
pripad;

- ak mé moZnost priznat odmenu oznamovatelovi, ako vidi motivacie arizika pri priznani
odmien oznamovatelovi? - treba tento nastroj pouZivat obozretne, WB by nemal byt prevazne
motivovany finanénou odmenou; odmena by mala byt skutoéne len vynimoéna; drad by mal byt
skepticky k vyplacaniu odmien;

- ako by ako predseda vnimal posudzovanie spoloéenského Zivota tradnika? Sii tam nejaké
hranice? Co je zdsadne nepripustné a €o je naopak pripustné? — je dobré byt obozretnym pri
pozvaniach na firemné a spoloéenské veci; nie je spravne ani redlne Uplne to vylidit, ale je
potrebné upozoriiovat zamestnancov tradu na to, aby sa spraval profesionalne a pripustne;
nemusel by to byt problém;

- rozpocet uradu je likvidacny, ¢o konkrétne by spravil, ako by to rie§il? - eSte v stifasnosti sa to
riesit da, poslanecké navrhy méZu riedit tato viziu; ak sa ni¢ nepodari, bola by to tazka situdcia,
skor vidi moZnost v navyseni rozpo¢tu s MF SR. Asi toto vidi ako prvoradé a mozno by aj tieto
¢isla poskytol médiam;

- &o by chcel povedat parlamentu ohfadom volby predsedu? - parlament by si mal vaine
odpovedat na otdzku, & drad chce alebo nechce, moino skér nie, ked%e neschvélil Ziadnu
kandidatku na post predsedu. Preéo by mal parlament tento trad chciet? - pretoZe Slovensko
ma problém s korupciou a prave tento trad by mal byt odpovedou na tieto problémy;

- je ista €ast poslancov, ktora nie je uradom nad$end, pre¢o naozaj tento drad by mal vzniknit
a preco on by mal byt na &ele? Akymi argumentmi by chcel presvedtit poslancov? - WB
prispieva k rieSenie problému korupcie a protispolo¢enskej ¢innosti; ak su poslanci zastupcami
fudu, tak musi hladat spdsoby, ako toto riesit; je to trosku pokrytecké zo strany poslancov, najma
v sti¢asnom stave spoloénosti a v nadvaznosti na aktudlne problémy. Naviac celd Eurépa zavadza
podobné riesenia;

- preCo prave on? — m3d skusenosti sriadenim, CV je pestré, skisenosti s manaZmentom aj
v sikromnych firméch, je $tatnym analytikom na NKU, vie rozbehnuf trad, lebo to vyZaduje
¢loveka, ktory v sebe spdja viacero profesii; nema pravny pohfad, vie o tom, ale riesil by to cez
funkciu podpredsedu;

- ako by tento urad chranil pred réznymi vidadami? Ak nejaka vidda bude chciet potladit jeho
funkénost? - istd ochrana vyplyva uZ zo samotného zdkona, najsilnej$ia zbrail je komunikacia
s verejnostou, verejnost je naklonena potrebe tohto aradu a pokial by nejaké vlada mala s nim
problém, da sa urobit verejny tlak. Ak budi vysledky, tak bude vediet vy¢islit aj prinos dradu,
toto by mala vycisfovat kaZzda verejna institdcia; kotko Urad usetril efektivnou ochranou WB,

kolko to prinieslo na daniach, €o spolocnosti poskytuje a kolko prispeli k zniZeniu realnej

korupcie.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):







Hodnotiaci harok

i Meno a priezvisko ¢lena komisie: ....Peter Kovatik................
Meno a priezvisko zaujemcu: KROSLAK Daniel

Zivotopis — formalna a obsahova stranka 5

Referencie a motiva¢ny list 5
Koncepcia — formalna a obsahové stranka 10

Integrita

Koncepcia: 15
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 26
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skusenosti a schopnosti: 14
- odborné najmi v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie in§titicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu | 7
Pocet bodov: 83

Silné stranky: silné teoretické a akademické medzinarodné skisenosti a aj domdce skisenosti, zdujem
venovat’ sa téme Fudskych prav, systémové planovanie ¢innosti Uradu, dlhodoby zaujem zvySovat’ si
vzdelanie, zaujem o zahraniéné skdsenosti a schopnost’ ich ziskavat’

Slabé stranky: slabSie manaZérske skuisenosti.

Uchéadzaé sa zicastiiuje vyberového konania druhy krat, jeho prejav bol lepsi.

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:
- pracoval na Pravnickej fakulte, ale kvéli zvlastnemu fungovaniu fakulty odiSiel a teraz

pracuje na InSpektorate Zivotného prostredia,
- drad by mal ziskat akreditéciu podla normy ISO 37002 (ochrana WB),
- skudsenosti z prace v §tatnej sprave.

Motivacia — z vlastne]j sktisenosti pozna fungovanie na Pravnickej fakulte UK, kde oznamovatelka
protispoloienského konania bola okamzite vyhodend zfakulty. Prdve toto bol prvy kontakt
s oznamovatefom, je presvedCeny, Ze tito fudia maju vysok( spolocenski hodnotu. Povaiuje
poslanie dradu za zmysluplné a chce byt pri jeho tvorbe. V sticasnosti pracuje na Indpektorate
Zivotného prostredia. Je pravnik so skusenostami zo 3tdtnej sprdvy, autorsky participoval na
viacerych odbornych knihdch. SnaZi sa byt uZito¢nym pre vietkych obanov SR.




[' Koncepcia = novy trad si vyZaduje vyber vhodnych zamestnancov, pri vybere 2 kola — najskér testy

a potom osobny pohovor. Najskér bude potrebné trad materidine a persondlne vytvorit. DéleZita je
tieZ medzindrodnd spolupraca, poskytovanie poradenstva oznamovatefom izamestnavatefom,
zvySovat povedomie o tejto problematike a ma zaujem o akreditaciu podla ISO 37002 (ochrana WB).
Vizia Gradu — zlep3ovat etickd kultdru organizdcii, prispievat k zniZovaniu korupcie, pozitivhe
etablovat tému chraneného oznamovania.

Otazky:

Vzhfadom na sti¢asni situaciu v spoloénosti, ako by mohol drad prispiet k zlepSeniu obrazu
o justicii a policii — aj pri justicii, aj pri policii je klti¢ova vnitorna otista, zvonka musi zasiahnut
zakonodarny zbor, nie je presvedéeny, Ze trad je na to vhodny, trad ma obmedzené pravomoci
v rozsahu zékona;

absencia manazérskych skdsenosti v minulom kole, nastala nejaka zmena? - nastal posun,
zucastnil sa manaZérskeho $kolenia a vybudoval oddelenie o 3 fudoch;

preco predloZil tolko certifikitov zo Skoleni? - snaZil sa preukazat, Zze dlhodobo sa venuje
ochrane ludskych prav a Ze CV nie je zavadzajlci alebo klamlivy;

ktora pozitivha vec sa mu na holandskom trade pre ochranu WB najviac paci a aky je
konkrétny vysledok spoluprice stymto dradom? — chcel sa ist pozriet, ako funguja, ale
v decembri sa v PariZi uskuto¢ni zasadnutie na ochranu WB a integritu, to by ho zaujimalo;

ako bude postupovat, ak by urad nebol funkény do 6 mesiacov? — urcite urobi vietko pre to,
aby drad bol funkény, ale 6 mesiacov je velmi kratky ¢as a on je realista, je potrebné prijat
Organizaény poriadok, pripravit opisy Statnozamestnaneckych miest a pod. Zistoval, ako je to na
ostatnych uradoch, aj ombudsman dlho hfadal priestory a ani s hfadanim zamestnancov to
nebude jednoduché. Podfa moZnosti by zalal obsadzovat miesta naraz, treba préavnikov,
psycholdga, ocakava aj pomoc od Urad vlady SR, ktory ma zapoZicat personalistku a ekonémku;
bola nejaka kauza na Okresnom urade, malo to nejaky dopad na InSpektorate ZP? - moZno na
zaCiatok by stacilo zvysit platové triedy, v sifasnosti je to 4. platova trieda. Nie je aj potreba
zmenit systém? Problém je aj reforma ESO na Okresnych uradoch, metodicky ich usmerfiuje
MZP, ale plati ich MV SR. Bolo by vhodné ich mat financovanych priamo z MZP. Skér tam majG
problém ndjst fudi. Vidi aj iny legislativny priestor? Je potrebné posilnit tieto okresné urady,

a posilnit; (za zlyhanim fudi vidi skor zlyhanie odévodnené systémom, ako systémové moZnosti
napravy)

ako by postupoval v pripade, Ze klient si chce stretnutie nahravat na kameru a jeho podriadena
s tym nestuihlasi, nechce, aby jej bolo vidiet tvar? — ak to pracovnitka nechce, predseda nemd
opravnenie ju k tomu nutit; verejny zamestnanec nie je verejne ¢inna osoba, t.j. zamestnanec
ma vécsie pravo na sukromie ako politik a uréite by sa to klientovi snaZil vysvetlit;

je skor bojovnik alebo diplomat? Skor bojovnik a snazi sa byt aj diplomatom;

bolo mu v minulosti vytknuté, Ze zanedbal alebo porusil povinnosti? — riaditel sa beine
vyjadruje, ako je s nim spokojny a aj s jeho podriadenymi; tu je priestor na upozornenie, ako
riesit nejaké nedostatky;

identifikoval nejaky problém na inSpektorate aako ho riedil? - rozbehol spolupréacu
s Prirodovedeckou fakultou, pridu k nim na staZ traja studenti a podielal sa na priprave ndvrhu
Etického kdédexu na in$pektorate, pricom vychadzali z kddexu Stdtneho zamestnanca Rady pre
3S;

v ramci Etického kédexu maju aj politiku darov? - ano, sprisnenu, nevidi problém s mensim
obcerstvenim (kdva, voda), ale nenastavili finanéna hranicu;

spomina si na verejne znamy pripad, ktory by si vyZadoval vstup tradu do konania? - pripad
pana Klinédka, na MO SR v suvislosti s obstardvanim techniky, upozornil na vysoku cenu;
postupoval by §tandardne, ale ak niekto ide za médiami, tak je to posledna instancia. Ale chce si
pockat, aZ pride oznamovatel na trad, chce byt aktivnym, ale nie aktivisticky, $tatny organ ani
inak fungovat nembze.




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: ....... Peter Kovatik ..............
Meno a priezvisko zaujemcu: POKOJNY Viktor

Zivotopis — formalna a obsahova stranka
Referencie a motivacny list
Koncepcia — forméalna a obsahova stranka

1
Inteﬁ'ta
Koncepcia: 4

- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 23
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skuisenosti a schopnosti: 9
- odbomé najmid v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manazérske(vedenie timu,
vybudovanie intiticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu | 5
Pocet bodov 44

Silné stranky: osobna skusenost, vytrvalost
Slabé stranky: nedostatocné skisenosti s riadenim ani s pracou v §tatnej sprave, vyraznd osobna
motivdcia, dlhodoby zaujem o problematiku je motivovany vlastnym sporom so zamestnavatefom.

Uchadzag sa zicastiiuje vyberového konania druhy krat, ¢as vyuZil na vyslovenie svojho stanoviska
k priebehu prvého kola.

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:

- sam je chranenym oznamovatelom a upozornil na rozhodnutie Najvyssieho siidu, ktory
rozhodol v jeho prospech,

- nevedel odpovedat na otizky, opakovane sa vracal k svojej osobnej skiisenosti,

- nikdy nepracoval v §tatnej sprave.

Motivacia a koncepcia — poskytol uznesenie NSSR (sp. zn. 2Cdo(171/2018) tykajtce sa nutenia
zamestnanca prejst na Zivnost. Ide o vyznamnu zmenu od uplynulého vypodutia, ktoré potvrdzuje
jeho pravdu. Zaroveii chce urobit maximum pre ochranu oznamovatelov. Po¢et oznamovatelov ma
klesajucu tendenciu za uplynulé roky. Ak by drad mal byt zriadeny s poétom 20 zamestnhancov, je
potrebné mobilizovat fudi, aby povaZovali oznamovanie za prinos pre spolo¢nost. Prave
zamestnavatelia by sa mali skdr zadat obavat, napr. pri vyplacani mzdy na ruku. Zamestnavatelia by
sa mali vo vlastnom zaujme snazit dodrziavat zakon. Urad nevytvori ni¢ navyse pre fudi, ktori chceli
nahldsit korupciu v $titnej sprave; taZisko ochrany oznamovatefov zo strany uradu bude
u oznamovatelov v siikromnej sfére. Podpora oznamovatefom by mala byt napr. v rovine informacii,




—_—

resp. psychologickej pomoci. Navrhuje 7 regionalnych centier Gradu v jednotlivych krajoch SR (tam,
kde si pracovnopravne sudy), prioritou su KE, kde sidli Narodny inSpektorat prace.

Otazky:

Akym spdsobom moéze urad prispiet k zlepSeniu obrazu stavu v justicii a policii? - kreovanie
tradu by nemalo mat vplyv na zmeny v justicii a policii a chraneni oznamovatelia su ti, vdaka
ktorym by malo prist k naprave ¢im skor;

kedZe vicsiu &ast svojho profesiondlneho Zivota posobil v sikromnej sfére, odkial Eerpa
informacie o verejnom sektore, Ze je tam viac-menej vietko v poriadku? - tvrdi, Ze Urad, ktory
vznikne, najmenej 80% zamestnancov bude mat agendu tykajicu sa sikromného sektora,
pricom uviedol priklad Moniky Filipovej — napriek vyhldseniu nebola prepustend; v sikromnej
sfére by bol €lovek prepusteny aj za mensie veci. Naviac vacsina ,,Bielych vran” je z verejného
sektora. Ak v stiasnosti existuje tento zakon a niekto z nich je konkrétny oznamovatel korupcie,
urcite neboli na nich vytvarané také tlaky ako u podnikatefov. Zriadenim Gradu vznikd uréita
bariéra pre zamestnavatelov;

ako by konkrétne dokézal mobilizovat fudi, aby sa zmenili $tatistické tidaje? — zékon je vyborny,
dokaZe zabezpedit ochranu oznamovatelov, $koda, Ze Grad zatial nie je funkény, existuje redlna
moznost poukdazat na problémy u zamestnavatela bez toho, aby sa béli o svoje zamestnanie. On
sam ma deficit, Ze nepracoval v 5tdtnej sprave, ale ma skisenosti s ochranou oznamovatefa,
kedZe je sdm chranenou osobou;

¢o by chcel konkrétne presadzovat pre mobilizovanie ludi? - urcite by hfadal rézne druhy |
oslovenia, prezentacie, ndviteva konkrétnych zamestnavatelov. Ak fudia zistia, Ze sa maju na
koho obrétit, uZ to je pozitivne;

oproti si¢asnému rozsahu pokut, ktoré uklada trad, ma predstavu kde tirad by mal pokuty
ukladat? PovaZuje sui€asny stav za uspokojivy? - nikto neméZe uskutoénit nejaké odvetné kroky
proti oznamovatelovi bez vedomia tradu; nepovaZuje za potrebné rozsirovat rozsah ukladanych
pokut;

oznamenie v dobrej viere, ako by to zistil? — chce skiimat motivy, pre¢o oznamovatel chce dané
oznamenie vykonat, predpoklada, Ze kaZdy chce bojovat proti nejakému zlu. Ak by oznamovatel’
podal oznamenie azacala by sa jeho ochrana anasledne by sa zistilo, Z¢ mu hrozilo
prepustenie, ako by postupoval? Nevidi dévod odvetnych krokov voci oznamovatefovi,
motivécia nie je podstatna;

méa ambiciu mobilizovat fudi, aké s jeho vynimoéné schopnosti? - napriek tomu, Ze nepracoval
v $tdtnej sprave, pomahal inym fudom;

skontil v spoloénosti Mediatel kvdli zaloZeniu odborovej organizicie, ¢o bolo spustaéom?
v danom obdobi mal pracovny pomer na dobu neuréitd, ini mali len na 3 mesiace, ktord sa im
stale predlZovala. ZaloZil odbory a chcel tento systém zmenit a jednat, preto bol s nim rozviazany
pracovny pomer;

ak by ho chcel kontaktovat €len komisie, videl by v tom problém? - nie, nevidel, rdd sa stretne
s ktorymkolvek ¢lenom komisie.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ane Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

] Meno a priezvisko ¢lena komisie: ........ Peter Kovatik ..............
Meno a priezvisko zdujemcu: RAJNAK Martin

Zivotopis — formalna a obsahova stranka
Referencie a motivaény list

Koncepcia — formélna a obsahova stranka
Integrita

OO ||

Koncepcia: 17
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 27
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skusenosti a schopnosti: 15
- odbomé najmi v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie dialégu | 9
Pocet bodov: 84

Silné stranky: silné¢ analytické myslenie, ekoném, skisenost’ s manazérskym systémom riadenia
EFQM, jasné formulovanie myslienok, skiisenost aj v sikromnej aj $tatnej sfére, vedecky pristup,
zaujem vytvarat silné analytické d&innosti, schopnost priznat' si vlastné nedostatky, jasné
formulovanie mySlienok.

Slabé stranky: menSie skfisenosti v oblasti rieSenia pravnickych otazok, zamerany najma
na teoretické posudzovanie problémov.

Uchadzag sa zicastiiuje vyberového konania druhy krat, reflektoval na vytknuté nedostatky z prvého
kole a jeho prejav bol lepsi. Koncepciu nemenil napriek tomu, Ze ma najmi prvky vSeobecnosti podl'a

modelu EFQM.

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:
- Transparency International Slovensko ho vyhodnotilo ako najvhodnejsieho kandidata na

predsedu v 1. kole;
- ako jediny z kandidatov zistil, Ze podla aktualneho rozpoctu je rozpocet tiradu o tretinu

nizsi oproti dévodovej sprave;
- skusenosti s pracou v statnej sprave.

Motivacia — prihldsil sa opat, pretoie Transparency International Slovensko ho vybralo ako
najvhodnejsieho kandidata z prvého kola.




Koncepcia — potreba tohto dradu, mal by byt profesiondlnou, reSpektovanou a déveryhodnou
indtitdciou, ktora preukazatelne pdsobi v prospech ochrany oznamovatelov. Urad by staval na 4
pilieroch, aktivity vo vztahu k oznamovatefom, k zamestndvatelom, analyza a komunikdcia. Voéi
zamestndvatelom ma zdujem o budovanie redpektu, doplnil jasnej$iu predstavu kontroly
vnutornych systémov kontroly oznameni. Ludské zdroje a persondina politika by bola budovana na
vzajomnej dévere a Gcte Cloveka k Cloveku. Vetko vsak bude zavisiet od rozpoctu verejnej spravy,
pretoze podla aktudlneho navrhu rozpoctu je rozpodet tradu o tretinu niZsi ako podfa dévodovej

spravy, Co predstavuje velké riziko.

Otazky

Akym spdésobom mdZe Grad z hl'adiska svojej €innosti zlepsit fungovanie slovenskej justicie —
urad by mohol napoméct pri zvy$ovani dovery v jednotlivé institicie na Slovensku, napr. aj
pravdovravnostou;

TIS ho vel'mi pozitivne vyhodnotil, ale chyba mu absencia angaZovania vo verejnych diskusiach,
ako si mysli, ze by ustal konfliktné situacie? - kedZe nie je Clovekom v exponovanej verejnej
funkgii, ale nikdy nemal problém zdatne argumentovat, uz ako riaditelf odboru organizoval rozne
workshopy;

ktoré pozitiva, ¢i negativa z uplynulého kola sa premietli do terajiej prezentacie a materidlov,
ktoré zaslal? — pozitivne hodnoti svoje skisenosti s riadenim (skisenost z PMU), negativom,
ktoré najviac zarezonovalo je jeho slab3ia orientacia v pravnych otdzkach a legislative, kde sa
nemdze porovnavat s kandidatmi s pravnickym vzdelanim. KedZe nie je pravnik, je to objektivne
hodnotenie;

celil niekedy nejakej vainej dileme v rozhodovani? - je pomerne priamy ¢lovek a asi preto sa
nedostal do takejto dilemy; dilema méze vzniknit, ked' sa ¢lovek rozhoduje medzi nie¢im, on je
priamy €lovek aj v hodnotovych veciach a veci si vykomunikuje;

NKU je €asto oznacovany ako bezzuby, mal by mat vicsie sankéné pravomoci? Ako by to vedel
zmenit? - zamyslal sa nad tym, ani medzinarodné organizicie nemajui sankéné mechanizmy
a vlady jednotlivych krajin musia ich odporddania akceptovat. Je to dobré, lebo NKU je tym
padom slobodnejii v porovnani s PMU, ktory musi vy$perkovat dévody pri ukladani sankcii. NKU
mé pravomoci ziskavat informacie a vie urobit silny verejny tlak a ak bola spdchana trestna
¢innost, vie to posuntt prokuratire;

aky je jeho nazor na volbu v parlamente v prvom kale? - nebol to pozitivhy signal, tento urad
je potrebny a mal by byt vytvoreny. Jeho zdrZanie nie je dobrym signdlom nedovoli si hodnotit
konanie poslancov, nevie, pre¢o nemali zdujem; taZko sa to hodnoti; podobny pocit mal aj pri
tom, ked'si pozrel ¢isla z navrhu rozpoctu; je to pre neho signal, &i je redlny zaujem, aby Grad
efektivne fungoval;

ak by bol predsedom, ako by sa pustil do jeho kreovania z praktického pohladu? - UV SR by
mal byt ndpomocnym pri jeho tvorbe, najma pre spustenie vyberovych konani, dohodnutie
kancelarskych priestorov, IT techniky; a v prvom rade vsak by bolo potrebné riesit rozpocet;

ak pride Ziadost o ochranu oznamovatela z MF SR a nisledne by mal vyjedndvat s MF SR o
rozpocte, ako by to rie$il? - mohol by sa dostat do redlneho sporu s ministerstvom, ale
postupoval by v zmysle zékona, nechcel by prihliadat na tito skutoc¢nost. Skér by to chcel otodit
v prospech tGradu a moZno medializovanim by vytvoril tlak na MF SR;

ak by dostal $ancu povysit urad na vy$$i stupen rozsiahlej$imi kompetenciami, kde by videl
tento priestor? — vela sa hovori o etickych dilemach v 3tatnej sprave, drad by mohol byt aj
uréitym etickym garantom;

iSief by do rizikovych veci, ktoré by mohli zvy$ovat politickai rizikovost Gradu ako napr. kontrola
financovia politickych stran? - nebal by sa rizikovejsich veci, ak si arad vybuduje renomé, tak
prave tento trad je vhodnou instittciou na tieto rizikové veci;

eticki dilema - je vpozicii predsedu adostane Ziadost vyplnit pravny dkon vodi
oznamovatelovi spolo€nosti, v ktorej kedysi pdsobil a tieZ pozna konatela spoloénosti, ako by
postupoval? - postupoval by Gplne rovnako ako pri spolo¢nostiach, ktoré nepoznda, nemieni




- SR sa dostava na posledné priecky pri justicii, ¢i policie — vidi priestor pre zlepSenie situacie?
Ano, urad je jednym z €ldnkom pre zlep3enie situdcie a moZe vysielat signal pre verejnost, tiez
méZe spolupracovat pri tvorbe pravnych predpisov a pri $etreni konkrétnych TC korupcie.

- Poslanec Dostdl sa ospravedInil za NR SR a navrhol, Ze v dalSom vyberovom procese by mohlo
prispiet predstavenie a vypocutie vybratych kandidatov v rdmci niektorého vyboru/-ov, aby
posianci dostali moZnost sa stretnit s odporiéanymi kandidatmi. Sdhlasi, mohlo by to prispiet.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ano Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):

So Zuzanou DlugoSovou sme sa pracovne stretli asi 5 krat za posledné dva roky, hl'adali sme priestor
a pripravovali témy na rokovania medzi vel'vyslancom USA a predsedom vlady, komunikéacia
prebichala najmé v oblasti spoluprace MS USA a tiradu pre etiku USA pri nastavovani majetkovych
priznani verejnych &initel'ov. Necitim sa v konflikte zdujmov a zachovdm nediskriminaény pristup.







Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: ...... Peter Kovafik...................
Meno a priezvisko zdujemcu: STOPKA Jozef

Zivotopis — formalna a obsahova stranka 3
Referencie a motivacny list
Koncepcia — formdlna a obsahové stranka | 7
Integrita

W

Koncepcia: 14
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 21
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 17
- odbomé najmi v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie indtiticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 8
Pocet bodov: 73

Silné stranky: velké praktické skdsenosti so Statnou spravou, skdsenosti s komunikdciou s ob&anmi,
riadiace skdsenosti, pravnické vzdelanie aprimerana znalost zdkona, skisenosti s rieSenim
problémov, ktoré maju politicky charakter (javia sa sklony k ,diplomatickym* rie§eniam)

Slabé stranky: mensie sklsenosti v predmetnej problematike, skér formalisticky ako inovatérny
pristup k rieSeniu vyziev

Uchadza¢ sa zacastiiuje vyberového konania druhy krat, jeho prejav bol lepsi, vytykané nedostatky
sa snaZil vyvazit' cez informacie o aktivitich v oblasti prevencie kriminality a bezpe¢nostni radu
kraja, pozitivne vnimam schopnost’ argumentovat’ svoje nazory a predchadzajice pozicie.

Zhrnutie odpovedi zaujemcu:
- vsu&asnosti pdsobi ako predseda Okresného tradu, z €¢oho mu vyplyvaji povinnosti byt

na ¢ele Bezpe€nostnej rady kraja a Krajskej rady prevencie kriminality;
- ¢lovek s politickou minulostou, nedavno poziadal o vystupenie zo strany.

Motivacia — doplnil niektoré néleZitosti do Zivotopisu a do koncepcie.

Koncepcia — predstavil koncepciu Gradu, Grad by mal mat odbor staznosti a peticii, odbor pravnych
sluZieb a metodiky, odbor zahrani¢nej spoluprdace, odbor ekonomiky aodbor MZT. Celkovo
predpoklada 22 zamestnancov, z toho 2 vodiéi. Rozmysla aj nad detaSovanymi pracoviskami, BB, KE.
Koncepcia zahfia aj rezortnu spolupracu s MV SR a dalSimi ministerstvami. Fungovanie dradu si
vyZaduje tato spolo¢nost. Finanény dopad len z pohfadu miezd je cca 500 tis. EUR.




Otazky:

Akym spdsobom si vie predstavit, ako by drad mohol prispiet z hfadiska svojej &innosti
k obrazu justicie a policie aj s ohfadom na aktualnu situaciu - zloZita otazka aj vzhfadom na
aktudlne udalosti; urad by mal fungovat tak, aby zmenil myslenie obyvatefov, aby sa nebali
hovorit o veciach, ktoré chybaju, ktoré si negativna, najma €o sa tyka korupcie; fudia sa boja
hovorit, neddveruju justicii, policii; irad neméZe konkrétne zasahovat do innosti stdu, ale
oznamovatel by mal mat nielen duchovni ochranu, ale aj pravnu ochranu; mal by vediet, Ze ked’
Urad ho podrzi, nebude sa bat verejne rozpravat; Ked pride pred vySetrovatefa/prokuratora
a povie, taka vec sa stala, tak drad mu bude barli¢kou, ktord mu bude ndpomocna;

clenstvo v politickej strane, ktoré je prerusené, akd je stcasnd situacia? - v sucasnosti
konzultoval vystipenie zo strany sokresnym predsedom a poZiadal o vystupenie aj
v nadvaznosti na aktudlnu situdciu;

viaceré medializované nazory hovoria o tom, Ze této situacia bola umoZnena aj vd'aka viadnej
strane, ktorej bol élenom — bol len radovym ¢lenom, ktory veril nejakym ideam, iiel do politiky
s tym, Ze chcel nie¢o zmenit. Je hlboko socidlne citiaci ¢lovek, chcel fudom pomahat, nevstupoval
do politiky z nejakych ambicii, ale chcel nie¢o zmenit. Napriek tomu v3ak nevie ovplyvnit dianie
vladnucich funkcionarov. Na druhej strane je tieZ potrebné vyzdvihnut aj pozitivne veci, niektori
ministri boli v ostatnom obdobi zavreti;

je predsedom Bezpecnostnej rady kraja a Rady prevencie kriminality — ako by tieto institticie
mohli mat dopad na spoloénost z hladiska rizik a aké by mali mat dalie kompetencie? - toto
postavenie mu vyplyva zfunkcie prednostu kraja aak sa nieo vymyka z bezného ramca,
zasielaju spravy na UV SR. Rada prevencie kriminality ma za tlohu predkladat Rade vlady pre
prevenciu kriminality zistené skuto¢nosti. V sti¢asnosti maju skusenosti s narastom kriminality
u mladistvych, ¢o by mohlo ohrozit daldi vyvoj spolo¢nosti;

vidi nejaky priestor poukazat cez krajski Groveii na nejaké skutoénosti, ktoré by mohli mat’
dopad na innost nového Uradu a navrhnut nejaké rieSenia, & nové kompetencie? - takato
kompetencia nie je sice v zakone, ale ak by bol zdujem, vie si predstavit rozéirenie kompetencii
rada kraja méZe informovat Urad, Ze sa niekto na fiu obratil s nejakym problémom;

ak by bhol predsedom a dostane prostriedky a kompetencie na rozSirenie ¢innosti tradu, kde
by videl takéto rozsirovanie kompetencii? - urcite dno, celospolotenskych problémov je vela,
rozsiril by to napr. na armddu, ¢i na dalSich Specialistov, aby sa mohli obratit na drad;

v koncepcii mé zdujem zriadit odbor peticii a staZnosti, €o by mal drad rieSit v tejto oblasti? -
staznosti moZe byt vela aniekedy sa uZ dotykaju aj peticii. TieZ by mal zadujem rozsirit
kompetencie podpredsedu o medzinarodnu spolupracu a pod., tento post by mohol zastdvat
niekto z tretieho sektora;

financovanie prostrednictvom doticii EU, vidi aj tieto moZnosti? — &no, vidi to napr.
u ombudsmanky, ktori su tieZ financovani z prostriedkov EU, pozrel by sa na vyzvy EU, ktoré
ponuka a vyuZil by ich;

navrhy na legislativhe zmeny, kde by sa zdkon dal zlepsit? — vyraznejsie by posilnil postavenie
Gradu vo vztahu k verejnosti a inym organom, lebo oznamovatel musi byt viacej kryty, nielen tak,
Ze zamestndvatel nebude méct rozviazat pracovny pomer; priznal by finanén( ochranu pocas
urcitého obdobia po prepusteni zamestnanca, aby si nasiel spolo¢enské uplatnenie;

postoj k zachovaniu parlamentu v prvom kole volby? — Zijeme v SR, demokraticky zvoleni
zastupcovia sa takto rozhodli, aj ked nechape ich pohnitky, va¢sinou je to o internych dohodach,
bol dost prekvapeny, Ze kandidatky dostali tak mélo hlasov;

ak by sa stal predsedom uradu, aké vidi moZnosti z tejto pozicie na zlepSenie finanénej situacie,
aby sa navysili prostriedky z rozpoctu? — vlada, aj NR SR si musi uvedomit, Ze to nie je nechcené
dieta; ide o zabezpefenie nevyhnutného fungovania dradu, aby bol prospesny pre spolo¢nost;
ako predseda by rokoval so zastupcami MF SR a obchadzal by parlamentné kruhy;

vyzerd to vSak v sticasnosti tak, Zze tie financné prostriedky budli znacne limitované. Aké
argumenty by chcel vyuZit pri rokovani s ministrom financii? - argumentov je viacero, najma




potreba vyplyvajica zo smernice EU. Tieto nizke narozpoétované prostriedky su désledkom
nefungovania Uradu v siéasnosti;

v koncepcii chyba komunikicia s verejnostou, medializicia, osveta; kedy by zvaZoval
vycélenenie finanénych prostriedkov na tieto veci? — v koncepcii spomina medializaciu a reklamu
tradu, medializicia je dbleZita, chce vyuZit vietky dostupné socidlne siete na spropagovanie
Uradu;

zdkon predpoklada, Ze na cele bude predseda politicky nielen nezavisly, ale ani nevyvola
zdanie politickej zavislosti; ako si toto predstavuje — nezdvislost vie preukdzat a nebude
akceptovat politickych nominantov v Grade. Nemysli si, Ze v pripade zmeny vlady nebude
budiici minister financii ho akceptovat za politicky nezavislého? Vidy sa snazi dohodnut, €i
s koaliénymi, ¢i s opozi¢nymi funkcionarmi;

situdcia: novy rozpoéet dradu je niZsi; musi komunikovat s ministrom financii a sti¢asnom sa
objavi oznam z kanceldrie ministra, Ze sa zatajovali niektoré veci, ktoré mali dopad na navrh
rozpoctu a oznamovatel Ziada o ochranu, éo by urobil? — snaZil by sa vysvetlit ministrovi, Ze
takyto ¢lovek existuje a bude mat $tatdt chranené oznamovatela; problém rozpoctu by predloZil

inde — na vlade, u poslancov.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie:

AAs Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):







Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko Clena komisie: ...... Peter Kovarik.....................
Meno a priezvisko zaujemcu: SALING Rastislav

Zivotopis — formalna a obsahova stranka 3
Referencie a motivaény list
Koncepcia — formalna a obsahové stranka 5
Integrita

(98]

Koncepcia: 3
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost (kreativita)
Integrita: 26
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorup¢né aktivity
Pracovné skusenosti a schopnosti: 4
- odborné najmi v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie intitiicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu | 0
Pocet bodov: 43

Silné stranky: osobna skusenost s ochranou oznamovatela
Slabé stranky: zaujem o problematiku najma z dévodu vlastnej skidsenosti, nedostatocné skiisenosti
s riadenim organizacie a kolektivu, nedostatofné komunikacné schopnosti

Uchadzac sa zh¢astriuje vyberového konania druhy krat, as vyuzil na vyslovenie svojho kritického
stanoviska a pre nedostatok ¢asu odiSiel.

Zhrnutie odpovedi zdujemcu:
- pofas svojho vystupenia len prezentoval svoju osobnost ajeho vlastné skisenosti

s podavanim oznameni, ktorych uz podal viacero;
- ohradil sa voci svojmu hodnoteniu z ostatného kola + podal namietku zaujatosti voci jeho

osobe zo strany jedného ¢lena komisie.

Motivacia — nadvdzuje na prezentaciu p. Pokojného, ktory sa predstavil ako jediny chraneny
oznamovatel. On sdm od roku 2013 je zamestnancom regionalneho lradu verejného zdravotnictva
ako lekar. Jeho praca je dost Uzko spatd sinSpektordtom prace, ktory dozoruje ochranu WB
a podielali sa na viacerych spolo¢nych projektoch. Zamestnanci, ktori st zaroven oznamovatelmi sa
dostavaju do nezédvideniahodnej situdcie. On sam uZ v roku 2013 oznamil protispoloéensku ¢innost
v oblasti vydavania certifikdtov v oblastiach epidemologicky zavainych. Po oznameni tejto
skutoénosti dostal okamZitt vypoved, obratil sa na Urad prace, ktory potvrdil nezakonnost tohto
prepustenia a museli ho prijat naspat, ale za uplne inych. podmienok. Ndasledne zistil vydévanie




fiktivnych merani a protokolov vydavanych nirodnym referenénym centrom. KedZe drad nekonal
napriek oficidlnemu podaniu oznamenia a ani po kontrole nebolo vyvodené Ziadne opatrenie. Preto
podal trestné ozndmenie, ktoré v kratkej dobe by malo viest k vydaniu obZaloby. Zaroveri dal
podklady pre preSetrenie dalSich desiatok takychto pripadov. VySetrovatel NAKA viak tieto pripady
nepresetroval. V sucasnosti je systém nastaveny tak, Ze nie je chraneny oznamovatel, ale
zamestnavatelia. Od ostatného vypodutia sa dozvedel o dalSich trestnych Cinnostiach. Aj Rade pre
SS podal viaceré podania, ale urad bez jeho pritomnosti komisionéine otvoril obélku. Ide o trestnd
¢innost tatnych uradov za asistencie dalSich Statnych instittcii.

Koncepcia - ni¢ nepovedal ku koncepcii, rozpraval len o svojich doterajSich podaniach.

Otéazky — z dovodu Easovej tiesne nemohli byt Ziadne otazky.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ano Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




