KONCEPCIA
rozvoja, fungovania a riadenia Uradu na ochranu oznamovatel’ov
protispolo¢enskej ¢innosti

Uvod

Ukelom spracovanej koncepcie rozvoja, fungovania ariadenia Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolodenskej  innosti (d'alej len trad) je potreba zabezpedenia realizdcie zdkona &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len
zékona) v praxi. Cielom tejto koncepcie je prezentovat’ moje predstavy ako predsedu tradu o jeho fungovani,
ako nezavislého a ddvervhodného Statneho organu s celoslovenskym posobenim tak, aby vzhladom na svoj
rozpoet a persondlny stav plnil svoje Glohy v&as av pozadovanej kvalite. Na spracovanie koncepcie bol
stanoveny maximalny rozsah 5 stran, preto do koncepcie nie je moZné zahrniit' vietky délezité aspekty potrebné
pre riadne vybudovanie a fungovanie tradu.

Vychodiskova situacia

V siicasnosti  je existencia politickej véle bojovat’ proti korupcii. Proti korupcii je potrebné bojovat
systematicky. Je potrebné pbsobit’ ausmertiovat’ svoju &innost za Gidelom minimalizovania priestoru na
korupciu, odstrafiovania jej prifin, podmienok vzniku a existencie korupcie. Musi sa presadzovat a chranit
verejny zaujem prostrednictvom zmen§ovania priestoru a prileZitosti pre korupciu. Systém korupcie sa za
desatrodia nezmenil, zvd¢3a je latentnd a oraz viac sofistikovanej§ia. VZdy je tu potrebny nejaky vplyv
(pravomoc nieto vybavit, ovplyvnit, zabezpetit, nejakd ponuka) a na druhej strane je zdujem (efekt, dopad,
nieCo si zabezpe¢if, mat nieo vyhodnejdie, rychlejsie, pripadne nieco TFahfie dosiahnut). UZ spominand
politickd vdla sa prejavila schvdlenim samotného zakona ¢&. 54/2019 Z. z. v Narodnej rade SR a vytvorenim
samotného tiradu. Navonok to viak nestadi, preto je potrebné vybrat’ vhodného predsedu uradu, ktory ho od
zékladov vybuduje a plne sfunkéni.

Vizia a poslanie dradu

Urad bude mat celostatnu posobnost a zo zékona bude mat’ sidlo v Bratislave. Jeho poslanim je
profesionalne a komplexne poskytovat ochranu oznamovatefom namiesto terajSieho Narodného in3pektordtu
prace, kontrolovat’ dodrZiavanie zdkona, poskytovat’ odborné stanoviska a poradenstvo k zakonu, robit” osvetu,
vzdelavanie a prevenciu v oblasti ochrany tzv. whistleblowerom, poskytovat’ odmenu oznamovatel'ovi namiesto
Ministerstva spravodlivosti SR a raz rogne predkladat’ spravu o svojej ¢innosti NR SR.

Zo strany Uradu je potrebné poskytniit’ komplexny servis oznamovatefom protispologenskej &innosti,
aby citili, Ze je to ddveryhodna inititucia, ktord prispeje k zmene kultury pri oznamovani a preverovani
protispolo¢enskej €innosti, no najmé, aby na nich nebol vyvolany extrémny tlak zo strany zamestndvatelov,
preto je potrebné ich efektivne chranit. V tomto je potrebné zvysit' nedostatoéné spolodenské povedomie
o0 ochrane oznamovatelov.

Zéakon Uradu umoZiiuje vytvorit aj deta§ované pracoviska. Tie by bolo vhodné umiestnit’ v miestach
Banska Bystrica a KoSice. Tato skutodnost je viak v tomto §tadiu a v stvislosti s rozpo&tovymi prostriedkami
v sicasnosti neredlna. Do budicna je viak potrebné tieto pracoviska zriadit’ a zahrnat' to do rozpo&tu tiradu.

Legislativno-pravny ramec tiradu

Vychadza zo zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenske]j &innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Tomuto bodu sa nebudem venovat'.

Vsetko je uvedené v zdkone — postavenie tiradu, ozndmenie protispolotenskej ¢innosti, kvalifikované
oznamenie, trestny Cin, spravny delikt, 3-ro¢na ochrana oznamovatela, predseda uradu, podpredseda dradu,
poskytovanie ochrany, vydavanie rozhodnuti, pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tkonu, poskytovanie
odmeny, poradenstva kontrolnd ¢innost,, vzdeldvanie, odborné poradenstvo, vydavanie metodickych usmerneni
a stanovisk, analytickd ¢innost, spoluprédca s inititaciami a iné. Venovat’ sa budem samotnému zriadeniu Gradu

a jeho ¢innosti.

Rozpodet aradu a s tym sitivisiace zriadenie uradu

Urad je rozpodtovou organizaciou. Navrh rozpodtu sa predklada ako stdast kapitoly Vseobecnd
pokladniénd sprava. Rozpotet schvaluje NR SR a ten ho méZe v priebehu kalendérneho roka aj zniZit'. Rozpocet



je planovany pre 19 zamestnancov, na nijom budovy, energie, niakup vozového parku, nidkup MTZ, na sluZby,
opravy a udrzbu a na samotné platy zamestnancov. Na rok 2019 je stanoveny rozpocet nasledovne.

| Vidavky v € 2019 2020 2021 Vydavky v € | 2019 20120 2021
Beiné vidavky 614.394 599.394 599.394 Kapitalové yydavky 98.870 5.000 0
Mzdy, platy, sl. prijmy a vyrovn. 254.831 254.831 254.831 Néakup osob. automobilov 80.000 0 0
Poistné a prispevok do poistovni 89.063 89.063 89.063 Vypodtova technika 10.000 5.000 0
Tovarv a sluzby (z.toho) 265.000 250.000 250.000 Prevadz. stroje, pristr., zariadenia 8870 | 0 0
-ndjom 75.000 75.000 75.000 Komunikaén4 infra§truktira 0] 0| 0
-energie 9.000 9.000 9.000 Kapitdlové transfery 0 _0__[_ 0
-vodné, stoéné 1.000 1.000 1.000
-oprava a udrzba budov 5.000 5.000 5.000 o )
-sluzby 5.000 5.000 5.000 Zamestnanost'® Yplyy na rozpotet
-opravy a Uidrzba prev. strojov 5.000 5.000 5.000 I 2019 2020 2021
-vieobecny material 65.000 65.000 65.000 Polet zamestnancov celkom | 19 19 19 _

| -telekomunika&né sluzby 10.000 10.000 10.000 Pomerny mzdovy vydavok 1.117,68 | 1.117,68 | 1.117,68

| -cestovné vydavky tuzemské 20.000 20.000 20.000 Osobné vydavky celkom 343.894 | 343.894 | 343894

-cestovné vydavky zahraniéné 35.000 35.000 35.000 Mezdy, platy, sl. prij., vyrov. 254,931 | 254931 | 254.931
~telekom. sluzby — obstaranie tel. | 7350 0 0 Poistné a prispev. do poisto. |  89.063 |  89.063 89.063
-stravovanie : 20.000 20.000 20.000
BeZné transféry (z toho) __5.500 5.500 5.500 o
-nemocenské davky 3.000 3.000 3.000 | | 2019 2020 2021
-odstupné = 2.500 2.500 2.500 | Dopad navydavkycelk. | 713264 604.394 599.394 |
Clens. prispevky napr, zahranin&. 0 0 0
Splacanie uverov, urokov a pod. 0 | 0 0

1) Zazemie dradu a materidlno — technické vybavenie dradu :

Po zvoleni musi predseda zabezpedit' administrativne priestory. V rozpocte st na tento del uréend
finan&né prostriedky, ktoré spolu s energiami a sluzbami budi plne postadovat. V Bratislave je moZné prenajat’
vhodné kanceldrske priestory v rozpiti 7 az 15 € na m? na jeden mesiac. Budova, resp. kanceldrske priestory by
mali mat’ celkovi rozlohu okoelo 300 aZ 350 m? vratane socidlnych zariadeni, kuchynky, konferenénej miestnosti
a chodieb. Mala by byt v uZSom centre mesta s parkovacimi miestami pre sluZobné vozidla a zamestnancov.
Presné 3pecifikacie (potet kancelaril a ich flexibilna dprava, ostatnych miestnosti, archiv, kuchynka, siete -
Struktdrovana kabeldZ, zariadenie kancelarif, vytah, stravovanie, klimatizacia, kamerové systémy, recepcia,
parkovanie apod.) budd uverejnené vo vyzve pri konkrétnom verejnom obstaravani. Vypodétova technika,
prisluSenstvo, softvér, telefény a kompletné MTZ bude taktieZ transparentne vysitaZené verejnym obstardvanim.

Na nakup vozového parku je vy&lenenych 80.000,- €. Vzhl'adom na personalny stav a potreby plnenia
tlloh to pre zaciatok bude sta¢it. Vozidld budi zakiipené formou transparentného verejného obstardvania, kde
budu presne vySpecifikované poZziadavky na triedu, vybavu vozidla a poskytnuty servis a zaru¢né podmienky. Je
na zvazenie aj to, ¢i sa vozovy park zakupi, pripadne, &i by nepridiel do tvahy operativny lizing, kde by sa
vozidla prenajimali. Zakupit’ bude potrebné celkovo 5 ks vozidiel.

» 1 ks manazérske vozidlo vy38ej strednej triedy v hodnote do 30.000,- € pre predsedu tiradu - technické
parametre a vybava vozidla bude Specifikovana vo vyzve pri verejnom obstaravani,

> 2 ks vozidl4 strednej triedy v hodnote do 15.000,- € pre odborny personal - technické parametre a vybava
vozidla bude Specifikovana vo vyzve pri verejnom obstardvani,

» 2 ks vozidld niZSej strednej triedy v hodnote do 10.000,- € pre obsluzny personal - technické parametre
a vybava vozidla bude $pecifikovana vo vyzve pri verejnom obstardvani.

2) Vedenie Gradu, Pudské zdroje a organizaéna Struktira :

Urad bude zo zékona viest’ jeho predseda, ktory bude zvoleny poslancami NR SR na dobu 7 rokov.
Spracuje organizaCny poriadok Uradu. Predseda uradu vyhlasi verejné transparentné vyberové konanie spolu
s poziadavkami na odbomost uchiddzada podla jeho pracovného zaradenia, integritu a etiku uchaddzaca.
Jednotlivych zamestnancov tiradu bude transparentne vyberat’ komisia. Komisiu navrhujem zriadit' z 3 &lenov.
Predsedom komisie bude predseda tiradu, jeden €len bude z Uradu vlady (z Odboru prevencie korupcie alebo
Uradu pre 3tatnu sluzbu) a jeden &len moZe byt zastupcom neziskovych organizacif alebo nadacii (napr. Nadécia
zastavme korupciu).

Po uspeSnom vybere zamestnancov je potrebné ihned’ spracovat na ka?dého zamestnanca popis
pracovnych &innosti, riadne ho prekolit’ zo vietkych noriem a internych predpisov suvisiacich s plnenim
pracovnych tloh, bezpecnosti pri praci, etického kédexu a pod. Je potrebné zaviest' uréity hodnotiaci systém
vykonu préce, ktory bude kaZdoro¢ne a podl'a potreby aktualizovany tak, aby mal zamestnanec véas informécie
o tom, na zdklade ¢oho bude hodnoteny jeho pracovny vykon ana zédklade &oho bude dostidvat’ odmeny a kedy
bude moZny jeho posun v kariérnom raste.



Organiza&n $truktira Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

Kanceldria iradu (VS)
1 pracovnik — sekretariat,

[ Predseda tdradu - voleny NR SR J (

maturita
Odborny persondl ) Podpredseda (5S) 5
2 x pravnici - VS, Specializacia 1 pracovnik, pravnik - VS, i
spravne a obchodné pravo, $pecializacia spravne pravo, Personalista (V8)
rozhodovacia ¢innost, kontrola) rozhodovacia &innost, kontrola 1 pracovnik, maturita
o & Vniitorny kontrolér - problematika
. ] o 5 Osobny trad (SS) W infozikona (VS)
Metodika, monitorovanie pripadov (35) 1 pracovnik, maturita J | pracovnik. maturita
1 pracovnik - VS, pravnik L p >
( . . ) ] -
VedPajlie dtastnictvo a monitorovanie | . - 1 Registratiira, archiv, podatePiia (VS)
ozndmeni (SS) I pracovnik - VS, pravnik Ekoném tittovnik (S5) 1 pracovnik, maturita
\__ 1 pracovnik, maturita i
— -
Analyza pripadov a spracovanie
dokumenticie (5S) IT technik, web administrator (VS)
2 pracovnici - VS, pravnici || 1 pracovnik, maturita
Poradenstvo, osveta a vzdeldvanie (5S) ~

Vodié (VS)

vzdelanie, pripadne socidlna praca a pod.
1 pracovnik, maturita

2 pracovaici - VS, pedagogické ‘(

Cinnost’ iradu

Urad je Gplne novovytvorenou indtituciou, musi poskytovat kvalitné a dobre vybavené pracovné
prostredie pre svojich zamestnancov a musi disponovat’ vysoko kvalitnymi, erudovanymi Tudskymi zdrojmi
a kvalitnym materidlno-technickym vybavenim. Len tak mdZe svoju &innost vykondvat na vysoko
profesiondlnej Grovni. Vzhladom na to, Ze urad bude vybudovany ako novozriadena institiicia, bude potrebné
prijat’ koncepciu rozvoja, fungovania a riadenia tradu na 2 roky a nasledne po sfunkénenf iradu budu prijimané
koncepcie kazdé 2 roky s tym, aby sa tirad mohol rozvijat, pripadne roz§irovat’ a na seba postupne prevziat' a
nabalovat’ nové kompetencie, ako nezévisly virad. Urad musi prijat’ vlastné interné predpisy sivisiace s jeho
¢innostou, organizaény poriadok jednotlivych oddeleni atam zaradenych pracovnikov, popisy pracovnych
¢innosti zamestnancov, eticky kodex zamestnancov, prehladny, jasne CdCitatelny a transparentny systém
fungovania tradu, ktory bude v hladadiku verejnosti a spracovat’ stratégiu dlhodobého rozvoja a fungovania
tradu (napriek stratégii budi kazdé 2 roky spracovavané koncepcie za tlelom ndvrhu zlepSovania rozvoja

fungovania tiradu).
1) Analyticka a Statisticka ¢innost’

Urad musi byt zamerany na identifikiciu korupénych rizik. Musi analyzovat zber vietkych dat
o identifikécii korupénych rizik v oblasti rozhodovacich procesov, najmi v oblasti verejného obstardvania, pri
udelovani rdznych povoleni, opravneni, pri pridelovani réznych dotécii, v oblasti styku s klientmi, pri
poskytovani informécii a pri kontrolnej ¢innosti. Na zaklade analyz je potrebné vydavat usmernenia vo vztahu
k zamestnavatelom s najmenej 50-timi zamestnancami ak orgdnom verejnej moci snajmenej 5-timi
zamestnancami v suvislosti s povinnostou vytvorit’ si vnitorny kontrolny systém a smerom k zodpovednej
osobe, resp. k zodpovednej organizacnej zlozke. Tieto usmernenia budi uverejnené na webovej stranke tradu.
Podrobné analyzy sa musia tykat’ pripadov, ktoré boli realizované tradom a na zaklade ziskanych poznatkov je
ich potrebné vyuZit' pre skvalitiiovanie fungovania Gradu vo vztfahu k oznamovatel'om, k zamestnavatelom
a organom verejnej spravy. Spracované analyzy a §tatistické ukazovatele je potrebné vyhodnocovat’ na mesacne;
b4ze apodla dosiahnutych a zistenych ukazovatel'ov je potrebné flexibilne prijimat’ opatrenia vo vztahu
k riadiacej ¢innosti tradu. Je to najmé planovanie, organizovanie, prikazovanie, kontrolovanie koordinovanie
¢innosti, vyhodnocovanie a samotné prijimanie opatreni na zlepSovanie ¢innosti tradu. Mesacné spravy budu
velmi dbleZité pre zosumarizovanie vysledkov &innosti tradu pre kazdoroéni spravu, ktort bude predkladat
predseda tradu do NR SR. Na ziklade analytickych podkladov a z praktickych skusenosti fungovania tiradu
bude mdct’ tirad upozortiovat na potrebu prijimania pripadnych legislativnych zmien v suvislosti s plnenim
svojich uloh, pripadne v sivislosti s problémami, ktoré budu zistené u zamestnavatelov, pripadne vo verejnej

sprave.



Podr’a vysledkov analyz bude potrebné usmeriiovat’ zamestniavatel’ov a orgény verejnej spravy za ticelom

> prijatia i&nnych opatreni na zmen$ovanie prileZitosti korup&ného spravania sa v hotovostnom styku
a zvy$enia transparentnosti vybavovania zdkaznikov a klientov,

zabezpelovania verejného obstardvania pre zaddvanie zakaziek s nizkou hodnotou prostrednictvom
elektronického informa&ného systému vo verejnej spradve, mé2u to robit’ aj zamestnavatelia,

vo verejnej sprave centralizovat’ rozhodovanie o vyske uloZenych pokut,

vo verejnej sprave prijat’ u¢inné opatrenia pre zmen3ovanie priestoru pre vznik korupénych rizik pri
poskytovani r6znych dotacii.

vV Vv

2) Vzdelavanie, poradenstvo, metodické usmeriiovanie a zverejiliovanie ¢innosti dradu

Vychadzajuc zo zdkona a z vysledkov analyz pripadov, zo ziskanych poznatkov, z informéacii
a z praxe je potrebné zvySovat’ povedomie zamestnancov, zamestnavatelov a verejnej spravy

¥ formou informa&nych prostriedkov (web, broziry, letdky, whorkshopy — 3$kolenia a vzdeldvacie
aktivity)

a.) rozvijat’ preventivnu protikorupénd &innost, podla moZnosti a ochoty zamestnavatelov zabezpecit’
implementiciu preventivinych protikorupénych programov, etickych noriem a zasad integrity do
vnitornych predpisov organizacii, zabezpe€ovat’ ich transparentné zverejiiovanie a informovanie
zamestnancov formou vzdelavacich aktivit o protikorupénych opatreniach,

b.) vzdeldvat a posiltiovat kultiru etiky, zésad integrity a zvySovat protikorupéné povedomie
zamestnancov v ramei ich vzdelavania, za u€elom eliminovania korupénych rizik,

c.) formou pontk zabezpefovat vzdeldvacie aktivity a odborni pripravu o0s6b zapojenych do
verejného obstardvania, predovietkym oséb zodpovednych za definovanie predmetu zakazky
a implementacie projektov a predkladatelov poZiadaviek na verejné obstaravanie,

d.) zabezpedovat pravidelné vzdeldvacie programy so zameranim na identifikiciu trestnych inov
korupcie a spravnych deliktov v sivislosti so zdkonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a internych predpisoch zamestnancov zamestnavatelov a zamestnancov

verejnej spravy.
3) Verejna mienka a déveryhodnost’ iradu

Urad si bude musiet’ ziskat' déveru verejnosti a punc nezévislosti a déveryhodnosti. Nebude to jednoduché.
Prieskumy verejnej mienky vak budi tie posledné, ktoré by mal firad zo svojho rozpodtu pod mojim vedenim
financovat’. Prieskumy sa daja kipit, preto ich povaZujem za nedéveryhodné. Na tomto tiseku budem preferovat
dotazniky na webovej stranke pre §iroku verejnost, §iroki medializaciu ¢innosti tradu prostrednictvom
televiznych, rozhlasovych a tlatovych médii, prostrednictvom spolupracovnikov neziskovych organizicii a
nadacii, vydavanim rbznych letdkov, brozir, ich roziirovanim do cielenych rizikovych subjektov (kde je
predpoklad korupcie), &i uz verejnych, 3tatnych a stikromnych organizécii. Najdolezitej3i je viak profesionalny,
odborny, flexibilny a okamZity pristup zamestnancov po oznameni protispolo¢enskej Cinnosti. Len takymto
pristupom a kultirou komunikacie bude dotknuty oznamovatel’ vnimat pracu uradu ako prinos anie ako
zbyto¢nost’. S urgitostou bude vypracovany eticky kodex zamestnanca, ktorym bude kaZdy zamestnanec
viazany.

Pri ukonéeni ¢innosti na konkrétnom pripade bude oznamovatel' poZiadany o vypisanie dotaznika, ktory
bude taktieZ zverejneny na webovej stranke tradu. Urad viak musi pogitat’ aj s chronickymi oznamovatel'mi,
ktori oznamenia nepodévaju v dobrej viere, ale vyluéne s timyslom $kodit' svojmu zamestnavatel'ovi. MoZe sa
najst aj taky oznamovatel’, ktory oznamenie vykond na zadklade vidiny zisku z odmeny, ktora podla zakona
mdze byt oznamovatelovi za uritych zdkonnych podmienok vyplatena. S takymito ozndmeniami je potrebné sa
vysporiadat’ a zverejnit’ ich na webovej stranke s vysvetlenim, ¢o sa vlastne stalo a aky bol dévod, Ze trad takto

postupoval.
4) Spolupraca s in§titdciami

Urad musi na izemi SR spolupracovat s d’al§imi institiiciami. Na vnutroitdtnej baze je to najmi
Narodny inSpektorat prace, do ktorého portflia tieto kompetencie spadali. Klufovou a najdbleZitejSiu
spolupracou v8ak bude spoluprica s Policajnym zborom na v3etkych trovniach podla zavaZnosti
oznamenia, podfa toho, ktord siugast’ Policajného zboru bude vec vySetrovat’ as prisludnou prokuratirou.
DéleZité je velmi tizko spolupracovat’ aj s neziskovymi organizdciami zaoberajicimi sa problematikou boja proti
korupcii, napr. snad4ciou Zastavme korupciu, s Trasparency International asinymi organizdciami
zaoberajucimi sa problematikou spravodlivosti a transparentnosti v oblasti zamestnanosti, $ asociaciami
zamestnavatelov v Slovenskej republike, s prisluinymi odborovymi zviizmi as Uradom verejného ochrancu



prav. Medzi uvedenymi tradmi a organizaciami musi dochadzat’ k pravidelnym vymenam skisenosti, dat,
poznatkov a Statistickych ukazovatel'ov a tie je potrebné vyuZivat' na zlepSenie chodu tradu.

Na tomto tiseku je potrebné zamerat’ sa najmé na prevenciu. Spolo¢nou ¢innost'ou je potrebné posobit’
na useku prevencie, kde je potrebné prizvat’ vietky spominané indtitiicie za idelom spracovania prezenta¢nych
materidlov a metodickych materidlov pre zvySenie osvety v danej oblasti. Pri spolupréci s intiticiami je vSak
potrebné dodrzat’ $tatlit samostatného a nezdvislého orgénu, ktory poskytuje ochranu vietkym oznamovatel'om
podl'a zékona, aby sa do ¢innosti tiradu nedostala politika, ¢im by mohlo ddjst k strate dévery v uvedeny trad.

Pri spolupradci navonok (zahranicné institiicie s podobnou problematikou) je potrebné nadviazat
kontakty s buducimi partnermi zo zahraniéia. Spolo&né stretnutia a konferencie budti po vzéjomnej dohode.

5) Inovativnost’ iradu a komunikacia s oznamovatel’'mi, zamestnivatel’mi a verejnymi inStitticiami

Urad musi byt moderny, inovativny, akcieschopny a flexibilny. Na to je potrebné zriadit v jednotlivych
kanceldriach vysokorychlostny internet a poé¢itacovii siet. Kazdy pracovnik v kanceldrii mus{ mat’ vlastny
potita s prislusnym softvérom a s Eitatkou kariet elD na &ipovu kartu, kde bude méct komunikovat
elektronicky. Pisomnosti a rozhodnutia, kioré je potrebné podpisat’ bude podpisovat’ elektronickym podpisom.

Zamestnanci, ktori budi mat’ rozhodovaciu &innost’ budit procesne samostatni tak, ako je to u organov
¢innych v trestnom konani a ani ich nadriadeny im do procesu nebude méct zasahovat. Kontrolovat’ spisy
a rozhodnutia bude mozZné iba po formélnej stranke, &i je vetko v poriadku a v zmysle platnych zdkonov.

Kazdy zastupca zamestnavatel'a musi mat’ zo zakona elektronicku schranku (slovensko.sk), kde dostava
od 3tatneho organu svoju postu. Cestou tejto schranky bude prislugny dradnik komunikovat’ so zamestnavatel'om
a tu mu bude zasielat’ napr. aj rozhodnutia o pozastaveni u¢innosti pracovnopravneho tkonu, pripadne Ziadat’
podklady k zamestnancovi.

V tejto stvislosti bude urad komunikovat aj s oznamovatelom (pisomne, e-mailom, podtou, ak mé
zriadent elektronicktl schranku na tustrednom portali slovensko.sk - cez portal, telefonicky), kde sa s nim
dohodne spdsob ochrany, ftrad mu pomdZe na sude, vypracuje diskriminaénd Zalobu, bude navrhovat’ dékazy

a poskytne mu s tym stvisiaci kompletny servis.

Kazdy administrativny pracovnik musi mat' vlastny poéita s prisluSnym softvérom, tladiariou
a skenerom. Ak si vkanceldrii dvaja pracovnici, tak im sta¢fjedna tlagiareti so skenerom. Uradu bude
postacovat’ jeden vysokokapacitny multifunkény farebny kopirovaci stroj. Takto budi méct rychle a flexibilne
vybavovat svoju agendu. ZvaZujem aj zavedenie bezplatnej telefonickej info-linky a webového okna
s moznostou on-line komunikacie, ktoré buda v prevadzke kazdy pracovny den v &ase od 09.00 h. do 14.00 h.,
kde sa méZe ktokol'vek aj anonymne spojit’ s pracovnikom (vzdy bude mat’ niekto sluzbu), ktory mu vysvetli
predmet Cinnosti dradu, spbsob ozndmenia protikorupéného spravania sa akompletny servis spojeny
s oznamenim a ochranou. V pripade anonymného oznamenia akejkol'vek skutonosti nasved&ujicej, Ze do¥lo
k spachaniu trestného ¢inu bude toto ozndmenie okamzite odovzdané prisluinému orgénu ¢innému v trestnom
konani podla vecnej a miestnej prislu$nosti, aby tak nedochddzalo k prietahom v pripadnom trestnom konani.

Na webovej stranke je potrebné zverejiiovat’ vietky informacie, ktoré sa tykaja €innosti tiradu, aby bol
verejne dostupny a jasne Citateny. Na webovej stranke musia byt samostatné prie¢inky s ndzvami zverejnenych
réznych informécii. Samostatny prie¢inok musi byt napriklad na celi stym stvisiacu legislativu, zakony
a metodické usmernenia, na odborné élénky, na rdozne dokumenty, na tlaivd o podani oznimenia ardzne
podnety, zadaté konania, odhady zistenych $kéd v suméch, priedinok na kaZdoroné spravy o svojej ¢innosti pre
Nérodnu radu SR, na popis ¢innosti tradu (s ¢im sa vlastne zaobera a aké ulohy plni), kontakty, adresy liniek,
rozne aktuality, vysledky uzavretych pripadov a pod.

Za tvahu stoji aj my$lienka spoluprice s externymi odbormnikmi (aj dodavatel'skym sp6sobom formou
sluZieb) v oblasti boja proti korupcii, najmé s réznymi nadéciami a neziskovymi organizaciami. Z ich strany,
pripadne v spolupraci s nimi by bolo mozné pripravit’ rozne 8kolenia cestou socialnych médii, verejné diskusie,
prednasky pre Studentov, organizacie, pre laickd a odbornt verejnost, pripadne pripravit’ video-8kolenia a audio-

skolenia.

Zaver
Zadiatky budu tazké a aZ po prvom roku fungovania uradu budeme vediet’, ¢o bolo spravené dobre a ¢o

je potrebné eite vykonat, pripadne vylepSit’.

Zo strany predsedu je viak uréite potrebné, aby bol chod tiradu od zafiatku zabezpeceny tak, aby bola
na pracovisku prijemnd pracovna atmosféra a pracovnici sa tam citili dobre. Musia tam v8ak platit’ pravidla
zdvorilosti a disciplina. Iba v takychto podmienkach, kde s presne stanovené pravidla a prijemnda atmosféra je
moZné podat kvalitny pracovny vykon smerom ku klientom tradu (oznamovatel'om), k ich maximalnej

spokojnosti a k naplneniu 0i¢elu, za ktorym bol tirad zriadeny.

Ing. Tibor DRASKOCZY



