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0soBNE UDAJE  Ing. Viktor Pokojny
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mf
Datum narod a prislusnost’ slovenska

PRAX (NAD 2 ROKY) — u

10.1987-02.1992  geodet / vedenie meracskej skupiny
CSD - Stredisko Zeleznitnej geodézie, Bratislava

09.1994-04.1999  obchodny manazér / akviziéna &innost
Mediatel Zlaté stranky s.r.o., Bratislava

05.1999-sucasnost  oblastny riaditel / koordingcia odbytovej siete
Wiistenrot stavebna sporitefiia, a.s., Bratislava

VZDELAVANIE A PRIPRAVA —

09.1983-06.1987  Ing. v odbore Geodézia a kartografia
Slovenska technicka univerzita, stavebna fakulta, Bratislava

05.2000-09.2000 Marketing
Educa, Bratislava

02.2003-06.2003 Pravo
Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

07.2016-08.2016  Mediacia
Gavalieri s.r.o., Piestany

OSOBNE ZRUCNOSTI —

Materinsky jazyk  slovengina

HOVORENIE ‘

Cudzie jazyky POROZUMENIE PISANIE
Lo fothene [ Gtne | Useinemica | Samosenyishy [

&estina c2 Cc2 c2 C2 c2
nemdcina B2 B2 B2 B2 B2
angliétina A1 A1 A2 A2 A2

Urovne: A1 a A2: Pougivater zakladov jazyka - B1 a B2: Samostatny peuzivatef - C1 a C2: Skuseny pouzivater
oloény eurdpsky referenény ramec pre j
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Digitalné zru¢nosti

Dalsie zruénosti

Vodi€sky preukaz
DOPLNUJUCE INFORMACIE

Deti

- praca s Microsoft MS Office (MS Word, Excel, PowerPoint ), Lotus Notes

- analytické a organizacné schopnosti

- prax v $koleni predajcov a obchodnych zastupcov
- riadenie, lektorovanie a motivacia timu

- prezentacné a komunikadné zruénosti

- kreativnost v hladani rieeni

AM,A1,A2, A, B1, B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE




Ing. Silvia Popovicova

Skolitel UNIQA Poistoviia, a.s. pre externu odbytovi siet Prva stavebng sporitelfia, a s.

Kosice, 5.5.2019

Referencia na vyZiadanie p. Pokojného pre téely vyberového konania na poziciu predsedu Uradu na
ochranu oznamovatelov protispolocenskej &innosti.

S Ing. Pokojnym som bola kolegyna v obdobi rokov 1999-2001 v spolo¢nosti VUB - Wiistenrot
Stavebna sporitelna, a.s. Pan Pokojny pracoval na pozicii oblastny riaditel pre Novy Zamky, riadil cca
20 finanénych poradcov. Pravidelne sme sa pracovne stretavali na
poradach/konferenciach/ékoleniach.

Ing. Pokojny bol odborne fundovany s aktivnym osobitym pristupom na rieSenie/pripomienkovanie
pracovnych zadani. Svoje pracovné aktivity vidy smeroval na kvalitu /profesionalitu poradenstva.
Zrozumitelne a vecne dokazal odprezentovat vlastny nazor/ névrh, bol redpektovany. Ako
podriadeny, tak klienti ho akceptovali ako korektného, maximalne ustretového manaZéra.

Z méjho pohladu Ing. Pokojného vnimam ako timového hraéa, ktory vidy dokazal pozitivne naladit
ostatnych kolegov. Jeho znalosti v bankovom sektore, analytické myslenie boli vyhodou a prinosom
pre cely tim. Navrhy na dosiahnutie ciefov dokdzal zrozumitelne vysvetlit/ argumentovat.

Retrospektivne p. Pokojného vnimam ako Cloveka, ktory dokase ciefavedome presadzovat ¢estné
a férové praktiky.

Som presvedéena, Ze p. Pokojny je hodnotny kandidat .

V pripade doplitujicich informécii som Vam k dispozicii :

-




Ing. Molnar Julius

Komisia na vyber zaujemcoy

o kandidatiru na predsedu
Uradu na ochrany oznamovatelov
protispoloc':enskej &innosti

Vazena komisia,

P. Pokojny je priateflsky, kolegialny s velkou davkou spravodiivosti. Je vysoko motivovany a
schopny dosiahnut vyty€eny ciel, pokial ho povazuje za ¢estny a spravodlivy.

Neboji sa vyziev a nerobi mu problém ist' za ciefom bez ohladu na okolnosti.

Vo firme v ktorej sme pracovalj rieSil neprava spoloénosti. Ked zistil nespravodlivosti v
problematike pracovnych podmienok, ieho myslienkou bolo zaloZit' odborovu organizaciu.
Ihned nastala velks nevéla zo strany vedenia spoloénosti, musel odolavat tvrdym atakom z
ich strany.

P. Pokojny hfada rézne spbdsoby ako problémy riesit, gasto velmi nezvykié a2 bizarneé. Nati
fudi zamysliet g aj inym smerom, pozriet' sa na situacie g rieSenia z iného uhla

Podfa méjho presvedéenia sj dovolujem odporuéit pana Pokojného ako hodnotného
predsedu, podra mdjho nazoru bude uréite prinosom pre fudi, ktori budy potrebovat ochrany
v ich boji proti protispoloéenskej ¢innosti.

A taktiez verim, ze Je schopny presvedgit dalSich, aby sa tiez podiefali na odhalovani

protispologenskej &innosti g verili, Ze im Grad zabezpeéi ochrany.

V pripade Vasho Zaujmu o podrobnejsie informacie ma nevahajte kontaktovat cez e-mail:
¥alebo na telefénnom Cisle —

S lctou

Ing. Mofnar Jalius

V Prievidzi 24.4.2019



Komisia pre vyber zaujemcov o kandidatiru
na predsedu Uradu na ochranu
oznamovatefov protispolo€enskej &innosti

Bratislava

VéZen4 komisia,

na zéklade vyzvy zverejnenej na www.vlada, gov.sk sa uchadzam o poziciu predsedu Uradu na

ochranu oznamovatelov protispolo&enskej ¢innosti a predkladim Vim svoj motivacény list.

Doteraz som pracoval na roznych manaZérskych poziciich predovietkym vo finanénom sektore.
Jednou z mojich hlavnych tloh teda bolo (okrem iného) samostatne nachadzat a realizovat’
originalne postupy a met6dy na splnenie stanovenych cielov a tiloh, Svoju chopnost’ prist’ s novou

unikitnou myslienkou rieiacou existujtici problém hodnotim ako moju najvyraznej$iu prednost.

Za uplynulych 25 rokov som dostal nevednl prileZitost ziskat' rozsiahle resp. rozmanité
skusenosti s réznymi prejavmi protispolo&enskej &innosti mojich zamestnavatelov, ako aj

s réznymi sposobmi ich riedenia. U% v roku 2001 sa rakisky akcionar mdjho zamestnéavatel'a
rozhodol transforméciou svojej zamestnaneckej siete na zivnostnikov uSetrit mzdové prostriedky
a zniZit' si takto dariové a odvodové povinnosti. Od roku 2002 je tu teda podFa miia dihodobo
obchadzana zakonna povinnost zamestndvatel'a uzatvorit’ so svojimi vlastnymi pracovnikmi
pracovné zmluvy v zmysle Zakonnika préce tak, Ze je s nimi nasimulovany obchodnopravny
vztah. Mne osobne bola dana v novembri roku 2002 vypoved’ z dévodu Gdajnej nadbyto&nosti -aj
ked’ moja précu oblastného riaditel'a nezanikla a az dodnes ju vykon4va pre méjho
zamestnavatel'a podnikatel-Zivnostnik. Toto protispolo¢enské konanie mdjho zamestnavatel'a som
sa rozhodol riesit’ sudnou cestou, pri¢om vsak ani pravoplatny rozsudok Krajského sudu

v Bratislave zatial’ nepriniesol odakévany ndpravu tohto stavu. Anonymizovant verziu
rozhodnutia Krajského siidu v Bratislave o neplatnosti skondenia pracovného pomeru je mozné

vyhladat’ na internete pod spisovou znatkou 2Co/138/2016.

Vd'aka tomuto pristupu méjho zamestnavatel'a som v predchédzajucich rokoch ziskal mno¥stvo
cennych praktickych skiisenosti z pracovnopravnych sporov (mojich vlastnych, ako aj d’alsich

mojich kolegov), riesil som u viackrat prakticky oznamovanie protispologenskej Sinnosti



(vratane uplatnenia ochrany chrineného oznamovatel’a), ako aj pozastavovanie pracovnopravnych
likonov zamestnavatel'a vo¢i chranenému oznamovatelovi. Som &iastoéne oboznidmeny aj s
problémami v oblasti inSpekcie prace na Slovensku, preto tiprimne vitam presun predmetnych

kompetencii zdkonom 54/2019 Z.z. na novovznikajtici Urad.

Rad by som svoje doterajsie poznatky z riesenia protispolodenskej &innosti vyuZil pri kreovani
nového Uradu na ochranu oznamovatePov protispolo¢enskej Cinnosti. Moje znalosti sice nie st
akademického charakteru, ale dokdZem si vel'mi dobre a konkrétne predstavit zloZitost' situacie
potencidlneho oznamovatel'a protispoloSenskej &innosti vratane jeho realnych potrieb i oéakavani.
A z toho by som aj predovietkym vychadzal pri budovani a riadeni Uradu na ochranu

oznamovatefov protispolotenskej ¢innosti.

Hovorim plynule po ¢esky, komunikujem nemecky a dohovorim sa aj po anglicky. Na Grovni
pouzivatel'a pracujem s programami MS Office. Som absolventom akreditovaného kurzu
medidcie, pri¢om medidciu povaZujem za jeden z vel'mi dobrych spdsob rieenia sporov
vznikajicich medzi chrdnenym oznamovatel'om a jeho zamestnavatelom. Som kreativny a

vytrvaly, povaZujem sa za spol'ahlivii osobu s aktivnym a pozitivnym pristupom k praci.

Verim, Ze moje skisenosti ako aj moje osobnostné charakteristiky zo mtia robia vhodného

kandidata pre novovznikajuci Urad na ochranu oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti.

V Bratislave 7.5.2019






