MGR. DIANA MIGALOVA BASCHIEROVA, PHD.

Profil

Pri svojich pracovnych aktivitich som bola v neustalom kontakte s fudmi
réznych profesionalnych zamerani a réznych sociélnych vrstiev. Ako hovorkyna
a veduca oddelenia vztahu s verejnostou v podnikoch, som bola prostrednikom
nie len medzi podnikom a médiami, ale aj zamestnancami a ich nadriadenymi. Z
osobnej skisenosti a zo kiisenosti kolegov, poznam rozne praktiky vedenia voci
zamestnancom. Chépem potrebu zlepdenia systému v tejto oblasti. KedZe som
pocas svojej doterajsej profesionaine; kariéry pravideine realizovala rézne druhy
poduijati a pripravovala rozliné spektrum dokumentov, musela som koordinovat
a viest rbézne typy zamestnancov a spolupracovnikov tak, aby vytvorili
spolupracujici celok prinaSajlici ¢o najvy$siu mieru produktivity pre konkrétnu
zvereny Glohu.

Prax

Hovorkyiia, Slovak Business Agency — 2016 - stiéasnost
kontakt s médiami, interna a externa komunikacia firmy

- zodpovednost za mediaine vystupy a komunikaciu

- vedenie redakcie magazinu Podnikanie

- Vvedenie organizaéného timu marketingovych a eventovych podujati
- reprezentacia pedniku na konferenciach a podujatiach

- priprava podkladov pre komunikéciu generaineho riaditela

- 8kolenie novych zamestnancov

Veduca odd. vztahu s verejnostou / hovorkyfia, Vodohospodarska

vystavba, Statny podnik — 2012 - 2016

- vedenie timu uréeného na marketing a PR aktivity podniku (intermni
zamestnanci ako aj spolupracujice subijekty)

- zodpovednost za externd a interni komunikaciu

- kontakt s médiami, priprava tladovych sprav a vystupov podniku

- krizova komunikacia

- koordinacia agendy informovania v zmysle zakona 211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informéagciam

- medidlne tréningy a Skolenia pre novoprijatych zamestnancov ako agj
technickych pracovnikov podniku

- zodpovednost za marketingovd prezentaciu podniku

- priprava podkiadov pre komunikaciu generalneho riaditef'a




- priprava podujati pre podnik a verejnost (napr. vediica realizaéného timu s
dohfadom nad komplexnym zabezpe&eni poduijatia s kapacitou 4000
navitevnikov a iGastou predsedu Viddy SR)

- priprava podmienok pre vyjazdové zasadnutie Viady SR na Vodnej elektrarni
Gabgikovo

- reprezentacia podniku na réznych podujatiach

- zodpovednost za marketingové a medidine zmiuvné vztahy, priprava zmidy,
dohfad nad ich pineniami

- moderovanie Konferencii a spologenskych poduiati

Dohoda o pracovnej &innosti, Narodny holdingovy fond — 2016 - 2017
- monitoring médii a priprava tlagovych sprav
- medidlne poradenstvo

Vzdelanie
Univerzita sv. Cyrila a Metoda — odbor marketing, interné doktorandské
$tlidium s udelenym titulom PhD. — 2008 - 2011

- wucba predmetov Marketingové postupy a Globalny marketing
- Clenka projektového timu pri vedeckych konferenciach

- moderovanie workshopov

- prezentacia univerzity na konferenciach doma a v zahrani&i

- publikacna Ginnost

PreSovské univerzita v PreSove — odbor masmedigina komunikacia s
udelenym titulom Mgr. — 2003 - 2008

- pocas Studia spolupravea s dennikom Presovsky Korzar - externa
prispievatelka

Zrucénosti

- anglicky jazyk - pokrogily

- vodicky preukaz B

- PC zrutnosti - word, excel, powerpoint, kanceldrsky software, sociélne siete
- prezentané a tréningové skiisenosti

- samostatnost pri rieSeni zverenych Gloh

- schopnost timovej spoluprace

- zmysel pre povinnost




CNOBAUKNU MHCTUTYT
B MOCKBE

Soiia HANZLOVICOVA
riaditel'ka Slovenského indtitdtu

VéZeni ¢lenovia komisie,

tedi ma, Ze mbZem na zéklade vlastnych profesiondlnych skiisenosti odporugit kandid4tku na post
predsedkyne Uradu pre ochranu oznamovatelov protispolodenskej dinnosti.

Mgr. Dianu MigaFovii Baschierovii, PhD. poznim od roku 2013, kedy sme sa prvykrat stretli pri
profesionélnej spolupréci. V tom &ase, som eite ako vediica odboru Skolstva v sidle kraja pre kraj
Bratislavsky spolupracovala na realizécii stita%e pre zdkladné Skoly, ktord organizaéne zastreSovala
prave pani Migalové Baschierova. Nasa nasledn4 spolupréca od toho &asu trvala niekoFko rokov a
pracovne sme sa stretdvali pri réznych prileZitostiach.

Za tie roky som si mohla v3imnit’ profesionalitu, organiza&né schopnosti a zapal s akym
pristupovala ku zverenym tiloh4m ako aj k riadeniu svojho timu. Jej osobné zanietenie bolo vel'kym
prinosom pre bezproblémovy priebeh vietkych akeii, na ktorych sa organizatne podieFala. Rovnako
ako zvlada viest' svojich spolupracovnikov, komunikovat’ s partnermi z roznych oblasti, zvlada aj
operativne rieSit’ ndhle vzniknuté krizové situdcie.

Samozrejme mi je zhamy aj jej stidny spor so svojim zamestnivatel'om, ktory vznikol prave z
d6vodu, Ze sa odmietla podriadit’ diskrimina®nému zaobchadzaniu a pustila sa do principidineho
boja, v ktorom sa snaZi obhéjit’ svoje préva, &im d4va priklad aj ostatnym ikanovanym
zamestnancom.,

Preto verim, Ze Mgr. Diana MigaPova Baschierové, PhD. je vybornou volbou na post predsedkyne

Uradu pre ochranu oznamovatePov protispolodenskej &innosti, ktors bude dobre viest trad a ziroveit
reprezentovat’ jeho hodnoty a ciele na zaklade jej vlastnjch osobnych skisenost.

S pozdravom

Crosayscuii uncmumym:
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riaditel’ odboru prevencie kriminality
kanceldrie ministra vnutra Slovenskej republiky

Jozef HALCIN

Bratislava, 2. m4j 2019

VézZena vyberova komisia,

s Dianou Migalovou Baschierovou spolupracujem od roku 2015. Naga profesijna
spolupréca spoéivala v &astych konzultaciach projektov prevencie kriminality. Mimoriadne
pozitivne hodnotim jej kreativne myslenie. Stila za vyznamnymi preventivno-
bezpetnostnymi projektmi pre deti a dospelych. Ako priklad méZem uviest projekt detskej
televiznej relacie Zachranarik, alebo  uspe$ného seniorského projektu Desatoro bezpe¢ného
seniora.

Vyzdvihnat musim jej organizatné schopnosti vzhPadom na mno¥stvo
administrativneho zataZenia pri realizicii jednotlivych projektov. TaktieZ som pocas
pracovnych stretnuti badal jej mimoriadnu osobnti zanietenost’ pre dosiahnutie spolo¢ného
ciel’a.

Vazena komisia, musim skonstatovat’, Ze ambicia pani Diany Migal'ovej Baschierovej
kandidovat’ na poziciu predsedkyne na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti ma
vel'mi pozitivne prekvapila. Vzhl'adom na nasu doterajsiu spolupracu som preto rad, Ze ju
mdzem zo svojej pozicie tymto listom odporudit a podporit’ tak jej kandidatiiru na post
riaditelky Uradu. Aj s prihliadnutim na fakt, Ze si viem v budlcnosti predstavit odbornt
spolupracu nasho odboru s novovznikajicou indtiticiou bojujlicou proti protispolodenske;
¢innosti.

S pozdravom

Mgr. Diana Migal’ova Baschierovi, PhD.
kandidatka na post predsedkyne

Uradu na ochranu oznamovatelov
protispologenskej ¢innosti
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VaZena Komisia,

na zaciatku vSetkého bol obycajny pribeh o nespravodiivosti, arogancii mocnych a zamestnankyni,
ktora sa odmietla podriadif. M6j skutoény pribeh. ..

Ako hovorkyria Statneho podniku Vodohospodarska vystavba, som bola jedna z mnohych
zamestnancov, ktorf mali byf nahradeni po povolebnej vymene vedenia.

Bola som medzi prvymi, ktorf dostali ponuku na dehodu, ukonéit pracovny pomer. Narozdiel od
inych kolegov, som ju neprijala. ZaZila som tak, Sikanovanie, bossing, manipulovanie, vyhrazky a
intrigy.

Nedobrovolne a nasilu som nakoniec musela odist. Podnik moje pracovné miesto zrusil. Napriek
tomu som sa nevzdala. Postavila som sa systému. Za pravdu mi dal Indpektorat prace. Podnik
som v roku 2016 navySe zaZalovala. Sudny spor stale trva. ..

M&j pribeh je pribehom oby&ajnej zamestnankyne. MoZno je v mnohom podobny stovkam inych
pribehov zastraSovanych zamestnancov. Ci uz ohlasia nekal( praktiku, alebo sa postavia zle
nastavenému systému - Caka ich to isté. ZastraSovanie, vyhraZky, “dobre mienené rady”, bossing.
Mnohi kolegovia s nimi sGhlasia, ale nikto ich verejne nepodpori, nepostavi sa za nich. PretoZe
maju strach. Z osobnej skisenosti viem, Ze ani odboryv podobnych pripadoch nie st na strane
ohlasovatela. To vsetko déverne poznam. PreZila som si to na viastnej koZi.

Verim vSak, Ze sa to da zmenit. Rovnako verim, Ze najvaés$iu chut, volu a bojovnost potrebn( pre
pomoc takymto zamestnancom, ma prave clovek, ktory si tym v8etkym presiel. Mam svoju osobnt
sklsenost.

Prave pre vy3Sie spomenté dovody, sa uchadzam o post predsedkyne Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolotenskej Cinnosti..VSetko, ¢o som sa potas svojich pracovnych
skUsenosti naucila, by som rada zlrocila v zmyslupinej praci. Rada by som dodala zamestnancom
odvahu a zarucila im istotu pri oznamovani protispoloéenskej Ginnosti.

Pri svojich pracovnych aktivitidch, ale aj v beZnom Zivote, som bola v neustalom kontakte s ludmi
réznych profesionanych zamerani, ako aj z réznych socialnych vrstiev. Bola to skvela prileZitost
pre ziskanie socialnych a komunika¢nych zruénosti v rozdieinych prostrediach. Po¢as pracovnych
prileZitosti a poCas doktorandského $t(idia som absolvovala niekolko kurzov zameranych na
komunikaciu, krizov( komunikaciu, verbainu a neverbainu komunikéciu, etiku a protokol, ale aj
psycholdgiu jednotliveov ¢i skupin. Tieto skisenosti som neskér vyuZila pri spolupraci na tvorbe
rdznych preventivno-bezpeénostnych projektov.

Tri roky som pdsobila ako interna doktorandka marketingovej katedry. Stastou méjho $tadia tak
bolo vzdelavanie sa ale aj vyucba vysokoSkolskych studentov, vedenie seminarov a prednasok.
Vd'aka tomu som mohla rozvinit' svoje schopnosti vysvetlit a predat posluchatom vybrand
problematiku. Ked'Zze som v neustalom kontakte s lfudmi, komunikacia je mdj hlavny pracovny
nastroj. Viem vsak, Ze nestadi len vediet komunikovat, ale je potrebné taio schopnost naugit aj
ostatnych. Mnohé obete bossingu, ¢i Sikanovania v praci, komunikovat nevedia. Nevedia spravne
argumentovat a branit svoje prava. Preto je potrebné zamestnancov vzdelavat, aby vedeli ako sa
mdZu branit.

Prave Urad na ochranu oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti by mal dsledne dbat' na osvetu
a vzdelavanie zamestnancov v oblasti ich prav. Ide o dobri myslienku indtiticie, ktora pod
spravnym vedenim méZe priniest vyrazn( zmenu v tejto oblasti. Velka dast zamestnancov nasej
krajiny st obycajni fudia, ktori chcd len preZit svoj pokojny pracovny Zivot. Boja sa
komplikovaného jazyka firemnych smernic, pripadne podpisanej Dohody o miéanlivosti. Ak aj vidia
nekalé praktiky kolegov i nadriadenych, radsej privr( odi, lebo nevedia o s tym. Chyba im



vzdelanpst’ v tejto sfére. Boja sa a preto migia. Co je pochopitelné, ale nespravne. A prave na tom
by mal Urad pre ochranu oznamovatelov protispolocenskej Ginnosti pracovat - podporit fudi, aby
namiesto zatvarania o¢f urobili spravnu vec.

Vazena komisia,
umoZnite mi na tom pracovat spolu s Uradom na ochranu oznamovatefov protispolo&enskej

¢innosti. Mame totiZ rovnaky zamer “opravif chybu v systéme”. Preto hovorim o svojom pribehu.
Lebo verim, Ze tym pomdZem aj inym. PoméZme im teda spolu.






