Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:
Milo$ Birtus

Zivotopis — formalna a obsahova |5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 5
stranka
Integrita |
Koncepcia: 2
- obhajoba, 5
- vizia, 10 2
- inovativnost’ (kreativita) 5 3
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 2
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 2
- manazérske(vedenie timu, 10 4
vybudovanie inStiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 3)
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zéaujemca posobil v Slovenskej informacnej sluzbe (SIS) 13 rokov. Akej ¢innosti sa v SIS venoval,
resp. aki tam mal pracovnu poziciu a pracovni napli nie je zrejmé ani z vypocutia, pretoze sa
uchadza¢ odvolal na ml¢anlivost. Pocas tychto 13 rokov v zivotopise uvadza pdsobenie v 2
obchodnych spolo¢nostiach na poziciach (riaditel’, projektovy manazér), na ktorych ziskal riadiace
sktsenosti v sukromnom sektore. Riadiace skusenosti V §tatnej sprave mu podla informaécii, ktoré
poskytol, chybaju. Zaujemca sa pracovne nezaoberal problematikou ochrany oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti, aj ked’ s touto problematikou prisiel do kontaktu. Koncepcia je napisana
pomerne veobecne.

Vztah k ¢lenovi komisie: Ano Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:
Zuzana DlugoSova

Zivotopis — formalna a obsahova |5 5
stranka
Referencie a motivaény list 5 5
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 9
stranka
Integrita |
Koncepcia: 4
- obhajoba, 5
- vizia, 10 9
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita: 4
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 19
- protikorup¢né aktivity 5 4
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 4
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 4
- manazérske(vedenie timu, 10 6
vybudovanie inStiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 9
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemkyna nema riadiace skiisenosti v Statnej sprave, avsak jej doterajSia prax postacuje na to, aby
mohla viest fundovane viest Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej &innosti.
Zaujemkyna posobila aj na medzinarodnej urovni, ¢o vnimam ako velké pozitivum. Vyzdvihla by
som aj to, ze sa odborne venovala problematike l'udskych prav, sudnictvu, antidiskriminaénej
legislative a etickym dilemam v praxi. Takisto je potrebné uviest’, Ze zaujemkyna pracovala aj ako
advokatka vyznamnu Cast’ svojho profesionalneho Zivota a 4 roky pdsobila ako pravnicka Eurdépskeho
sudu pre l'udské prava. Na ochranu verejného zaujmu kladie vel'ky doraz. Koncepcia je vypracovana
so znalost’ou problematiky.

Vzt'ah k élenovi komisie: Ano Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:
Tibor Draskoczy

Fial | Max.potetbodov

Zivotopis — formalna a obsahova |5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 5
stranka
Integrita |
Koncepcia: 2
- obhajoba, 5
- vizia, 10 3
- inovativnost’ (kreativita) 5 2
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 14
- protikorup¢né aktivity 5 2
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 3
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 3)
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 7
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemca ma dostatocné riadiace skusenosti - e riaditelom Okresného riaditel'stva Policajného zboru
Kosice — okolie, pricom v Policajnom zbore je od roku 1993. Vzhladom na jeho podsobenie
V Policajnom zbore pocas celého profesionalneho zivota, ako aj nevyhnutnost' prest'ahovania
v pripade, Ze by sa stal predsedom Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti, nie
je uplne zrejma jeho motivacia uchadzania sa o tito poziciu. S problematikou oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti sa stretol, aviak profesionalne sa jej nevenoval a ani nevenuje. Zaujemcovi
chybaju skiisenosti na medzinarodnej Grovni. Referencie mu napisali podriadeni, ¢o na miia nepdsobi
pozitivne. Koncepcia odrdza zaujemcovu skusenost’ s riadenim ORPZ..

Vzt'ah k élenovi komisie: Ano Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:

Monika Filipova
Zivotopis — formalna a obsahova |5 4
stranka
Referencie a motivaény list 5 4
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 8
stranka
Integrita |
Koncepcia: 3
- obhajoba, 5
- vizia, 10 8
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita: 4
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 19
- protikorup¢né aktivity 5 4
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 4
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 8
vybudovanie inStiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 9
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemkyna dlhodobo pdsobi v Statnej sprave, ¢o hodnotim pozitivne a ma skusenosti s riadenim
Vv strednom manazmente. Takisto ma skiisenosti na medzinarodnej tirovni, ktoré by mohla vyuzit’ pri
nadvizovani spoluprace sinymi §titmi a zuzitkovat vrozvoji agendy Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti. Z jej pdsobenia v §tatnej sprave, ale aj v tretom sektore
vidno kladny a tiprimny zaujem zaujemkyne o ochranu verejného zaujmu, ako aj o to, aby Stat
fungoval spravodlivo v prospech ob¢anov, resp. obyvatel'ov, ktori Ziju na jeho tzemi. Koncepcia
mohla ist’ viac do hibky z hladiska fungovania tradu.

Vztah k ¢lenovi komisie: | Ane Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:
Tomas Jacko

Zivotopis — formalna aobsahova |5 4
stranka
Referencie a motivaény list 5 4
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 7
stranka
Integrita |
Koncepcia: 2
- obhajoba, 5
- vizia, 10 5
- inovativnost’ (kreativita) 5 3
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 4
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie inStiticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 6
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemca posobil presvedcCivejSie z predlozenych materidlov ako na verejnom vypocuti. Pozitivne
hodnotim jeho posobenie a vzdelanie v zahranici a prejaveny zaujem o problematiku etiky, korupcie
a transparentnosti, comu sa venuje aj vo svojej pedagogickej Cinnosti. Zaujemca nema riadiace
sktisenosti na primeranej trovni. Styl, akym je koncepcia napisana, ma zaujal, aviak ziujemca sa
mohol viac zamerat’ na organizaciu a fungovanie Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti.

Vztah k ¢lenovi komisie: Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:

Daniel Kroslak
Zivotopis — formalna a obsahova |5 4
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 7
stranka
Integrita |
Koncepcia: 2
- obhajoba, 5
- vizia, 10 7
- inovativnost’ (kreativita) 5 3
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 4
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie instittcie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemca nema primerané riadiace skusenosti. Z jeho Zivotopisu vyplyva, ze pomerne ¢asto meni
zamestnanie, vratane pracovnej naplne, o vyvolava dojem, Ze sa zaujemca eSte pracovne ,,hl'ada‘“.
Pozitivne hodnotim jeho pdsobenie v zahrani¢i a skisenost’ so Statnou spravou. Zaujemca sa mohol
v koncepcii viac zamerat na fungovanie Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej
¢innosti.

Vztah k ¢lenovi komisie: | Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:
Diana Migalova Baschierova

Fial | Max.potetbodov

Zivotopis — formalna a obsahova |5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita |
Koncepcia: 2
- obhajoba, 5
- vizia, 10 6
- inovativnost’ (Kreativita) 5 3
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 1
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 0
vybudovanie inStiticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 6
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemkyna nema riadiace skusenosti aani sa profesiondlne nevenuje problematike ochrany
oznamovatelov protispoloCenskej c¢innosti. S touto problematikou méd vsSak osobni skiisenost,
pretoze sa ocitla v Zivotnej situdcii, ked’ sa sama stala oznamovatel’kou protispoloCenskej ¢innosti.
V zivotopise neuvadza vSetky zamestnania. Koncepcia je napisana vel'mi zaujimavo, avSak naraza na
realizovatel'nost’ najmi z Casového hladiska (presahuje 7-roény mandat) a aktualne aj z pohladu
pravnej upravy.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: Ano Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:

Viktor Pokojny
Figar |
Zivotopis — formalna a obsahova |5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 3
stranka
Integrita |
Koncepcia: 1
- obhajoba, 5
- vizia, 10 2
- inovativnost’ (kreativita) 5 1
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 2
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie instittcie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 4
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemca nema riadiace skusenosti na primeranej urovni a pdsobi v sukromnom sektore.
V zivotopise neuvadza vSetky zamestnania. Problematike ochrany oznamovatel'ov protispolocenske;j
¢innosti sa pracovne nevenuje. S touto problematikou ma vSak osobnu skiisenost, pretoZze sa ocitol
V Zivotnej situdcii, ked’ sa sam stal oznamovatel'om protispolocenskej ¢innosti. Koncepcia je napisana
vSeobecne a odchyl'uje sa od zadanej problematiky.

Vzt'ah k Clenovi komisie: | Ane Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:

Martin Rajnak
Zivotopis — formalna a obsahova |5 4
stranka
Referencie a motivaény list 5 4
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 9
stranka
Integrita |
Koncepcia: 4
- obhajoba, 5
- vizia, 10 9
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita: 4
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 18
- protikorup¢né aktivity 5 4
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 4
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 4
vybudovanie inStiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 9
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemca ma riadiace skusenosti, ako aj skiisenosti s pdsobenim v Statnej sprave. Pozitivne hodnotim
jeho posobenie v zahrani¢i. Problematike ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti sa
pracovne nevenoval, av§ak na verejnom vypocuti presved¢il o svojom moralnom a hodnotovom
nastaveni. Koncepciu ajej prezentaciu osobne hodnotim ako najlepSiu spomedzi vsetkych
uchadzacov.

Vzt'ah k Clenovi komisie: | Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:

Jozef Stopka
Figar |
Zivotopis — formalna a obsahova |5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita |
Koncepcia: 2
- obhajoba, 5
- vizia, 10 5
- inovativnost’ (kreativita) 5 3
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 2
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 6
vybudovanie inStiticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 6
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Zaujemca ma znacné riadiace skusenosti, vratane Statnej sprav, kde aj v sti¢asnosti posobi.
Problematike ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti sa pracovne nevenuje. Stretol sa
s fiou len z pozicie nadriadeného, ked” musel riesit’ vzniknuta situaciu na pracovisku. Koncepcia je
napisana vSeobecne. Pomerne nedavne vystipenie zaujemcu z politickej strany posobi otazne vo
vztahu k poziadavke nezavislosti Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti,
vratane jeho predsedu.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: Ano Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Dagmar Fillova

Meno a priezvisko zaujemcu:
Rastislav Saling
Zivotopis — formalna a obsahova |5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 3
stranka
Integrita |
Koncepcia: 1
- obhajoba, 5
- vizia, 10 1
- inovativnost’ (Kreativita) 5 3
Integrita: 3
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorup¢né aktivity 5 3
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 1
- odborné najmd v oblasti | 5
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie inStiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 4
dialogu
Slovné hodnotenie zaujemcu:
Zaujemca nema riadiace skusenosti na pozadovanej urovni a ma skusenost’ s pdsobenim v Statnej
sprave. Problematike ochrany oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti sa pracovne nevenuje.
S touto problematikou ma vSak osobnu skisenost’, pretoze sa ocitol v zivotnej situacii, ked’ sa sam
stal oznamovatel'om protispolocenskej ¢innosti. Koncepcia je napisana vSeobecne.
Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




