Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zdujemcu: BIRTUS Milo$

Zivotopis — formdlna a obsahova stranka 2

Referencie a motivaény list 2
Koncepcia — formalna a obsahova stranka | 3
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 1
- vizia, 2
- inovativnost’ (kreativita) 0
Integrita:
- nezavislost’ 1
- etické hodnoty 4
- protikorupéné aktivity 2

Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti ochrany | 2
oznamovatel'ov pripadne obdobné,

- pracovné Uspechy, 3

- manaZérske(vedenie timu, 2
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 3
spolu 30

Uchadza¢ svojim doteraj$im pésobenim a predloZenymi dokumentmi nedeklaroval vaZnejsi zaujem
a znalosti témy oznamovania. PredloZené referencie a koncepcia nedosahovali pozadovani kvalitu.
Na verejnom vypo€uti pdsobil nedostatoéne komunikativne a odmietal &lenom vyberovej komisie
jasne a otvorene odpovedat’ na poloZené otazky (aj na otazky netykajiice sa jeho pdsobenia v silovych
zlozkéch). Jeho prejav nebol dostato¢ne zrozumitel'ny, hovoril prili§ potichu, o navodzovalo dojem,
Ze st mu kladené otdzky neprijemné a nerad na ne odpoveda.

Uchddza¢ na verejnom vypoluti neodstranil pochybnosti o svojom hlbsom ziujme o tému
oznamovania a poziciu predsedu Uradu na ochranu oznamovatel'ov.

Vztah k ¢lenovi komisie: [ Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Marianna Leontiev

[Meno a priezvisko zAujemcu: DLUGOSOVA Zuzana

Z 5

ivotopis — formélna a obsahova stranka

Referencie a motivaény list 4

Koncepcia — formélna a obsahova stranka 8

Integrita

Koncepcia: 5
- obhajoba, 9
- vizia, 4
- inovativnost’ (kreativita)

Integrita: 4
- nezavislost’ 18
- etické hodnoty 5
- protikorup¢né aktivity

Pracovné skusenosti a schopnosti: 5
- odbommé najmid v oblasti ochrany | 5

oznamovatel'ov pripadne obdobné, |g
- pracovne uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 10
spolu 90

Uchadzatka Zivotopisom a koncepciou naznagila hlboky zaujem o veci verejné a verejnii sluzbu.

UchadzaCka na verejnom vypocuti potvrdila vysSie uvedeny predpoklad. Javila sa ako vyzreta a
skisend osoba, ktorej zaleZi na stave spolonosti a nevéha aktivne prispiet’ k zlepeniu pomerov na
svojom pdsobisku. Jej pdsobenie v profesiondlnej a akademickej oblasti je zamerané na etické
hodnoty, boj proti korupcii a témy savisiace s ochranou Fudskych prav.

Uchadzatka dokézala uspokojivo odpovedat’ aj na neprijemné otazky &lenom vyberovej komisie
a komunikovala uvéZlivo a s prehl'adom v téme rule of law a oznamovania.

Uché4dzacka potvrdila svoj hlboky zdujem o tému oznamovania a poziciu predsedu Uradu na ochranu
oznamovatel'ov. Rovnako schopnosti tito poziciu ispedne zastavat’.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ano
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):

S uchadzagkou sa pozndme zo sporadickych pracovnych stretnuti ohl'adne témy oznamovania a boja
proti korupcii. Stretdvali sme sa oblasne aj z dovodu, Ze nade deti navitevovali rovnaké predskolské
zariadenie. PredSkolsku dochadzku deti ukonéili v $kolskom roku 2017/2018. Necitim sa v konflikte
zdujmov a zachovam nediskriminanény pristup.




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zdujemcu: DRASKOCZI Tibor

W

Zivotopis — formélna a obsahova stranka

[\

Referencie a motivaény list

Koncepcia — formdlna a obsahova stranka 5

Integrita

Koncepcia:
- obhajoba, 3
- vizia, 3
- inovativnost’ (kreativita) 2

Integrita:
- nezdvislost’ 3
- etické hodnoty 10
- protikorupéné aktivity 4

Pracovné skisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti ochrany | 3
oznamovatel'ov pripadne obdobné,

- pracovné uspechy, 4
- manaZérske(vedenie timu, 6
vybudovanie in§titicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 7
spolu 49

Uchadzac si ma ziskal svojim bezprostrednym, prijemnym a otvorenym vystupovanim a
komunikaciou. Pésobil ako nekonfliktny na rieSenie orientovany &lovek s dlhoroénymi
skusenost’ami v riadiacej pozicii na lokalnej urovni v policajnom zbore. Pozn4 problematiku
a prostredie svojej doterajsej prace a pdsobi ako férovy chlap.

Uchadza¢ zarovefi nema jasnu predstavu o fungovani tradu a ani nepozn4 problematiku
oznamovania. Jeho primarna motivacia sa javi kariérny posun po odpracovani dlhého pracovného
obdobia v policajnom zbore a nie vybudovanie novej doleZitej nez4vislej institicie.

Vzt'ah k élenovi komisie: | Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):

L




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zaujemcu: FILIPOVA Monika

(v

Zivotopis — formalna a obsahova stranka
Referencie a motivaény list
Koncepcia — formalna a obsahova stranka 9

BN

Integrita

Koncepcia:
- obhajoba, 5
- vizia, 9
- inovativnost’ (kreativita) 4

Integrita:
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 18
- protikorupéné aktivity 5

Pracovné skisenosti a schopnosti:
- odborné najmi v oblasti ochrany | 5
oznamovatel'ov pripadne obdobné,

- pracovné uspechy, 5
- manaZérske(vedenie timu, 8
vybudovanie indtittcie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie dialogu | 8
spolu 90

Uchadzatka referenciami, Zivotopisom a koncepciou naznadila zaujem o veci verejné a verejnil
sluzbu.

Uchadzacka na verejnom vypocuti potvrdila vyssie uvedeny predpoklad. Javila sa ako velmi aktivna
osoba, ktorej zéleZi na stave spolognosti a nevéaha aktivne prispiet’ k zlep$eniu pomerov na svojom
posobisku. Uchadzacka ma skiisenosti s riadenim v $titnej spréve, nevaha presadzovat’ svoje ciele a
hodnoty a vie motivovat’ svojich podriadenych k nadpriemernym vykonom. Javi sa ako vyzret4
a schopna osoba ¢innd aj na medzinarodnom poli.

Uchadzac¢ka potvrdila svoj hlboky zdujem o tému oznamovania a poziciu predsedu Uradu na ochranu
oznamovatel'ov. Rovnako schopnosti tito poziciu uspesne zastavat'.

Zatiatkom verejného vypoclutia pdsobila trochu neisto, nasledne vsak preSla do sebaistej no
nekonfliktnej komunikécia, ktord bola naplnend eldnom pre vybudovanie efektivne fungujlicej

inStiticie pomahajucej oznamovateFom.

Vzt'ah k Elenovi komisie: [ Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zdujemcu: JACKO Tom4as

Zivotopis — formdlna a obsahova stranka
Referencie a motiva¢ny list 3
Koncepcia — formalna a obsahové stronka | 8

Inteﬁ'ta

Koncepcia: 3
- obhajoba, 5
- vizia, 4
- inovativnost’ (kreativita)

Integrita: 3
- nezavislost’ 8
- etické hodnoty 4
- protikorup&né aktivity

Pracovné skusenosti a schopnosti: 2

N

- odbomé najmi voblasti ochrany
oznamovatelov pripadne obdobné, | 4
- pracovné uspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 5
spolu 54
Zhrnutie odpovedi zdujemcu:

Uchédza¢ je motivovany a aktivny mlady &lovek. Dlhsie pdsobil v UK, &o je vynikajica skiisenost’
s prostredim s inymi hodnotami, odkial’ m6ze Serpat’ skusenosti. Uchddzag sa snaZi na akademickej
pdde zavadzat’ nulovu toleranciu nekalej ¢innosti. Zavadza inovativne predmety ohl'adne korupcie

a etiky.

Jeho aktivity sl v8ak obmedzené na akademicku podu a teoreticku rovinu. Z verejného vypocutia sa
javi, Ze uchadza¢ skdr motivuje svoje okolie k odvaznym krokom, za ktoré nest zodpovednost’
anasledky ini. Uchidza¢ nema manaZérske schopnosti na poZadovanej tirovni a ani skisenosti
z pdsobenia mimo akademickej pddy. Téma oznamovania mu nie je blizka a ani sa v nej vyraznejsie
neorientuje.

Vzt'ah k €lenovi komisie: | Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko ziujemcu: KROSLAK Daniel

Zivotopis — formalna a obsahova stranka 3
Referencie a motivaény list
Koncepcia — formélna a obsahové stranka | 5

(U8 ]

Integrita

Koncepcia:
- obhajoba, 4
- vizia, 5
- inovativnost’ (kreativita) 3

Integrita:
- nezavislost’ 4
- etické hodnoty 6
- protikorupéné aktivity 4

Pracovné skuisenosti a schopnosti:

- odbomé najmid v oblasti ochrany | 4

oznamovatel'ov pripadne obdobné,

- pracovné Uspechy, 2

- manaZérske (vedenie timu, 5

vybudovanie institacie)

Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu | 4

spolu 52
Zhrnutie odpovedi zaujemcu:

Uchadza¢ p6sobi pokojne. Vyjadruje sa ako akademik a mé bohaté skisenosti v akademickej oblasti.
Mimo akademickej obce nemal dih$ie pracovné pdsobenie na uréitej pozicii a nemé riadiace
skasenosti. Téme oznamovania sa venoval prileZitostne podas svojej akademickej kariéry
a dostato¢ne sa v nej neorientuje.

Jeho poznanie témy oznamovania je v akademickej rovine, reélne pripady uchadza& nepozna hibsie.
Nema skusenosti s vedenim timu a jeho odpovede ohl'adne vyberového procesu kolegov na jeho
siasnom pdsobisku naznaCujii nedostatok skiisenosti a zruénosti pri vybere a riadeni Pudskych
zdrojov, pricom ide o jednu z kl'i¢ovych roli predsedu nového tiradu.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Nie

Ak éno, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zaujemcu: MIGALOVA BASCHIEROVA Diana

Zivotopis — formalna a obsahova stranka 3

Referencie a motivaény list 3
Koncepcia — formélna a obsahova stranka | 4
Integrita
Koncepcia: 4
- obhajoba, 4
- vizia, 2
- inovativnost (kreativita)
Integrita: 1
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 2
- protikorupéné aktivity
Pracovné skuisenosti a schopnosti: 1
- odbommé najmi v oblasti ochrany | 2
oznamovatel'ov pripadne obdobné, | 3
- pracovné uspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialégu | 5
spolu 39

Uchéddzacka v predloZenych dokumentoch preukazala teoretické schopnosti vrovine PR
a marketingu. Jej koncepcia a jej obhajoba vSak nemali dostatony materialny obsah tykajdci sa
oznamovania a budovania novej institdcie.

Uchéddzacka zacala svoje verejné vypolutie prijemne sebavedomim prejavom, ktory viak po
viacerych otdzkach &lenov vyberovej komisie presiel do neprijemne konfliktnych odpovedi, &o
naznacuje, Ze uchddzacka nie je schopna primerane komunikovat a zvladat svoje emdcie.

Uchddzatka nemd primerané skusenosti s riadenim kolektivu a ani znalosti témy oznamovania.
Odpovede tykajuce sa jej predchddzajuceho pdésobenia ajej neziskovych aktivit neodstranili
pochybnosti o jej nezavislosti.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: |  Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zaujemcu: POKOJNY Viktor

Zivotopis — formalna a obsahov4 stranka 2

Referencie a motivaény list 2
Koncepcia — formalna a obsahové stranka | 4
Integrita
Koncepcia: 2
- obhajoba, 3
- vizia, 2
- inovativnost (kreativita)
Integrita: 3
- nezavislost’ 7
- etické hodnoty 3
- protikorupéné aktivity
Pracovné skusenosti a schopnosti: 4
- odborné najmid voblasti ochrany | 2
oznamovatel'ov pripadne obdobné, |5
- pracovné Uspechy,
- manazérske (vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie dialogu | 6
spolu 45

Zhmutie odpovedi zaujemcu:

Uchadza¢ ma cennti osobnu skisenost’ s chranenym oznamovanim. Pozn4 problémy oznamovatela
a jeho potreby. Uchddza¢ mé prijemné a nekonfliktné vystupovanie.

Nemd v3ak jasnil a dostatotnu predstavu fungovania tradu a ani skusenosti v tejto oblasti. Jeho
predstavy o fungovani tradu su skoér idealistické v snahe pomdct’ rovnako ostatnym na zaklade
vlastnej skusenosti. Cez tito optiku vnimam aj jeho vyjadrenia o potrebe tykat si so sudcami.

Vzt'ah k Elenovi komisie: [ Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zdujemcu: RAJINAK Martin

Zivotopis — formalna a obsahova strianka 4

Referencie a motivaény list 2
Koncepcia — formalna a obsahova stranka | 7
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 4
- vizia, 3
- inovativnost’ (kreativita) 5
Integrita:
- nezavislost’ 3
- etické hodnoty 5
- protikorupéné aktivity 2

Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmid v oblasti ochrany | 2
oznamovatel'ov pripadne obdobné, |3
- pracovné Uspechy, 5
- manazérske (vedenie timu,
vybudovanie institucie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie dialégu | 5
spolu 61
UchadzaC je vyraznym analyticky zmyslajucim &lovekom s mnohymi dobrymi nipadmi v tejto
oblasti. V pripade netispechu na post predsedu by bol uZitoénym &lenom analytického timu tradu.
Uchadza¢ déva najmi doéraz na ndkladova stranku &innosti intiticie. Uchddza¢ ma skdsenosti
s riadenim P'udskych zdrojov, avSak tieto v neddvnej minulosti nepokracovali.

Naopak po praci v spolo¢nosti Centire, s.r.o. sa na Ziadnej z d’al$ich pozicii nedrzal dlhsie ako rok
ana verejnom vypocuti ani uspokojivo tito skutotnost’ nevysvetlil. Téma oznamovania mu nie je
blizka, neorientuje sa vnej dostatodne. Splyvaji mu pojmy korupcia a oznamovanie
protispolocenskej Cinnosti. Pozera sa na &innost’ dradu najméi cez meratelnost’ a &isla.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: [ Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢&lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zaujemcu: STOPKA Jozef

Zivotopis — formaélna a obsahova stranka
Referencie a motivaény list 2
Koncepcia — formalna a obsahova strdnka | 4
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 3
- vizia, 3
- inovativnost’ (kreativita) 2
Integrita:
- nezavislost’ 0
- etické hodnoty 7
- protikorupéné aktivity 1

Pracovné skuisenosti a schopnosti:
- odborné najméd v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné,
- pracovné Gspechy,
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie institucie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu
spolu 5
Uchadza¢ p6sobil pokojnym dojmom a komunikoval na verejnom vypoduti prijemne a nekonfliktne.
Ma4 dostatocné skiisenosti s riadenim v ramci §tatnej spravy.

N

0o ~N

Jeho odpovede na otdzky jeho politickej prislusnosti neodstranili pochybnosti o jeho politickej
nezavislosti. Téma oznamovania sa nejavi mu byt osobne blizka a motivécia na post predsedu uradu
vidim skér v rovine hl'adania si kariérneho postupu bez ohl'adu na blizkost’ témy a skiisenosti v tejto

oblasti.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: [ Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Marianna Leontiev

Meno a priezvisko zaujemcu: SALING Rastislav

Zivotopis — formadlna a obsahova stranka 2

Referencie a motivaény list
Koncepcia — formdlna a obsahova stranka | 3

o

Integrita

Koncepcia: 1
- obhajoba, 0
- vizia, 0
- inovativnost (kreativita)

Integrita:
- nezavislost’ 2
- etické hodnoty 2
- protikorupéné aktivity 2

Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborn¢ najmi v oblasti ochrany | 3
oznamovatel'ov pripadne obdobné,

- pracovn€ dspechy, 2

- manazérske (vedenie timu, 1
vybudovanie in§titicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie dialogu | 2
spolu 22

Uchadza¢ ma skusenosti s oznamovanim cez svoju osobnii skiisenost’ a to sa javi ako jeho hlavné
motivicia. V téme oznamovania sa orientuje avSak bez d’alSieho systémového presahu. Jeho
doterajSie pracovné skisenosti nedavajii predpoklad na vykon takejto funkcie.

Uchéadza® nepredloZil a ani neprezentoval relevantnii koncepciu fungovania Uradu na ochranu
oznamovatel'ov. Nemd relevantné manaZérske skisenosti. Spdsob komunikécie pogas verejného
vypocutia nasvedCuje, Ze uchadza¢ nie vhodny kandidit aj z pohPadu schopnosti viest' dialog
a nekonfliktni komunikéaciu. Uchadza¢ neodpovedal priamo na otazky poloZené &lenmi vyberovej
komisie.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ano
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):

Ako oznamovatel’ sa obratil na Nadaciu Zastavme korupciu a boli mu poskytnuté mnou a kolegami
konzultacie v ramci jeho pripadu.




