Hodnotiaci hdrok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: ............ Peter Kovafik ......coceveverceerevrennnnne,
Meno a priezvisko zdujemcu: Zuzana DlugoSova
Zivotopis — formélna a obsahovd stranka | 5 5
Referencie a motivagny list 5 5
Koncepcia — formdlna a obsahova | 10 10
stranka
Integrita

Koncepcia:
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)

Integrita: 30 30
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity

Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 16
- odbomé  najmd v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institucie)

Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 6
dialégu

Slovné hodnotenie zaujemcu:
Silné stranky ziujemkyne: pravnické vzdelanie doma aj v zahranigi, zamerané na aj prakticki oblast’
stvisiacu s predmetnou poziciou (zamerana na ochranu l'udskych prav a slobdd), relevantné pracovné
skisenosti a publikatna Einnost’, skiisenosti so zastupovanim slabsich strén v konaniach, aktivna pri
prijimani etického kédexu, vzdeldvanie v oblasti pravnickych fakilt — etika, schopnost’ problém
pomenovat’ konkrétne. V oblasti spOsobilosti spolupracovat’ s domacimi a zahraniénymi
organiziciami nie su Ziadne pochybnosti. Tieto stranky sa prejavili aj v praktickom pristupe rieSeniu
koncepcie. Déraz bol kladeny na déveryhodnost’, informadni kampan, a kvalitu dradu. V oblasti
osobnej integrity a etickych otdzkach dlhodobo pdsobi pozitivne. Predkladané materidly maju
kvalitni formélnu a obsahovii stranku. Potrebnu legislativu ovlada,

Slabé stranky: skiisenost’ s riadenim len mensich organizicii, chybaju skdisenosti v Stitnej sprive, na
zatiatku pdsobila zakriknuto, prejav sa postupne pozitivne menil.

Pocet bodov 88

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ano Mg

Ak éno, aky (blizka osoba, priatel, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):
So Zuzanou Dlugo3ovou sme sa pracovne stretli asi 5 krat za posledné dva roky, hl'adali sme priestor
a pripravovali témy na rokovania medzi velvyslancom USA a predsedom vlady, komunikicia
prebiehala najmi v oblasti spoluprace MS USA a tiradu pre etiku USA pri nastavovani majetkovych
priznani verejnych &initelov. Necitim sa v konflikte zdujmov a zachov4m nediskrimina¢ny pristup.




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: ....... Peter Kovafik.....oocoovereererererrccaen.,
Meno a priezvisko zéujemcu: Tibor Draskoczy

Zivotopis — formdlna a obsahova 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 2
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 5
stranka
Integrita
Koncepcia: 20 6
- obhajoba,
- vizia,
- _ inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 17
- nezavislost’
- etické hodnoty
-  protikorupéné aktivity
Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 12
- odborné najmid v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Gspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institiicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu
Pocet bodov 53

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Silné stranky: silny vnutorny zéujem o rieSenie problémov, svoju pracu vykondva celoZivotne
a viditel'ne je to jeho poslanie, jeho prehl'ad v tejto oblasti je hlboky, referencie (od jeho kolegov) sa
po vypocuti javia zrozumitelné a uveritelné, ma skusenosti s riadenim kolektivu, dobré komunikaéné
vlastnosti a uveritelnost’ (velmi prijemne prekvapil).

Slabé stranky: takmer Ziadne skisenosti v poZadovanej oblasti, zaZity systém policajnej price na
regiondlnej Grovni.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: ....... Peter Kovafik......ccoocveeernvveecrericee.
Meno a priezvisko zdujemcu: Monika Filipova

Zivotopis — formélna a obsahova |5 4

stranka
Referencie a motiva¢ny list 5
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 10
stranka
Integrita
Koncepcia: 20 19
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 30
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorup&né aktivity
Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 12
- odbomé najmi v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institucie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialégu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Silné stranky: pravnické vzdelanie, skisenost’ s pracou v titnej sprave, sklisenosti

z medzindrodnych indtitacii, silna vniitorn4 motivacia, schopnost’ hl'adat’ rie$enia zloZitych
problémov, zjavne ma schopnost’ strhniit’ Fudi (plna energie), pozitivny vztah k sti€asnému
zamestnavatelovi, silnd stranku osobnej integrity, vePmi dobré komunika¢né schopnosti
(uveritel'nost)), zdujem stale na sebe pracovat, zlepSovat’ veci aj mimo pracu (OZ »dobry tradnik*).
Slabé stranky — skusenosti s riadenim mensich kolektivov.

Pocet bodov 87.

Vztah k &lenovi komisie: |  Ane Nie
Ak éno, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti,
a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko §lena komisie: ....... Peter KovafiK......cccocovveervverneeeirecreinirenens
Meno a priezvisko zaujemcu: Tom4as Jacko

Zivotopis — formdlna a obsahovi | 5 5
stranka
Referencie a motivaény list 5
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 8
stranka
Integrita

W

Koncepcia: 20 17
- obhajoba,
- Vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 27
- nezavislost’
- etické hodnoty
-  protikorupéné aktivity
Pracovné skuisenosti a schopnosti: 20 9
- odborné najmi v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie inStiticie)
Komunikacné schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu
Silné stranky: MnoZstvo vnitornej energie, ktora ho Zenie stéle vyvijat nové aktivity, systémové
skisenosti ziskané Stidiom vo Velkej Britanii, skisenost’ v Transparency International Slovensko,

ma4 silné skusenosti v systéme vzdelavania
Slabé stranky: menSie praktické skiisenosti, mal4 sktisenost’ s riadenim kolektivu, znalost’ zakona je

len ramcova, vlastnd charakteristika zaujemcu ,,spoloensky a socidlny vedec* je velmi vypovednd.

Pocet bodov: 77

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Ane Nie
Ak éno, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci hdarok

Meno a priezvisko &lena komisie: ....... Peter Kovarik......ooovveeverrereerereeercresrereane,
Meno a priezvisko zdujemcu: Daniel Kro§lak

Zivotopis — formalna a obsahova
stranka

Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formélna a obsahovi | 10 8
stranka
Integrita

Koncepcia: 20 13
- obhajoba,
- Vizia,
- _ inovativnost (kreativita)
Integrita: 30 ) 25
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skiisenosti a schopnosti: 20 14
- odborné najmi v oblasti
ochrany oznamovatelov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manazérske (vedenie timu,
vybudovanie institucie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dial6gu
Pocet bodov: 76

Slovné hodnotenie z4ujemcu:

Silné stranky: silné teoretické a akademické medzinarodné skiisenosti a aj doméce skusenosti, zdujem
venovat’ sa téme Fudskych prav, ma medzinrodné skisenosti, aj v Bruseli, akademické skiisenosti,
pouZiva spravnu terminolégiu, mé teoretické zazemie.

Slabé stranky: vpraxi sa stouto témou zatial nestretol, slabfie manaZérske skusenosti, malé
skusenosti so §tatnou spravou, len rAmcova znalost’ zékona.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ane Nie
Ak éno, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci hdarok

Meno a priezvisko &lena komisie: ....... Peter Kovarik.......ccoocoenivnenerece.
Meno a priezvisko zaujemcu: Viktor Pokojny

Zivotopis — formélna a obsahova | 5 1

stranka
Referencie a motivaény list 5 1
Koncepcia — formdlna a obsahova | 10 1
stranka

Integrita

Koncepcia: 20 4
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 23
- nezévislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skusenosti a schopnosti: 20 3
- odbormé najmid v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné tispechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institiicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 5
dialégu
Pocet bodov 38

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Silné stranky: M4 praktické osobné skuisenosti, prejav kultivovany,

Slabé stranky: nedostato&né sktisenosti s riadenim, vyrazna osobnd motivacia, nedostatoéna znalost’
legislativy, neexistencia dlhodobého ziujmu o vhodni oblast, chyba ucelenost’ konceptu. Obéas
odbotuje od témy v snahe vysvetlit' podstatu, ale k podstate sa nedostane. Nem4 Ziadne sktisenosti

s riadenim a fungovanim $tatnej spravy.

Vztah k élenovi komisie: | Ane Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci hdrok

Meno a priezvisko &lena komisie: ....... Peter Kovafik......ovveeevereeeeneeeeeevesreennennnn
Meno a priezvisko zdujemcu: Diana Migalové Baschierova

Zivotopis — formalna a obsahova | 5 3
stranka
Referencie a motiva&ny list 5 2
Koncepcia — formdlna a obsahova | 10 5
stranka
Integrita
Koncepcia: 20 9
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 14
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 9
- odborné najmi v oblasti
ochrany oznamovatelov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie institucie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 7
dialégu

Pocet bodov: 49

Slovné hodnotenie zaujemcu:
Silné stranky: marketingové myslenie, schopnost prezentovat’ inStiticiu, déraz na vzdelavanie

a zmenu nizorov k oznamovatelovi,

Slabé stranky: citit’ stile vystupovanie z pohl'adu hovorcu organizdcie, chybajui konkrétne predstavy
o fungovani tradu, motivicia sa javi viac osobnd, ako z dlhodobého zaujmu, podmienky zikona
poznd len zbeZne.

Vzt'ah k Elenovi komisie: | Ane Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci hdrok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: ....... Peter Kovafik......coooveeneerueereeiereireeeen..
Meno a priezvisko zdujemcu: Jozef Stopka

Zivotopis — formdlna a obsahova
stranka

Referencie a motivaény list
Koncepcia — formalna a obsahové | 10
stranka
Integrita

n
[\

~

Koncepcia: 20 11
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 18
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 15
- odborné najm3 v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manaZzérske(vedenie timu,
vybudovanie institacie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 7
dialégu
Slovné hodnotenie zdujemcu:
Silné stranky: vel'ké praktické skusenosti so §tatnou spravou, skisenosti s komunikéciou s obdanmi,
riadiace skdsenosti, pravnické vzdelanie a primerana znalost’ zdkona, spolutvoril ESO. Prejav
kultivovany, k veci, zbehly v 3tatnej sprave a skiiseny v oblasti riadenia.

Slabé stranky: chybajice informacie o vnidtornom dihodobom zdujme o predmetni problematiku
Pocet bodov: 63

Vzt'ah k Elenovi komisie: | Ane Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnoftiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: ....... Peter Kovarik........oceoevveveceeerireeeeereererenns
Meno a priezvisko zdujemcu: Martin Rajiiak

ivotopis — formalna a obsahova
stranka

Referencie a motivaény list 5
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 9
stranka
Integrita

[¥8)

Koncepcia: 20 17
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 24
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorup&né aktivity
Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 12
- odborné najmi v oblasti
ochrany oznamovatelov
pripadne obdobné,
- pracovné¢ uspechy,
- manazérske(vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu
Slovné hodnotenie zaujemcu:
Silné stranky: silné analytické myslenie, skisenost’ s manaZérskym systémom riadenia EFQM, jasné
formulovanie my3lienok, skdsenost’ aj v sukromnej aj Statnej sfére, vedecky pristup, zaujem vytvarat
silnd analytické ¢innosti.
Slabé stranky: prakticky sa problematike nevenoval, zamerany najmi na vedeckl a manaZérsku
stranku, motivécia je skor v smere zaloZit' a riadit’ ,,nejaku* excelentni intittciu, poznanie zikona
a problematiky sa nejavi dostatoéné.
Pocet bodov: 77

Ekondm, $tatny analytik, PMU, UHP ateraz na NKU, motivécia je osobna, vyzva, ma prednosti
stratéga, manaZéra, tirad by mal byt excelentny (EFQM), nie jeden z mnohych, prezentuje pdsobenie
uradu a Zelany dopad, pomoc oznamovatefom, zamestnanci spokojni, nadefinovat sadu indikatorov,
4 piliere (stratégia budovania), vyvolanie reSpektu tradu, aj analytika.

Vzt'ah k Elenovi komisie: | Ane— Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: ....... Peter Kovalik.......coconiniiinninnecsisnsesinene
Meno a priezvisko zdujemcu: Rastislav Saling

Zivotopis — formalna a obsahovi |5 3

stranka

Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formdlna a obsahova | 10 5
stranka

Integrita

Koncepcia:
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 26
- nezavislost
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné skisenosti a schopnosti: 20 4
- odborné najmi v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manazérske(vedenie timu,
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 1
dialégu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Silné stranky: osobna skisenost’ s ochranou oznamovatel'a, znalost’ zdkona.

Slabé stranky: zdujem o problematiku najmé z dévodu vlastnej skusenosti, nedostatoéné skiisenosti
s riadenim organizicie a kolektivu, nedostato&né komunika&né schopnosti (formulovanie problémov
a cielov vel'mi ob§irnym spdsobom, éasto mimo zadanu tému, neschopnost’ dodrZiavat’ uréeny &as).

Pocet bodov: 43

Vzt'ah k €lenovi komisie: | Ano e

Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):
S p. Salingom som sa stretol v r. 2018 a komunikoval na zaklade jeho Ziadosti vo veci tykajacej sa
jeho podania a ochrany. Zaujaty nie som.




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: .....Peter KovatiK.............ccooveverevoveeresroverensrennn.

Meno a priezvisko zaujemcu:
Milos3 Birtus

Zivotopis — formalna a obsahova stranka | 5 2

(S

Referencie a motivaény list 5
Koncepcia - formalna aobsahova | 10 5
stranka
Integrita

Koncepcia: 20 6
- obhajoba,
- vizia,
- inovativnost’ (kreativita)

Integrita: 30 14
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity

Pracovné skusenosti a schopnosti: 20 9
- odborné najmid v oblasti
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy,
- manaZérske(vedenie timu,
vybudovanie inititdicie)

Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 3
dialégu
Slovné hodnotenie zdujemcu:

Silné stranky zaujemcu: sklisenosti s précou v bezpetnostnej oblasti (SIS, PZ) a aj v sukromnej sfére
(projektovy manaZér, nehnutelnosti, technolégie).

Slabé stranky: zAujemca nedeklaroval dostatotne skutoény dihodoby zaujem o oblast’ ochrany
oznamovatelov, ani referencie toto neuvadzajii (z akademického prostredia, bez priameho vzt'ahu k
problematike ), €innost’ predsedu smeroval najmé do manaZérskej oblasti, do vzdelavania, znalost
zdkona nebola prezentovana jasne a dostato¢ne, komunika&né schopnosti neboli dostatoéne vyrazné
(odpovede k veci, ale ¢asto nadmieru struéné), v oblasti integrity neboli dostato&ne poskytnutt
relevantné informacie.

Pocet pridelenych bodov: 41

Vzt'ah k élenovi komisie: | Ane Nie
Ak éno, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):

Ziadny vztah k zéujemcovi nemam.




