Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Jozef Stopka

Zivotopis — formalna a obsahova 2
stranka
Referencie a motivaény list 3
Koncepcia — formalna a obsahova 4
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 3
- vizia, 5
- inovativnost’ (kreativita) 2
Integrita:
- nezavislost 2
- etické hodnoty 10
- protikorupéné aktivity 2
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 3
- manaZérske(vedenie timu, 7
vybudovanie indtiticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie 7
dialégu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Posobil v réznych riadiacich pozicidch, aj na Gseku verejnej spravy. PredloZenii koncepciu viak
povaZujem za povrchni, zamerani na Gvahy o §truktire Gradu, prifom zdujemca z piatich stran ktoré
mal k dispozicii na dvoch stranach objasiioval zdkonnii Gpravu. Pésobenie v stranickych Struktarach
v minulosti vyvolavaji pochybnosti o tom, ¢i je jeho kratkodoby status ,,nezavislého* kandidata po&as

vyberového procesu v silade s titelom zdkona.

Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Nie

Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluziak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Viktor Pokojny

!ivotopis — formdalna a obsahovd | 5 1

stranka
Referencie a motivaény list 5 2
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 3
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 2
- vizia, 10 2
- inovativnost (kreativita) 5 2
Integrita:
- nezavislost’ 5 3
- etické hodnoty 20 11
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné spechy, 5 2
- manaZzérske(vedenie timu, 10 2
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 5
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

M4 prakticka skisenost’ so stidnym sporom, v ktorom bol prepusteny lebo odmietol pracovat’ na
Zivnost’. Inak nema Ziadnu sktisenost’ v praci vo verejnom sektore. V koncepcii skor akcentuje potrebu
ochrany zamestnancov v sikromnom sektore pred nekalymi praktikami zamestnavatel'ov, verejna
spravu nevnima ako problematickil. Koncepcia nie je podl'a m&jho nézoru na poZadovanej Girovni.
V Zivotopise nespomenul vietky svoje pracovné skiisenosti, bolo to dost’ tazké zistit’ aj na jeho
vypocuti komisioun. Nem4 potrebné riadiace skisenosti na takito poziciu.

Vztah k €lenovi komisie: | Nie
Ak éno, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomés Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Martin Rajiidk

Zivotopis — formdlna a obsahova | 5 3

stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 8
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 9
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita:
- nezavislost’ 5
- etické hodnoty 20 18
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Gspechy, 3 3
- manaZérske(vedenie timu, 10
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Skisenost’ z pbsobenia vo viacerych orgdnov $tatnej spravy, aj v sukromnom sektore. P6sobil aj na
riadiacej pozicii. Priamo skusenost’ s problematikou ochrany oznamovatelov nema. Koncepcia
preukazuje analyticky pohl'ad uchadza¢a na fungovanie tradu, je nadhl'adova a komplexna. Zaujemca
pri vypocuti preukdzal motivéaciu prispiet’ k pozitivnym spoloenskym zmendm a bol presved&ivy
v komunikécii o jeho moralnych a hodnotovych postojoch.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Ano

Ak éno, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.)
Byvaly spoluZiak zo strednej Skoly (roky 1996-2000). Obéasny priatel'sky kontakt (raz za niekolko
rokov).




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Diana Migalova Baschierova
Zivotopis — formélna a obsahova | 5 1
strdnka
Referencie a motivaény list 5 2
Koncepcia — forméina a obsahova | 10 6
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 6
- inovativnost (kreativita) 5 3
Integrita:
- nezavislost 5 2
- etické hodnoty 20 10
- protikorupéné aktivity 5 2
Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, S 2
- manazérske(vedenie timu, 10 2
vybudovanie inétitticie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 6
dialégu
Slovné hodnotenie zdujemcu:
Zéiujemkyfia mala osobmi skiisenost’ s prepustenim z organizaénych dévodov po politickej vymene
vedenia podniku. Inak nemé odborné skisenosti v poZadovanej oblasti, ani relevantné riadiace
skiisenosti potrebné pre dandi poziciu. V koncepcii zaujimavym spdsobom rieSena swat analyza, aviak
v niektorych bodoch neuskuto&nitel'na vzhfadom na zdkonom dané ramce. Argumenticia ohfadom
medializovanych kéuz Statneho podniku, ktorého bola v tom &ase hovorkytiou, nebola presvedgiva.
Vzt'ah k ¢lenovi komisie: | Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Rastislav Saling

Zivotopis — formélna a obsahova | 5 2

stranka
Referencie a motivacny list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 5
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 2
- vizia, 10 4
- inovativnost’ (kreativita) 5 2
Integrita:
- nezavislost’ 5 3
- etické hodnoty 20 12
- protikorup&né aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 5 2
- manazérske(vedenie timu, 10 2
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 3
dialégu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Zaujemca nema odborné skiisenosti v poZadovanej oblasti. Bol v minulosti osobne konfrontovany so
zamestnavatel'om pri poukazovani na protispoloéensku ¢innost. Jeho motivacia stat’ sa predsedom
uradu sa javi ako osobnd tiZba zmenit’ systém kvoli vlastnej skifisenosti. Chybajii mu viak k tomu
odborné predpoklady a jeho schopnost’ komunikovat’ a viest’ dialog nie je na poZadovanej Grovni pre
takiito poziciu. Koncepcia obsahuje najmi zovieobeciiujlice Givahy a postrada prakticki rovinu.

Vzt'ah k Elenovi komisie: | Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Toma3 Citbaj

Meno a priezvisko zdujemcu: Zuzana Dlugosova

Zivotopis — formalna a obsahova
stranka
Referencie a motivacny list 5 5
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 7
- inovativnost (kreativita) 5 4
Integrita:
- nezavislost 5 5
- etické hodnoty 20 15
- protikorup&né aktivity 5 5
Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 4
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 5 4
- manaZérske(vedenie timu, 10 7
vybudovanie institucie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 8
dialégu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Zodpovedajlce pracovné skisenosti pre obsadzovanii poziciu, advokatka, pOsobila na ESLP,
poradkyfia velvyslanca USA. Neutspe$na kandiditka na post sudkyne ESLP, aviak v siidnej rade
ziskala najvac¢si pocet hlasov. Relevantné referencie, pri otazke na morilnu dilemu pri jednej z nich
odpoveda presved¢ivo. Publikagna ¢innost’, tykajlica sa rieSenia korupcie a ochrany I'udskych prav.
Spolupracovala na tvorbe etického kddexu Statneho zamestnanca, bola &lenkou pracovnych skupin
k tvorbe akéného planu Iniciativy pre otvorené viddnutie na rok 2016-2019. Nema vyrazné riadiace
skiisenosti. PredloZena koncepcia je na poZadovanej tirovni.

Vztah k &lenovi komisie: | Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):
Jeden krat pracovny kontakt v rémci rieSenia agendy verejného ochrancu prav.




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Birtus Milo$

Zivotopis — formélna a obsahova | § 1

stranka
Referencie a motivacny list 5 2
Koncepcia — formédlna a obsahova | 10 3
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 2
- vizia, 10
- inovativnost’ (kreativita) 5 1
Integrita:
- nezavislost 5
- etické hodnoty 20 10
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10
vybudovanie inStitacie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 2

dialégu
Slovné hodnotenie zdujemcu:

Zaujemca nemd relevantné skiisenosti v riadiacej pozicii. Komunikécia sa javi skor defenzivna, nebol
z neho badatelny zdujem presved¢it’ komisiu, Ze on je tym kandidatom, ktorého by komisia mala
odporuéit’ vlade. Pozitivum je Ze sa stretol v minulosti s agendou oznamovatelov protispologenskej
¢innosti. Z jeho odpovedi viak nebolo badat’ pozitivnu motivaciu vytvorit a viest’ kvalitny trad. Jeho
koncepcia je zamerana skér na publikacnil €innost. Nemé dostatoény prehfad o zdkonnej tprave

danej problematiky.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Nie
Ak 4ano, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomds Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Tibor Draskoczy

Zivotopis — formalna a obsahova | 5 1
stranka
Referencie a motivacny list 5 2
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 2
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 2
- Vizia, 10 3
- inovativnost (kreativita) 5 1
Integrita:
- nezavislost’ 5 2
- etické hodnoty 20 6
- protikorup€né aktivity 5 2
Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 2
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Gspechy, 5 2
- manaZérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 5
dialogu

Slovné hodnotenie zdujemcu:

Skusenost’ z riadiacej pozicie v policajnom zbore. Jeho profesna sktisenost’ je viak jednostrannd,
zjeho pisomného a Gstneho prejavu je evidentné, Ze tato skusenost’ ovplyviiuje aj to, akym spdsobom
rozmysla o koncepcii a fungovani Uradu. Referencie pochidzaji od podriadenych, ¢o vyvoldva
pochybnosti o ich objektivite. Motivacia stat’ sa predsedom tdradu je spochybnitena, vnimam tam
skér hl'adanie moZnosti osobnostného rastu. Odpovede na otdzky, ktoré sa tykali etickych dilem, ma
nepresved¢ili o moralnej integrite zaujemcu.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Nie

Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel’, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko ¢lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Daniel Kro$lak
Zivotopis — formalna a obsahova 2
stranka
Referencie a motivacny list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 6
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 3
- vizia, 10 6
- inovativnost’ (kreativita) 5 3
Integrita:
- nezavislost’ 5 3
- etické hodnoty 20 12
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti|5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné uspechy, 5
- manazérske(vedenie timu, 10
vybudovanie institucie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 5
dialégu
Slovné hodnotenie zaujemcu:
Zaujemca dlho pdsobi v akademickej oblasti a aj predloZend koncepcia ma akademické Crty, bez
praktickych konotacii. M4 kratkodobu skiisenost’ s pdsobenim v §tatnom sektore. Vo vieobecnosti st
jeho pracovné skusenosti pomerne kratke, zaujemca vystriedal mnoho pracovnych pozicii, ¢o
naznaduje Ze sa profesiondlne este neukotvil, neexistuje preto zaruka, Ze by zvladol 7 ro€ny zavizok
viest’ Urad, na ktory kandiduje za jeho predsedu. Nema poZadované manazérske zruénosti. Pozitivom
st jeho zahrani¢né pracovné sktisenosti.
Vzt'ah k &lenovi komisie: | Nie
Ak 4no, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Tomas Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Monika Filipova

Zivotopis — formilna a obsahova | 5 4
stranka
Referencie a motiva¢ny list 5 4
Koncepcia — formélna a obsahova | 10 8
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 4
- vizia, 10 9
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita:
- nezavislost’ 5 4
- etické hodnoty 20 18
- protikorupéné aktivity 5 4
Pracovné skusenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 3
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 5 3
- manazérske(vedenie timu, 10
vybudovanie institicie)
Komunika¢né schopnosti, vedenie | 10 7
dialogu

Slovné hodnotenie zaujemcu:

Z motivacného listu aj z vypocutia vyplynula silnd motivacia zaujemkyne prispievat’ k pozitivnym
zmenam v spoloCnosti, je zamerana na ciel. Venuje sa iniciativne rdznym projektom, zaloZila OZ
dobry uradnik, vysoko hodnotim vzdelanie a jazykova vybavenost. Pracuje na vedicej pozicii
v $tatnom sektore. Nemala problém sa vyjadrit’ kriticky na adresu predstavitel'a institacie, v ktorej
pracuje. PredloZend koncepcia je vyvaZena a komplexna.

Vzt'ah k &lenovi komisie: | Nie
Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko &lena komisie: Toma Citbaj

Meno a priezvisko zaujemcu: Tom4s Jacko

Zivotopis — formalna a obsahova | 5 3
stranka
Referencie a motivaény list 5 3
Koncepcia — formalna a obsahova | 10 8
stranka
Integrita
Koncepcia:
- obhajoba, 5 3
- vizia, 10 8
- inovativnost’ (kreativita) 5 4
Integrita:
- nezavislost’ 5 4
- etické hodnoty 20 17
- protikorupéné aktivity 5 3
Pracovné skiisenosti a schopnosti:
- odborné najmd v oblasti |5 4
ochrany oznamovatel'ov
pripadne obdobné,
- pracovné Uspechy, 3 4
- manaZérske(vedenie timu, 10 3
vybudovanie institicie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie | 10 8
dialogu

Slovné hodnotenie zdujemcu;

Pedag6g so vzdelanim v zahrani¢i, vytvoril vlastny predmet Etika, korupcia a transparentnost’.
Pracovné skusenosti preukazujliice moralnu integritu, pdsobil aj vo verejnej sprave. Chybaji mu
potrebné riadiace skdsenosti. Pri pohovore preukazal silnti vntitornii motivaciu, m4 Siroku publika&ni
¢innost’ aj v oblasti korupcie, bloguje, vystiipil na protestoch.

Vztah k ¢lenovi komisie: | Nie

Ak ano, aky (blizka osoba, priatel, spoluZiak, byvaly kolega, pracovny kontakt z minulosti, a pod.):




