URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Smernica
vediiceho Uradu vliady Slovenskej republiky
¢. 8/2023 zo dia 25. septembra 2023
0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti na Urade vlady Slovenskej
republiky

Na urcenie podrobnosti o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni protispolo¢enske;j
¢innosti (dalej len ,,0znamenie*), o zachovavani ml¢anlivosti, spracovani osobnych udajov
aprijimani opatreni suvisiacich s oznamenim a0 oprdvneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni na Urade vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,Grad vlady*“)
vsulade s § 10 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z., ktorym sa meni
a doplha zékon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolotenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa meni a dopiia zakon &. 327/2005
Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej niidzi a o zmene a doplneni zakona
¢. 586/2003 Z. z. 0 advokaécii a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona €. 8/2005 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*) vydavam tito smernicu:

ClL1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica ustanovuje podmienky poskytovania ochrany oznamovatel'ovi
V stvislosti s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti na urade vlady, prava
a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a ustanovenie zodpovednej
osoby a jej opravnenia.

2. Oznamovanie protispoloCenskej cCinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat ml¢anlivost’
podla osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti
s ochranou utajovanych skutocnosti, poStového tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikacného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou ddévernych
Statistickych udajov, nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim
a spristupniovanim tdajov zo zdravotnej dokumentéicie, o povinnost mlcanlivosti
prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost ml€anlivosti pri poskytovani
pravnych sluzieb.

3. Podanim oznamenia podla zakona nie je dotknutd povinnost’ oznamenia trestného ¢inu
alebo prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.



4. Ziaden zamestnanec uradu vlady nesmie branit’ v oznamovani, preverovani a evidovani
protispolocenskej ¢innosti.

Cl.2
Zakladné pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie

a) oznamovatel'om fyzicka osoba podla § 2 pism. a) zakona,

b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel' dozvedel v stvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaji
protispolocenskej ¢innosti,

C) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

d) inym obdobnym vztahom najmid vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, Cinnost’ osoby vykondvajicej funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajtcich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych
prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’,
dobrovol'nicka ¢innost,

e) protispolocenskou ¢innost'ou konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za in protispoloCensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost,

f) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou ¢innost’ podla § 2 pism. d) zakona,

g) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatela,

h) chranenym oznamovatelom oznamovatel’, ktory podla zakona podal kvalifikované
oznamenie a prokurator alebo spravny organ, ktory je prisluSny na konanie o spravnom
delikte mu poskytne ochranu v zmysle zakona,

1) zamestnavatel'om trad vlady,

J) zodpovednou osobou, ktora plni ilohy zamestnavatel’a podl'a § 10 ods. 4 az 7 a podla
§ 11 ods. 1 zakona je odbor prevencie korupcie,

k) dotknutou osobou osoba alebo organiza¢ny utvar zamestnavatel’a, proti ktorej oznamenie

smeruje,

[) odvetnym opatrenim je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti
S pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispolo¢enskej cinnosti a ktoré
oznamovatel'ovi alebo blizkej osobe oznamovatel'a spdsobilo alebo mdze sposobit’ ujmu;
odvetnym opatrenim su najmé opatrenia podl'a ¢l. 5 ods. 2 tejto smernice,

m) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case ozndmenia md, sa odovodnene domnieva, Ze

uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.



ClL3
Podavanie oznameni

1. Oznamenie mozno podat’ zodpovednej osobe

a) V listinnej podobe doru¢enim posStou na adresu zamestnavatel'a. Oznamovatel’ na
obalku uvedie adresata “odbor prevencie korupcie® a slovo ,,neotvarat™,

b) v elektronickej podobe na adresu oznamovatel@vlada.gov.sk, ku ktorej ma pristup len
zodpovedna osoba; e-mailova adresa zodpovednej osoby je uvedena na webovom sidle
zamestnavatela,

C) osobne do zapisnice 0 prijati oznamenia podl'a prilohy ¢. 1.

2. Oznamenie mdze byt anonymné, musi byt Citate'né, formalne aj obsahovo zrozumitel'né
a musi byt zneho zrejmé, na akl protispoloCensku ¢innost” poukazuje; 0znamovatel
moze doplnit’ oznamenie kedykol'vek v priebehu preverovania oznamenia.

3. AK je oznamenie podané inému organiza¢nému utvaru tradu vlady (d’alej len ,,utvar®),
tento 1utvar predmetné ozndmenie bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe
prostrednictvom podatel'ne a/ alebo spravy registratiry. Zamestnanec, ktory nie je
zodpovednou osobou sa nesmie S obsahom oznamenia oboznamovat a je povinny
zachovavat’ mlc¢anlivost’.

4. Zamestnavatel' potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia podla
prilohy ¢. 2.

ClL4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1. Preverovanie oznamenia je ¢innost, ktorou sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho sulad
alebo rozpor so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi.
Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

2. Zodpovedna osoba posudi na zéklade obsahu a d’alSich znakov doruceného oznamenia,
¢1 1de o ozndmenie o protispolocenskej Cinnosti, oznamenie o zavaznej protispolocenske;
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne 0 d’alSom postupe.

3. Zodpovedna osoba je povinna preverit' kazdé oznamenie do 90 dni od potvrdenia jeho
prijatia podla prilohy ¢. 2 alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia 0oznamenia.

4. Utvary st na zaklade Ziadosti zodpovednej osoby povinné bezodkladne poskytnat
potrebnl sucinnost’ pri preverovani oznamenia, pri prerokovani vysledkov preverenia
ozndmenia a pri spisani zapisnice z preverenia ozndmenia podl’a prilohy €. 3 a zdrZat’ sa
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8.

10.

akychkol'vek cinnosti, ktoré mozu alebo brania zodpovednej osobe pri vykone jej
kompetencii.

Osoba, ktora preveruje ozndmenie, je opravnena

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky alebo iné
nehnutelnosti v sprave zamestnavatela alebo vyuzivanych zamestnavatel'om,

b) vyzadovat’ od tradu vlady, dotknutej osoby, pripadne od d’al$ich osob, v stanovenej
lehote predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat uloZenych na pamitovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie
oznamenia a to za uc¢elom zabezpecenia dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti,
c) vyhotovovat’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat ulozenych na pamétovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie
ozndmenia a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’
s nimi,

d) vyzadovat’ od dotknutej osoby a jej nadriadeného stéinnost’ potrebnu na preverenie
oznamenia,

e) prizvat’ d’alSie osoby na doplnenie informacii oznamenia (d’alej len ,,prizvané osoby*).

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia
a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 10 dni od skon¢enia
preverenia oznamenia a to podl'a prilohy ¢. 3. Ak bolo oznamenie dovodné, ozndmenie
obsahuje aj opatrenia, ktoré boli navrhnuté alebo prijaté zo strany zamestnavatela
vSeobecného charakteru, ako aj opatrenia, ktoré boli navrhnuté alebo prijaté voci osobe,
ktord sa dopustila protispoloCenskej ¢innosti.

. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia vediceho uradu vlady

zaslanim kopie zapisnice o prevereni oznamenia. Veduci uradu vladdy informuje
zodpovedni osobu 0 prijatych opatreniach najneskér do 30 dni od prijatia kopie
zapisnice o prevereni oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat’ zamestnanec zodpovednej 0soby,
a) proti ktorému oznamenie smeruje, alebo ak smeruje proti osobe v jeho priamej
riadiacej pdsobnosti,
b) ktory sa zac¢astnil na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,
c) 0 ktorého nezaujatosti mozno mat’ pochybnosti vzhladom na jeho vztah
k oznamovatel'ovi, dotknutej osobe alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nemdze preverit’ zodpovedna osoba podl'a odseku 8, veduci uradu vlady
urci iny utvar prislusny na vybavenie oznamenia.

Ak sa obsah oznamenia alebo jeho Casti tyka iného zamestnavatel’a ako je turad vlady,
zodpovedna osoba postipi ozndmenie prislusnej zodpovednej osobe iného
zamestnavatel'a na d’alSie konanie podl'a zakona.



CL5
Odvetné opatrenie

1. Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat’” odvetnym opatrenim
oznamovatela a osoby podla zikona'). Nikto nemdze byt diskriminovany alebo
vystaveny disciplindirnemu konaniu za oznamenie protispoloc¢enskej ¢innosti V sulade
so zékonom.

2. Odvetnym opatrenim je najmi vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovné¢ho pomeru,
odvolanie, preradenie na nizS§iu poziciu alebo odmietnutie povysenia, zmena
pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu, zniZenie
mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku, neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie, natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie, poskodzovanie dobrej
povesti, odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb, zrusenie licencie alebo
povolenia.

3. Ak sa oznamovatel’ odovodnene domnieva, Zze mu bolo hrozené odvetnym opatrenim
alebo bol postihnuty odvetnym opatrenim ma pravo oznamit tato skuto¢nost
zodpovednej osobe.

4. Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela podla odseku 3;
na prijatie apreverenie oznamenia O odvetnom opatreni sa primerane pouZziji
ustanovenia ¢l. 3 a 4 tejto smernice.

5. Zodpovednd osoba je povinnd podat spravu 0 vysledku preverenia oznamenia
0 odvetnom opatreni do 10 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnom
opatreni generalnemu tajomnikovi sluZobného tradu tradu vlady (d’alej len ,,generalny
tajomnik), a oznamovatel'ovi, ktory oznamenie o odvetnom opatreni podal.

6. Ak sa skutocnost’ uvedend v oznameni O odvetnom opatreni preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba do 30 dni od podania spravy podla odseku 5 v suéinnosti
S generalnym tajomnikom navrhne napravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie
odvetnych opatreni na pracovisku.

1) § 1 ods. 4 zakona €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona &. 189/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 54/2019 Z. z. 0 ochrane
oznamovatel'ov protispologenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa meni a dopliia
zéakon €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nidzi a o zmene a doplneni zakona
¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskors$ich predpisov v zneni zédkona €. 8/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
Vv zneni neskorsich predpisov.



Voci osobe, ktora hrozila odvetnym opatrenim alebo postihla odvetnym opatrenim
oznamovatel'a sa uplatnia prislusné sankcie podla zakona alebo podla osobitného
predpisu?).

CL6

Ochrana oznamovatel’a pri oznamovani zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti

Oznamovatel’, ktory podal oznamenie o zavaznej protispoloCenskej Cinnosti moze
poziadat’ o ochranu prokuraturu podl'a § 3 a 4 zakona alebo spravny organ podla § 5a 6
zakona.

Dorucenim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel stava
chrdnenym oznamovatel'om.

Urad vlady moZe urobit pravny ukon v pracovnopravnom vztahu (d’alej len
»pracovnopravny ukon®) voci chrdnenému oznamovatelovi, na ktory chraneny
oznamovatel’ nedal suhlas, len so sthlasom Uradu na ochranu oznamovatelov (d’alej len
,urad®). Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom prizndva narok
alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vzt'ahu,
ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela.

Urad vlady podava Ziadost o udelenie suhlasu uradu. Ziadost o udelenie sithlasu
obsahuje

a) oznacenie Uradu vlady ako zamestnavatela,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatel’a,

C) oznacenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa ziada suhlas od tradu,

d) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

ClL7
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu

. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nestihlasi, méze poZiadat’ irad do 15 dni odo dna, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o pozastavenie t¢innosti tohto pracovnopravneho
ukonu v sulade s ustanoveniami § 12 zakona.

2) Napr. Pracovny poriadok Uradu vlady Slovenskej republiky zo diia 1. jna 2021, Sluzobny poriadok Uradu
vlady Slovenskej republiky zo dna 1. juna 2021, zédkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminac¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.



2. Urad bezodkladne pozastavi u¢innost  pracovnopravneho tukonu  podla
odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku 1 a ak zamestnavatel’ v primeranej lehote
urenej uradom nepreukdze, Ze pracovnopravny uUkon nema pricinni suvislost’
s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tikonu,
Vv ktorom pisomne pouci oznamovatel'a o moznosti podat’ na sud navrh na nariadenie
neodkladného opatrenia a doruc¢i ho zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

3. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa za¢ina diiom dorucenia potvrdenia
podla odseku 2 oznamovatelovi a skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia potvrdenia
podl'a odseku 2 oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia u¢innosti pracovnopravneho
ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

4. V potvrdeni podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého ucinnost’ je
pozastavena. Ak turad nevyhovie ziadosti podla odseku 1, pisomne ozndmi
oznamovatel'ovi dovody, pre ktoré nepozastavil Gi€innost’ pracovnopravneho ukonu.

5. Ustanovenia odsekov 1 az 4 sa primerane vztahuji aj na

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzickii osobu — podnikatel'a alebo pravnickil osobu, ktorti oznamovatel' ovlada,
v ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktort vykondva pracovnu ¢innost’,

c) fyzicku osobu — podnikatel’a alebo pravnick osobu, ktora ovlada pravnicka osobu,
v ktorej méd oznamovatel' ucast” alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel’a na plneni tloh zodpovednej osoby.

CL8
Zachovanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby

1. Zodpovedna osoba a dalSie osoby, ktoré sa obozndmili s ozndmenim st povinné
zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a a totoZznosti dotknutej osoby.

2. Za porusenie povinnosti zachovdvat mlcanlivost o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby sa nepovazuje poskytnutie informacii 0 totoznosti
oznamovatel'a a informacii o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania
alebo konania o spravnom delikte.



CL9
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba eviduje ozndmenia v evidencii oznameni oddelene od evidencie
ostatnych pisomnosti pod Cislom ozndmenia, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Evidencia oznameni obsahuje

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde 0 anonymného oznamovatel’a;
v pripade anonymného oznamenia sa uvedie iba poznamka, ze ide o anonymného
oznamovatel’a,

C) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

Urad vlady je povinny tdaje uvedené v odseku 2 uchovéavat' v evidencii oznameni
tri roky odo dia dorucenia oznamenia.

Cl. 10
Spracuvanie osobnych udajov

Pri spracivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podra osobitnych predpisov.®)

Zodpovedna osoba na tcely evidencie a preverovania ozndmenia spractiva osobné udaje

v tomto rozsahu

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organizaény utvar, na ktorom je
oznamovatel’ zaradeny,

b) meno, priezvisko dotknutej osoby a organiza¢ny ttvar, na ktorom je dotknuta osoba
zaradena,

€) meno, priezvisko prizvanej osoby, ktora podava zodpovednej 0sobe k oznameniu
vysvetlenie a organiza¢ny utvar, na ktorom je zaradena, a

d) inych 0s6b uvedenych v oznameni.

Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo dia doru¢enia 0znamenia.

)

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych o0sdb pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) zo dna 27. aprila 2016; zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov; smernica vedaceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 15/2019 zo diia 14.
augusta 2019 o ochrane osobnych tidajov na Urade vlady Slovenskej republiky



CL 11
Prechodné ustanovenie

Na oznamenia, ktoré boli prijaté, preverované a evidované pred ucinnost’ou tejto smernice
sa vztahuje rezim upraveny v smernici vediceho Urady vlady Slovenskej republiky
¢. 17/2019 zo dina 27. septembra 2019 o vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
na Urade vlady Slovenskej republiky.

Cl 12
Zavereéné ustanovenia

1. Zruduje sa smernica veduceho Urady vlady Slovenskej republiky &. 17/2019 zo diia
27. septembra 2019 0 vybavovani ozndmeni o protispologenske;j ¢innosti na Urade vlady
Slovenskej republiky.

2. Tato smernica nadobtida G¢innost’ diia 1. oktobra 2023.

Cislo: 6721/33275/2023/SPKKM

Michal Luciak
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky



Priloha ¢. 1
k smernici vedaceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 8/2023

URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Zapisnica o prijati oznamenia

| Oznamenie prijaté dna: \

| Cislo oznimenia: \

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/
dokumentov odovzdanych oznamovatel’om:

Zapisnicu spisal:
(meno, priezvisko, funkcia zodpovednej osoby, podpis)

Zapisnicu prevzal:
(meno, priezvisko, podpis)




Priloha ¢. 2
k smernici vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 8/2023

URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Potvrdenie o0 prijati oznamenia

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia:

| Cislo oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/
dokumentov odovzdanych oznamovatel’om:

Potvrdenie vydal:
(meno, priezvisko, funkcia zodpovednej osoby, podpis)




Priloha ¢. 3
k smernici vedaceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 8/2023

URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Zapisnica o prevereni oznamenia

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia:

Neanonymné oznamenie: Anonymné ozniamenie:

| Cislo oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/
dokumentov odovzdanych oznamovatelom:




Vysledok preverenia oznamenia:

Navrhované opatrenia:

Zapisnicu spisal:
(meno, priezvisko, funkcia zodpovednej osoby, podpis)

Zapisnicu prevzal:
(meno, priezvisko oznamovatela, podpis oznamovatela)







